MUN?C?DAL DE SOUSA

LASA OTACIL SMES DE S8A

GABINETE DO Ver. ABEL SALES DE SOUSA

A o APROVA
PROJETO DE RESOLUCAO N° 006/2025 o 30

Dispb6e sobre a criagao da\M%‘c‘i{’z"ai Ha’ de Igualdade
Racial “Maria Inés Santana” no ambito do Poder
Legislativo Sousense e das outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA, no uso de suas atribuigoes
regimentais,

faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Sousa, aprovou e ela promulga a
seguinte Resolugao:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do Poder Legislativo Sousense, a Comenda Medalha
de Igualdade Racial, “Maria Inés Santana”, destinada a reconhecer e homenagear
pessoas fisicas, juridicas, movimentos sociais ou entidades que tenham contribuido
de forma relevante para a promogéo da igualdade racial, o combate ao racismo e a
valorizagao da cultura afro-brasileira e indigena.

Paragrafo Unico — Durante cada Sess&o Legislativa sé podera ser apresentado (01)
um Projeto de Decreto Legislativo concedendo a honraria a que se refere o Caput
deste artigo, que sera analisado e posto em votagao obedecendo a ordem de chegada
a Secretaria da Camara.

Art. 2°. Os Projetos de Decretos Legislativos de concesséo da honraria de que trata
o art. 1°, desta Resolugao, s6 serao recebidos na Secretaria da Camara se estiverem
acompanhados de justificativa e de comprovantes dos trabalhos realizados pelo
homenageado.

Art. 3°. A Comenda Medalha de Igualdade Racial, “Maria Inés Santana”, s6 sera
concedida quando obtiver a maioria absoluta dos Vereadores, em turno Unico.

Art. 4°. E obrigatério parecer escrito da Comissao de Constituicao, Justica, Redacéao
e Legislacdo Participativa em todos os Projetos de Decretos Legislativos que
concedam a condecoragéo a que se refere o art. 1° desta Resolugao.

Art. 5°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Sousa
Em 08 de abril de 2025
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