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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N° 007/2025.

PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
008, DE 11 DE MARCO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE SOUSA.

AUTOR: Poder Executivo Municipal
RELATOR: Abel Sales de Sousa

I. INTRODUCAO

A Comissao de Finangas e Or¢camento da Camara MumEif)aI de Sousa-PB, no exercicio de
suas atribuicdes legais, analisou o Projeto de Lei Complementar n® 008/2025, que propde:

1. Criacdo da Diretoria e Geréncia de Convénios e Contratos Administrativos na estrutura da
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento (SEPLAN);

2. Instituicao de gratificagdes de incentivo para os cargos criados;

3. Alteracao do vencimento do cargo de Superintendente de Convénios e Contratos
Administrativos;

4. Definicao de atribuicdes especificas para os novos cargos.

Il. ANALISE TECNICA

1. Mérito da Proposta

- Relevancia: A criagao de estruturas especializadas para gestio de convénios e contratos é
adequada a necessidade de transparéncia e eficiéncia na administracéo de recursos

publicos, conforme destacado na justificativa do projeto.

- Impacto Administrativo: A proposta organiza fluxos de trabalho e centraliza a fiscalizac&o,
reduzindo riscos de irregularidades.

2. Impacto Orgcamentario e Financeiro
- Custos Diretos:
- Vencimentos: R$ 7.801,16/més (R$ 4.000,00 + R$ 2.281,14 + R$ 1.520,02).

- Gratificagbes: Potencial de até R$ 6.801,16/més (100% para Superintendente e Diretor,
50% para Gerente).

- Total Maximo Mensal: R$ 14.602,32

- Fonte de Recursos: O projeto prevé utilizagdo de dotagdes orcamentarias existentes, com
possibilidade de suplementagao (Art. 9°).
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3. Conformidade Legal

- Competéncia: O Poder Executivo tem legitimidade para propor alteragdes estruturais (Art.

61, §1°, Il, CF/88).

- Vinculagdo: Os cargos s&o de provimento em comissao (livre nomeagao/exoneragéo),

conforme Art. 1°, Paragrafo Unico.

4. Riscos e Recomendacgdes

- Controle de Despesas: Sugere-se monitoramento periédico das gratificagées para evitar

oneragao excessiva.

- Transparéncia: Recomenda-se a publicagado de relatérios trimestrais sobre a execugao dos

convénios geridos pelas novas unidades.

lll. CONCLUSAO

A Comissao de Finangas e Orcamento entende favoravel a aprovagao do projeto,

considerando:

1. A adequagao da proposta as demandas de gestao publica;

2. A viabilidade financeira, desde que observados os limites orcamentarios;

3. O atendimento aos principios constitucionais da eficiéncia e moralidade.

Recomenda-se:

- Inclusdo de metas quantificaveis para avaliagdo anual da eficacia das novas estruturas;

- Ajuste no texto do Art. 2° ("revisitos" — "revisados") para corre¢ao de vicio de redacgéao.

E o nosso parecer.
Sala da Comissdo em 26 de margo de 2025

ABEL SALES DE SOUSA
Presidente

Pelas condlusdes (Art. 74, § 2%, do RI).

RMIGA SARMENTO
ice-Presidente

DENI

ALY[SSON ARAUJO
Membro

De acordo com restrigoes (Art. 74, § 3°, do RI).

DENIS FORMIGA-SARMENTO
:

~—ALYSSON ARAUJO
Membro
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