PREFEITURA DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

o

CRIA NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO A
DIRETORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS E A GERENCIA DE
CONVENIOS E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS E SEUS RESPECTIVOS
CARGOS. INSTITUI GRATIFICACOES DE
INCENTIVO. DEFINE ATRIBUICOES E
ALTERA O VENCIMENTO DO CARGO DE
SUPERINTENDENTE DE CONVENIOS E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRE T O CNSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA-PB, no uso de suas

atribuicdes legais, encaminha & CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA-PB o seguinte
PROJETO DE LEL

CAPITULO1
DA DENOMINACAO E DA VINCULACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Ficam criados na Estrutura Administrativa da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento do Municipio, a DIRETORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS e a GERENCIA DE CONVENIOS E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS e os respectivos cargos de Diretor de Convénios e Contratos
Administrativos e Gerente de Convénios e Contratos Administrativos.

Paragrafo Ginico. = A nomeacdo para os cargos criados por esta lei, é de provimento em
comissao de livre nomeagao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. Os cargos de Diretor de Convénios e Contratos Administrativos e Gerente
de Convénios e Contratos Administrativos, serdo remunerados por vencimentos de
acordo com a tabela constante do ANEXO.
Paragrafo tinico.  Os vencimentos base dos cargos criados e definidos por esta lei,
serdo revistos na mesma data e com a aplicacio dos mesmos indices de reajustes
atribuidos aos demais servidores publicos.

CAPITULO II
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DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO

Art. 3°, Fica instituida e autorizada a concessao de GRATIFICACAO de incentivo
a atividade, para os cargos de Diretor de Convénios e Contratos Administrativos e
Gerente de Convénios e Contratos Administrativos, na proporcdo seguinte:

I- Até 100% (cem por cento) sobre o vencimento base para o cargo de Diretor de
Convénios e Contratos Administrativos, A ser aplicada, discricionariamente, pelo
Gestor Municipal;

-  Até 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base para o cargo de Gerente
de Convénios e Contratos Administrativos. A ser aplicada, discricionariamente, pelo
Gestor Municipal.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 4°, Sao atribuicdes do cargo de Superintendente de Convénios e Contratos
Administrativos:
I- Assessorar o Gabinete do Prefeito e a Secretaria de Planejamento e

programas e projetos direcionados a Captagdo de recursos.

OI- Promover a integracdo das atividades desenvolvidas pela Secretaria e os demais
Orgao e Entidades;

IV - Orientar, coordenar, supervisionar e acompanhar a preparacao dos Convénios e
Contratos Administrativos que devam ser submetidos, apreciados e despachados pelo

V- Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de parcerias
publicas com outros entes governamentais, através de convénios / contratos, adotando

operacionalizacdo das acdes de governo concernentes a infraestrutura do municipio,
visando a melhoria na qualidade dos servicos publicos;

VII - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e acompanhar a execucio de projetos de
qualquer natureza, porte ou complexidade;

VIII - Gestar recursos junto aos 6rgaos competentes, assim como prospectar programas e
projetos que possam ser implementados, ampliados no Municipio, a fim de enriquecer a
oferta e 0 acesso a suprimento de necessidades essenciais e humanas;

IX- Coordenar o cadastramento de fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio e a preparacao, elaboracio, encaminhamento e controle de projetos destinados
a captar os recursos disponiveis na esfera Federal e Estadual;
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X-  Implementar projetos com maior nivel de seguranca e qualidade, melhorando os
resultados dos projetos, em conformidade com 0 planejamento estratégico da
Administragﬁo Puablica Muru'cipal;

- Avaliar a viabilidade econdmico-financeira e social de projetos / convénios /
contratos;
XII - Organizar ferramentas e documentos para Operacionalizacio e gerenciamentos;
XIII - Gerenciar os riscos, atestando-os;
XIV - Implantar gestao estratégica para a elaboragao e realizacao de projetos de captacao
de recursos;
XV - Acompanhar a captacao e execugdo dos Convénios e Contratos Administrativo;
XVI - Acompanhar a aplicacio dos procedimentos previstos;
XVII - Coordenar a defj icdo de metas e controles de resultados das operagoes;

repasse de recursos;
XX - Exercer outras atividades e determinagées delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
€ ou superior hierarquico.

Art. 5°. Sdo atribuigdes do cargo de Diretor de Convénios e Contratos
Administrativos:
I- Definir, em conjunto com o Superintendente de Convénios e Contratos

Administrativos e outros 0rgaos da Administracao Municipal, as diretrizes na elaboracio
de programas e projetos direcionados a captacao de recursos;

II - Formular, coordenar e executar a politica de captacao de recursos externos as
financas do Municipio;

IIT-  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do conveénio;

IV - Verificar se as clausulas dos Convénios e Contratos Administrativos estdo sendo
executados nos prazos previstos;

V- Providenciar relatério de fiscalizacio e visitagdo "in loco" no decorrer da vigéncia
do convénio / contrato;

VI-  Avaliar os recursos executados e os resultados;

VII- Orientar e administrar Os atos cujos desvios tenham ocasionado, ou possam vir a
ocasionar prejuizos aos objetivos e metas estabelecidos;

VIII - Dar ciéncia ao ordenador da despesa no caso de atraso no cronograma, inexecucio
parcial ou total do estabelecido no Plano de Trabalho;

IX-  Orientar e administrar 0s atos cujos desvios tenham Ocasionado, ou possam vir a
Ocasionar prejuizos aos objetivos e metas estabelecidos durante o prazo de vigéncia
acertado;

X-  Realizar o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade de tempo e modo da prestacao
dos servicos estio compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados, para efeito de pagamento conforme o resultado,

XI- Auxiliar na elaboracio de relatérios em atendimento 3s Auditorias Interna e
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XII-  Auxiliar no acompanhamento da liberacdo de recursos de convénios firmados com
Orgaos Federais e Estaduais;
XIII - Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua drea

de atuacio;

Art. 6°. Sao atribuicdes do cargo de Gerente de Convénios e Contratos
Administrativos:
I- Assessorar o Superintendente de Convénios e Contratos Administrativos e o

definidas pelo Governo Municipal;
IT-  Auxiliar nas relacdes com entidades, organizagdes, comunidades e outros afetas a
Sua area de atuacio;
III - Coletar, compilar e atualizar dados, documentos, indicadores e estatisticas
relacionadas aos servigos realizados na 4rea de atuacao;
IV - Criar e manter instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficdcia e efetividade nas acoes que vier a desenvolver;

- Propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho atividades;
VI-  Submeter a consideracao superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

e Contratos Administrativos;

VIII - Colaborar com dados e outros subsidios nas formulacées das propostas, bem
como, participar na elaboracio da consolidagdo das propostas da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento do Municipio;

IX - Exercer outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.

CAPITULO IV
DA ALTERACAO DO VENCIMENTO E APLICACAO DE GRATIFICACAO

Art. 7°. Altera o valor do vencimento base do cargo de Superintendente de
Convénios e Contratos Administrativos que, passa a ser no importe de R$ 4.000,00
(quatro mil reais) mensais.

Pardgrafo tinico.  Fica mantida a concessao de GRATIFICACAO de até 100% (cem
por cento) sobre o vencimento base, para o cargo de Superintendente de Convénios e
Contratos Administrativos, como estimulo ao melhoramento da qualidade, desempenho,
presteza, assiduidade e eficiéncia dos servigos publico / administrativo, Conforme,
restou estabelecido na Lej Complementar Municipal N° 202, de 17 de junho de 2022

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMIN ISTRATIVA

Art. 8°. Altera a Estrutura Administrativa da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento do Municipio, para acrescentar a alinea "h" ao Inciso I e a alineas 5 o
ao Inciso III. Ambos do Art. 14 da Lei Complementar Municipal N° 008/199s, que
passard a viger com a seguinte redacio:
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SECAO VI
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Art. 14. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento do
Municipio - SEPLAN, tem a seguinte estrutura organizacional basica:

I. UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD.

a) Secretaria de Planejamento do Municipio - SEPLAN;;

II. UNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:

a) Assessoria Técnica;

b) Diretoria de Planejamento Municipal;

¢)Diretoria de Execucao de Projetos Municipais;

d) Diretoria de Projetos do Programa NOVO LAR;

e) Superintendéncia de Convénios e Contratos Administrativos;
f) Diretoria de Arquitetura e Urbanismo;

g) Diretoria de Engenharia e Construcio;

h) Diretoria de Convénios e Contratos Administrativos.

IIL UNIDADE DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

- DAL
a) Geréncia de Fiscalizacio;
b) Geréncia de Acompanhamento do Programa NOVO LAR;
¢)Geréncia de Analise e Aprovacido de Projetos;
d) Geréncia de Programacio do Orgamento
e) Geréncia de Convénios e Contratos Administrativos.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 9° As despesas decorrentes da execugio da presente Lei Complementar,

suplementa-lo.

Pardgrafo Unico: O Poder Executivo, observadas as disposicdes da Lei N° 4.320/1964 e
da Lei Complementar N° 101/2000, podera proceder com as alteragdes no Orcamento
Anual, para promover a abertura de créditos suplementares e créditos adicionais
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Art. 10. Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data de sua
publicacdo junto ao Orgao de Imprensa Oficial do Municipio - GAZETA DE SOUSA -.
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Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba em 11 de marco de 2025,
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HELDER MOREIRA ABRANTES DECARY ALHO
PREFEITO CO TITUCIONAL
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ANEXO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
CARGO SIN{)BOL QUAII;II'EI'IDA VENC(I)MENT GRATI(};!CAcA
i%ﬁ%&%ﬁﬁ;ﬁ%@gmos . DA 1 4.00000|  ATE 100%
ggﬁ;gﬁggﬁgﬁ%g&ﬁ, . DA 1 228114  ATE 100%
ggi%ﬁ?&i%&%gﬁ&ﬁv . DAI 1 152002  ATES50%

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba em 11 de margo de 2025.

HELDER MORE ESDE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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