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COMISSAO DE _CONSTITUICAO, JUSTICA, REDAGCAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA.

Parecer Juridico n® 014/2025

Referéncia: Projeto de Resolugao n°® 003/2025
Autoria: Amanda Oliveira da Silveira Marques Dantas
Relator: Daniel Pinto Nébrega Gadelha

Dispbe sobre a concessao de ponto facultativo as
servidoras da Camara Municipal de Sousa em
comemoracao ao Dia Internacional da Mulher.

| - RELATORIO

Trata-se de analise juridica do Projeto de Resolugdo n® 003/2025, de autoria da
vereadora Amanda Oliveira da Silveira Marques Dantas, que dispde sobre a concessao
de ponto facultativo as servidoras da Camara Municipal de Sousa em comemoracgao ao
Dia Internacional da Mulher, celebrado em 8 de margo de cada ano.

A proposta estabelece que a servidora podera usufruir do ponto facultativo em outra
data do més de marco, mediante comunicagdo prévia a chefia imediata. Além disso,
prevé que a concessdo nao podera comprometer o funcionamento dos servigos
essenciais da Camara, cabendo a Presidéncia e as chefias imediatas organizarem a
escala de folgas.

Il - FUNDAMENTAGAO JURIDICA
II.1 - Competéncia para Edigdo da Resolugao

A Camara Municipal tem competéncia para editar normas internas relativas ao
funcionamento do Legislativo, incluindo a concessédo de ponto facultativo aos seus
servidores, conforme o principio da autonomia dos Poderes, previsto no artigo 2° da
Constituicao Federal e no artigo 29 da Constituicdo do Estado da Paraiba.

11.2 - Natureza do Ponto Facultativo

O ponto facultativo ndo representa um feriado, mas uma dispensa administrativa
concedida pelo 6rgéo aos seus servidores, sem obrigatoriedade para o setor privado ou
demais entes da administracdo publica. Como se trata de ato administrativo interno, a
concessao pode ser realizada por meio de Resolugdo do proprio Poder Legislativo
Municipal, desde que nao afete os servigos essenciais.

I1.3 - Impacto na Continuidade do Servigo Publico

O projeto estabelece que a folga podera ser usufruida em outra data, mediante prévia
comunicagéo e organizacado de escalas, evitando prejuizo as atividades legislativas e
administrativas. Essa previsao resguarda o interesse publico e assegura a continuidade
dos servigcos essenciais, estando em conformidade com os principios da razoabilidade
e da eficiéncia administrativa (art. 37 da Constituicdo Federal). (‘\Q)
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1.4 - Principio da Igualdade e Possivel Questionamento Juridico

Embora a iniciativa conceda ponto facultativo exclusivamente a um grupo de servidores,
qual seja, as mulheres ocupantes de cargos no legislativo municipal sousense, a medida
se baseia na necessidade de acdes afirmativas voltadas ao reconhecimento da mulher
no ambiente institucional, o que encontra respaldo em politicas publicas de valorizagéo

da equidade de género.

Il - CONCLUSAO

O Projeto de Resolugdo n° 003/2025 estd em conformidade com a competéncia da
Camara Municipal para dispor sobre seus servidores e adota medidas para preservar a

continuidade dos servigos publicos.

Sala das Sessées, 12 de margo de 2025.

Vereador Daniel Pi o6brega Gadelha
PresidentefRelator

Pelas conclusoe rt. 74, § 2°, do Rl).
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Johann/g%mggg%jﬁf?strela

Membro

De acordo com restrigoes (Art. 74, § 3°, do RI).

Delani Gledson Alves
Membro

Johanna Dinah A. de C. M. Estrela
Membro

Rua Nabor Meira, 17, Centro, CEP: 58800-310, Sousa — PB | Telefone: (83) 3521-1509
| E-mail: ouvidoria@camarasousa.pb.gov.br



