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CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA

Casa Legislaiiva “Otacilio Gomes de $4”"

Projeto de Lei Complementar n° 008, de 27 de maio de 2015.

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
Municipal - SUAS/M de Sousa - PB e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA, ESTADO DA PARAIBA,

Faco saber que a Camara Municipal de Sousa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa - PB - & um
sistema publico, com comando Unico, ndo contributivo, descentralizado e participativo, que
organiza e normatiza a Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa — PB é regido
pelos seguintes principios:

I - Universalizagao dos direitos socioassistenciais, a fim de tornar o destinatario da acao
assistencial alcangavel pelas demais politicas plblicas;

Il - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, garantindo a dignidade do cidadao e
sua autonomia, assim como ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade, vedando-
se qualquer comprovagao vexatéria de necessidade:

Il - Divulgagéo ampla de beneficios, servigos, programas e projetos de assisténcia social no
Municipio;

Art. 3° Sao diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa
il -

| - Consolidar a Assisténcia Social como uma politica plblica de Estado:

Il - Participacdo da populagéo, por meio de organizacées representativas, na formulacéo das
politicas e no controle das agdes em todos os niveis:

lIl - Supremacia da necessidade do usuario na determinacdo da oferta dos servigos
socioassistenciais;

IV - Garantia da articulagéo entre servigos, beneficios, programas e projetos da Assisténcia
Social;

V - Integragéo e agdes intersetoriais com as demais politicas publicas municipais;

VI - Aperfeicoamento da integragdo dos servicos prestados pela rede socioassistencial
governamental e ndo-governamental;

VIl - Acompanhamento das familias, visando o fortalecimento do carater protetivo da familia,
ampliando a oferta de servicos.

Art. 4° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa — PB realiza a
gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social sob o comando da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, articulando os servigos, programas, projetos e beneficios da, Rede-de
Prote¢do Social de Sousa - PB, formada pelas entidades governamentais e da P €dade
civil organizada em entidades de assisténcia social, com vistas ad enfren{a REOtO das

Rua - Nabor Meira, 17 - Edf. Joao Gongalves de Abrantes, Coi LT =58800-000
Fone(Fax):.(083) - 521 - 1509 C.G.C 12. B¢ ¥



=N

2
i

_ ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA

Casa Lec.:islaﬁva “Otacilio Gomes de $4"

vulnerabilidades e riscos sociais. Seu foco de atuagéo é a populagdo com maiores indices
de vulnerabilidade e as situagdes de violacdo de direitos, com o objetivo de:

| - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e protecao
social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar;

Il - contribuir para a incluséo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais;

Il - assegurar que as agdes no ambito da politica de assisténcia social tenham centralidade
na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo o territério por referéncia;

IV - Monitorar e garantir os padrées de qualidade dos servigos, beneficios, programas e
projetos;

V - Implementar a Politica de Recursos Humanos.

Art. 5° O publico destinatario do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M
de Sousa - PB € constituido pelas familias, grupos ou individuos, cujas condi¢des de risco
e/ou vulnerabilidade social séo as seguintes:

| - Perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais ou de
pertencimento e sociabilidade;

Il - Fragilidades proprias do ciclo de vida:
Il - Desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou mdltipla;
IV - Identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou orientagéo sexual;

V - Violagbes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploragdo no trabalho
infanto-juvenil, violéncia ou exploragdo sexual comercial, violéncia doméstica fisica e/ou
psicologica, maus tratos, problemas de subsisténcia e situagdo de mendicancia;

VI - Violéncia social, resultando em apartacdo social;
VII - Trajetéria de vida nas ruas ou situagéo de rua:

VIII - Situagéo de conflito com a lei, em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto;

IX - Vitimas de catastrofes ou calamidades publicas, com perda total ou parcial de bens:

X - Situagéo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda,
acesso — precario ou nulo — aos servigos publicos).

Art. 6° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa — PB é gerido
pelo Orgdo Gestor Municipal da Politica Publica de Assisténcia Social, com as atribuigbes
de formular as diretrizes, planejar, coordenar a execugao, monitorar e avaliar as acdes da
rede socioassistencial de abrangéncia local e regional, além de executar as acdes de
abrangéncia territorial municipal e regional.

Paragrafo tnico. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS estabelecer
sistema de regulagdo para a efetivagao dos principios e diretrizes, mediante a normatizacao
dos processos de trabalho, a definigdo dos padrées de qualidade, os fluxos e i _
entre os servicos, a promog¢do da articulagdo interinstitucional e'\interset
estabelecimento de mecanismos de acompanhamento técnico-metodolégico, g
da rede socioassistencial direta e conveniada, assim como o monitoramento \i2
avaliagdo dos resultados dos servigos.
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Art. 7° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal SUAS/M de Sousa — PB compée,
juntamente com a Uni&o e o Estado, modelo de gestdo com divisdo de competéncias,
atuando segundo as seguintes bases organizacionais:

I - A matricialidade sécio-familiar com desenvolvimento das agdes com centralidade na
familia, independentemente de seu formato ou modelo.

Il - A territorializagdo caracteriza-se pela oferta de servicos baseada na proximidade do
cidaddo e dos locais de maior vulnerabilidade e risco social, sendo local e regional, no caso
do atendimento da protecéo social especial.

Il - Constituicdo de servicos socioassistenciais cuja execugao seja garantida, como primazia
do Governo Municipal, mediante parcerias estabelecidas com as entidades e organizagbes
de assisténcia social; tais servigos e programas visam a melhoria da vida da populagéao —
em particular, atendendo suas necessidades basicas -, através da observancia dos
objetivos, principios e diretrizes, ordenados em rede de protecdo social basica e especial,
conforme prevé a Politica Nacional de Assisténcia Social.

IV - O financiamento tem como base o porte e o nivel de gestdo do municipio de Sousa —
PB, a complexidade dos servigos, hierarquizados e complementares, a continuidade do
Financiamento, o repasse regular e automatico de recursos dos dois Fundos — Nacional e
Estadual — para o Municipio, o co-financiamento da agées e o estabelecimento de pisos de
atencao.

V - O controle social e a participagéo popular.

VI - A politica de recursos humanos estabelecida em conformidade com o que dispde a
Norma Operacional Basica/Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/RH/SUAS e Resolugbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social = CNAS:
Resolugdo CNAS n° 01/2007 de 25 de janeiro de 2007; Resolugdo CNAS N° 17/201 1, de 20
de junho de 2011, Resolugdo CNAS N° 32/2011, de 28 de novembro de 2011 e a Resolugao
CNAS N° 09/2014 de 15 de abril de 2014.

VIl - O sistema de monitoramento, avaliagdo e informagdo visa o planejamento, a
mensuragao da eficiéncia e eficacia da politica, assim como a realizagdo de estudos e
diagnosticos.

§ 1° Para efeito da execugéo e oferta dos servigos socioassistenciais, com base no territério,
0 municipio de Sousa — PB definido como de Médio Porte, conforme a Resolugdo CNAS n°
145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 15 de outubro de 2004 estando
habilitado no nivel de gestdo plena.

§ 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social é a instancia deliberativa do Sistema
Municipal de Assisténcia Social SUAS/M de Sousa - PB, de cardter permanente e
composicao paritaria entre governo e sociedade civil criado pela Lei Municipal n® 1.579, de
21 de dezembro de 1995, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, através da Secretaria Executiva do Conselho, que provera a
infraestrutura necesséria para o seu funcionamento, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens e diarias d{e
conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem \no
exercicio de suas atribuicdes.

13
constitutivos definirem expressamente sua natureza, objetivos, missao e p t%\g &
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acordo com as disposigdes da Lei Federal n° 8.742/93 e pelo Decreto Federal n°
6.308/2007, de 14 de dezembro de 2007.

§ 4° Séao caracteristicas essenciais das entidades e organizagdes de assisténcia social:

I - realizar atendimento, assessoramento ou defesa de garantia de direitos na area da
assisténcia social, na forma desta Lei Complementar;

Il - garantir a universalidade do atendimento, independentemente de contraprestacdo de
servigos do usuario;

Il - ter finalidade publica e transparéncia nas suas acdes.

§ 5° As entidades e organizagbes de assisténcia social que incorrerem em irregularidades
na aplicagéo dos recursos que lhes foram repassados pelos poderes publicos terdo a sua
vinculag@o ao SUAS cancelada, sem prejuizo de responsabilidade civil e penal.

Art. 8° Os servigos socioassistenciais no Sistema Municipal de Assisténcia Social - SUAS/M
de Sousa — PB sé&o organizados segundo as seguintes fungdes:

| - Vigilancia Socioassistencial — refere-se a producgéo, sistematizagdo de informacées,
indicadores e indices territorializados das situagdes de vulnerabilidade e de risco pessoal e
social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida.

Il - Protecdo Social — consiste no conjunto de acdes, cuidados, atencoes, beneficios e
auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS para redugdo e
prevencao do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida, a dignidade
humana e a familia como nucleo basico de sustentagao afetiva, bioldgica e relacional. Com
base nas vulnerabilidades e riscos sociais, as protecdes sociais sdo ofertadas no Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS por niveis de complexidade: Prote¢do Social Basica e
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade através de uma rede de servicos
socioassistenciais regular e nacionalmente tipificados.

Il - Defesa Social e Institucional — a protegéo social, tanto basica quanto especial, deve ser
organizada de forma a garantir aos seus usuarios o acesso ao conhecimento dos direitos
socioassistenciais e sua defesa.

Art. 9° Os servicos de protecdo social basica realizam acompanhamento preventivo a
individuos e suas familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, por meio de acdes
que objetivam a promogdo, o desenvolvimento de potencialidades, assim como o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais.

Art. 10. Sao considerados servigos de protecdo social basica de Assisténcia Social aqueles
que potencializam a familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus vinculos internos
e externos de solidariedade, através do protagonismo de seus membros e da oferta de um
conjunto de servigos locais que visam a convivéncia, & socializacdo e ao acolhimento em
familias cujos vinculos familiar e comunitario ndo foram rompidos, bem como a promogao da
integragé@o ao mercado de trabalho.

Paragrafo tnico. O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa —
PB institui o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, unidade publica estatal, ri&

agbes, coordenando a rede de servicos socioassistenciais locais sendo respy
oferta do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), por mefo 4b

e
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social com familias em situagdo de vulnerabilidade e os Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes e idosos.

Art. 11. A Protecdo Social Especial é modalidade de atendimento assistencial destinada a
familias e individuos que se encontram em situagao de risco pessoal e social, por ocorréncia
de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, violéncia sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medida sécio-educativas em meio aberto, situacao
de rua, situagdo de trabalho infanto-juvenil. E composta por servicos de Média e Alta
Complexidade.

Art. 12. A Protecédo Social Especial de Média Complexidade oferece atendimento as familias
ou individuos cujos direitos s&o violados e cujos vinculos familiares e comunitarios estao
fragilizados, mas nao rompidos, requerendo atencéo especializada e individualizada, além
de acompanhamento continuo e monitorado.

Paragrafo tinico. O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa —
PB institui o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, unidade
publica de abrangéncia e gestao municipal responsavel pela a oferta do Servigo de Protecéo
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) destinada a prestagédo de
servigos a individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social,
por violagado de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas de
protegdo social especial e o Servico de Protecdo Social aos Adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestacédo de Servigos a Comunidade.

Art. 13. Os servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade sé&o aqueles que
garantem protecao integral para familias e individuos que se encontram sem referéncia e/ou
em situagdo de ameaga, necessitando ser retirados do seu nticleo familiar e/ou comunitario
responsavel pela oferta de Acolhimento Institucional em diferentes tipos de equipamentos,
destinados a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim
de garantir protegao integral.

Paragrafo tinico. O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa —
PB institui Unidade de Acolhimento Institucional na modalidade Casa Lar com capacidade
de atendimento de até 10 vagas, sendo uma unidade publica de abrangéncia e gestdo
municipal referenciada ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS e responsavel pela oferta do Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

Art. 14. Fica instituido o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), de carater
intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que, no ambito do SUAS,
compreende transferéncias de renda, trabalho social com familias e oferta de servicos
socioeducativos para criangas e adolescentes que se encontrem em situacdo de trabalho.

Paragrafo udnico. Regulamento definird as diretrizes e os procedimentos de
operacionalizagcdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) em ambito
municipal de acordo com as orientagdes do Conselho Nacional de Assisténcia bocial —
CNAS em especial a Resolugdo CNAS N° 08/2013, de 18 de abril de 2013, \

Art. 15. Cabe ao Municipio a oferta de beneficios eventuais e e
Decreto Federal n® 6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007.

1\
g

Referéncia de acordo com as especificacdes da Norma,Ogerac b-:;-i&#:-
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Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/RH/SUAS formada por
Profissionais de Nivel Superior, Médio e Fundamental de acordo com as Resolugbes CNAS
n°® 17/2011, de 20 de junho de 2011 e n° 09/2014 de 15 de abril de 2014, conforme
especificada no Anexo | e suas fungdes atribuicées sdo aquelas discriminadas no Anexo I,
partes integrantes desta Lei Complementar.

Art. 17. Para atender as demandas especificas da Rede Socioassistencial do municipio
ficam criados um total de 27 novos cargos nos Niveis Superior, Médio e Fundamental que
passardo a integrar o quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Sousa, Estado da
Paraiba criados pela Lei Complementar Municipal 108/2013, de 27 de dezembro de 2013
que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Servidores ocupantes
de Cargos de Nivel Fundamental, Médio, Superior e Fundamental Incompleto da Prefeitura
do Municipio de Sousa”.

Paragrafo Gnico. Os novos cargos criados sdo aqueles especificados no Anexo || parte
integrante desta Lei Complementar.

Art. 18. Os Instrumentos de Gestéo se caracterizam como ferramentas de planejamento nas
trés esferas de governo: Unido, Estados e Municipio, tendo como parametro o diagnéstico
social e os eixos de protegéo social, basica e especial, sendo eles:

I - Plano Municipal de Assisténcia Social:
Il - Orcamento da Assisténcia Social:

Il - Gestéo da Informagéo, Monitoramento e Avaliacao;
IV - Relatério Anual de Gestéo.

Art. 19. O Municipio aplicara, anualmente, recursos préprios do tesouro municipal para a
manutencdo e desenvolvimento das agbes de protecdo social através dos Servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, bem como o aprimoramento da
gestao e capacitacao continuada dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
Municipal - SUAS/M de Sousa - PB, levada a efeito, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei Complementar no prazo
de B0 (sessenta) dias, a contar da data de sua publicagao.

Art. 21. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeito
retroativo ao dia 01 de fevereiro de 2015, revogadas as disposicdes em contrario.

Pago da Camara Municipal de Sousa - Paraiba.
Em 27|de maio dg 3 ¢

ﬁb )
ZENIAS ALVES DA SILVA

19 - Secretario

Lei originaria do autografo n° 008/2015, ao Projeto de Lei Complementar n° 006/2015, de aut
Executivo Municipal.

oria do Poder
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ANEXO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 27 DE MAIO DE 2015

ANEXO |

COMPOSICAO DAS EQUIPES DE REFERENCIAS POR TIPO DE PROTECAO SOCIAL
(BASICA E ESPECIAL) NO MUNICIPIO DE SOUSA - PB DE ACORDO COM A
NOB/RH/2006, RESOLUGAO CNAS 17/2011 DE 20 DE JUNHO DE 2011 E RESOLUCAO
CNAS 09/2014 DE 15 DE ABRIL DE 2014

PROTEGAO SOCIAL BASICA - Equipe de referéncia para a prestacdo de servigos e
execugdo das agdes no ambito da Protegdo Social Basica.

CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS |

Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas, adolescentes e idosos.
Capacidade de Atendimento para 5.000 familias referenciadas

01 Coordenador(a)

02 Assistentes Sociais

01 Psicélogo(a)

01 Pedagogo(a)

04 — Técnicos de Nivel Médio do SUAS

04 — Orientadores Sociais

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - Equipe de referéncia para

a prestacao de servigcos e execucdo das agdes no ambito da Protecdo Social Especial de
Média Complexidade.

L e G " 0 i “ﬁiﬁa;:!

o § o gl =1k .
- CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Servigo de Protegédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)
Capacidade de atendimento de 50 pessoas/individuos
Servigo de Prote¢ao Social aos Adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos a Comunidade.
Capacidade de atendimento de 40 adolescentes

\
01 Coordenador (a) f\\\\
01 Assistente Social . .
01 Psicélogo (a) \ _

| 01 Advogado (a)

04 Educadores Sociais //M

(7 N\
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - Equipes de referéncia para
a prestacéo de servicos e execucédo das agdes no dmbito da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade.

EU SR cASALAR EE e

Servigo de Acolhi'rrierit,b Institu'cional para Criangas e Adol.escentes
Capacidade de atendimento 10 usuarios acolhidos

01 Coordenador (a)

01 Assistente Social

01 Psicélogo(a)

04 Cuidadores Sociais (1 por turno de 8/horas)

04 Auxiliares de Cuidadores Sociais (1 por turno de 8/horas)

FUNCOES ESSENCIAIS PARA A GESTAO DO SUAS

Para a adequagéo gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, é
fundamental a garantia de um quadro de referéncia de profissionais designados para o
exercicio das fungdes essenciais de gestao.

Quadro de Referéncia - Fungées Essenciais a Gestao

Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Coordenacéo da Protecéo Social Basica

Coordenagéo da Protegdo Social Especial

Planejamento e Orgamentaria

Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Gerenciamento do Sistema de Informacéo

Monitoramento e Controle da Execugéo dos Servigos, Programas, Projetos.

Monitorando e Controle da Rede Socioassistencial

Gestao do trabalho

Apoio as instancias de Deliberacées

]

ZENIAS L@DA SILVA

19 - Secretario
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ANEXO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 27 DE MAIO DE 2015

ANEXO II
QUADRO DE NOVOS CARGOS, CARREIRA, ESCOLARIDADE, CLASSE, REFERENCIA,
CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE PROVIMENTO EFETIVO*
CARGA CLASSE =
CARGOS HORARIA ESCOLARIDADE REFERENCIA | QUANT
Pedagogo 40h Nivel Superior Completo D la VI 02
Advogado 20h Nivel Superior Completo D laVil 01
Orientador Social 40h Nivel Médio Completo C laVil 08
Técnico de Nivel 40h o laVil
Médio do SUAS Nivel Médio Completo 08
Cuidador Social 40h Nivel Médio Completo Cc laVll 04
Auxiliar de 40h . B laVll
, . Nivel Fundamental
Cuidador Social Completo 04
TOTAL DE CARGOS 27

* Os Cargos constantes deste anexo irdo integrar o ANEXO | da Lei Complementar
Municipal 108/2013 de 27 de dezembro de 2013.

ZENIAS AEVES DA SILVA

1° - Secretario
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ANEXO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 27 DE MAIO DE 2015

ANEXO Il

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Superior com formagdo em Servico Social, certificado reconhecido pela
instituicdo de ensino e Registro Profissional no respectivo Conselho Regional de Servigo
Social - CRESS.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribuicdes editadas no respectivo regulamento da profissao
executando tarefas afins; Participagdo nas reunides para avaliacdo das acdes e resultados
atingidos no (s) Servico(s) e planejamento de forma coletiva das acdes a serem
desenvolvidas; na definigdo de fluxos de articulagdo; no estabelecimento de rotina de
atendimento; na organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos; Alimentacdo de sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas;
Executar as atribuicdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgéo
ao qual esta vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislaco vigente
— e executando tarefas afins; Participacéo nas atividades de capacitagdo e formagéao
continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades
inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida, oferta de informagées e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais do
servico Socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ac CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no
territério;, Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentagéo de sistema de informagao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no
territdrio de abrangéncia; Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano
de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos d
defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacéo de registros e sistems
de informagdo sobre das acgdes desenvolvidas: Participacdo nas atividades \:
pag
atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe do CREAS, reuniées &
estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de reunide
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das agGes e resultados atingidos e para planejamento das agées a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.
Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVICO DE ACOLHIMENTO CRIANGCA E
ADOLESCENTES: Responder pela permanente qualificacéo e especializagdo do Abrigo
Institucional; elaborar junto com os demais membros da equipe técnica o Plano Individual de
Atendimento — PIA, bem como atuar de forma conjunta com a referida equipe; acompanhar
e oferecer subsidios técnicos aos servidores do Abrigo Institucional; participar da
permanente avaliagdo do Abrigo Institucional com proposicdo de alternativas para a
superacao das dificuldades prestar atendimento e orientacdo individual e grupal aos
acolhidos; participar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, na
elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégicos do servigo; efetuar o acompanhamento social
dos acolhidos e suas respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar e/ou colocagéo
em familia substituta; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores
residentes e monitores cuidadores; capacitar os cuidadores e demais funcionarios;
encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servicos e do
Sistema de Garantia de Direitos — SGD, as intervengbes necessarias junto as criangas e
adolescentes e suas familias; organizar em conjunto com o Assistente Social as
informacgdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario
individual; elaborar conjuntamente com o SGD, relatérios semestrais sobre a situacéo de
cada crianga e adolescente apontando: possibilidades de reintegragdo familiar,
necessidades de aplicagdo de novas medidas, ou quando esgotados os recursos de
manutencgéo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para ado¢do; mediar,
em parceria com os (as) cuidadores e auxiliares de cuidadores o processo de aprovacéao de
reconstrugao do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso: oportunizar
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e orientacdo para os
acolhidos; estar apto a realizagdo de atividades em equipe e interdisciplinares; realizar
visitas domiciliares e elaborar estudo social de cada caso: ELABORAR Projetos sociais
especificos para o servico de acolhimento;. realizar dinamicas de grupo direcionadas para
os acolhidos, extensivo as familias; colaborar e propor juntamente com o profissional da
area pedagdgica em assuntos que se referem a problemas de aprendizagem e
comportamental dos acolhidos; realizar intervencéo a nivel grupal e individual aos acolhidos
e quando necessario realizar encaminhamento para os servicos da rede; Preparar os

servidores, criangas e adolescentes para o processo de desligamento; Executar outras
atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO GESTOR: FUNGOES DE

. GESTAO DA INFORMAGAO, MONITORAMENTO, AVALIAGAO, VIGILANCIA

D SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS, TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO:

Desempenhar atividades de gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas

Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de

Prestacdo Continuada ~ BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais;

organizar e supervisionar a operacionalizagdo de sistemas de informacdes e aplicativos do

Sistema Nacional de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do

Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos
beneficios e transferéncia de renda: Realizar atividades de diagnoéstico socioterrito I‘ z
planejamento, organizagdo e execucdo de acdes desenvolvidas pela gestédo e gel
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico. sbR\mn k
da produgéo, sistematizagdo e andlise de informacdes territorializadas; sup
poiar as equipes de referéncias dos Equipamentos Sociais na
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encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publlcas organizar atividades de
apoio a gestdo financeira e orgamentaria do SUAS; organizar a captagdo de dados
necessarios a elaboragéo de relatérios da situagdo econémica-financeira da Secretaria e na
construgdo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA) e plano de assisténcia
social; preencher plano de acéo e na elaboracdo dos demonstrativos de execucao
orgamentaria e financeira para fins de monitoramento e controle e, ainda, para prestacao de
contas aos conselhos de assisténcia social, aos Estados e Unido; desenvolver atividades de
apoio ao controle social do SUAS; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAQO DO CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Superior com formagdo em Psicologia, certificado reconhecido pela
instituicdo de ensino e Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribuigbes editadas no respectivo regulamento da profissao
executando tarefas afins; Participagdo nas reunides para avaliagdo das acdes e resultados
atingidos no (s) Servico(s) e planejamento de forma coletiva das agdes a serem
desenvolvidas; na definicdo de fluxos de articulagdo; no estabelecimento de rotina de
atendimento; na organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos; Alimentagéo de sistema de informacéo, registro das a¢des desenvolvidas;
Executar as atribuigbes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgao
ao qual esta vinculado, cumprindo orientagées administrativas, conforme legislagdo vigente
— e executando tarefas afins; Participagéo nas atividades de capacitagcdo e formacdo
continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades
inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida, oferta de informagées e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais do
servigo socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de Agdo Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento, por meio de metodologias e
_ técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas; Realizagéo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e referéncia ao CREAS: Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio:
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades: Articulacdo de
acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia Estimulo a
participacdo dos usuarios na definicdo das agdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;; Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melkor
acompanhamento dos casos; Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento e
-oferta de informagées e orientagdes; Elaboragao junto com as familias
de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerandg
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particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizago de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de acompanhamento, por
meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas
identificadas; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito e contrareferéncia ao
CRAS; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de
informagao sobre das agdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de
capacitagao e formagéo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas.

ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVICO DE ACOLHIMENTO CRIANGCA E
ADOLESCENTES: Responder pela permanente qualificagdo e especializagdo do Abrigo
Institucional; elaborar junto com os demais membros da equipe técnica o Plano Individual de
Atendimento — PIA, bem como atuar de forma conjunta com a referida equipe: acompanhar
e oferecer subsidios técnicos aos servidores do Abrigo Institucional; participar da
permanente avaliagdo do Abrigo Institucional com proposicdo de alternativas para a
superacdo das dificuldades prestar atendimento e orientagéo individual e grupal aos
acolhidos; participar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, na
elaboragéo do Projeto Politico-Pedagégicos do servigo; efetuar o acompanhamento social
dos acolhidos e suas respectivas familias, com vistas a reintegragéo familiar e/ou colocacgao
em familia substituta; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores
residentes e monitores cuidadores; capacitar os cuidadores e demais funcionarios:
encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servicos e do
Sistema de Garantia de Direitos — SGD, as intervencdes necessarias junto as criancas e
adolescentes e suas familias; organizar em conjunto com o Assistente Social as
informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario
individual; elaborar conjuntamente com o SGD, relatérios semestrais sobre a situagao de
cada crianga e adolescente apontando: possibilidades de reintegragdo familiar,
necessidades de aplicagdo de novas medidas, ou quando esgotados os recursos de
manutengao na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocio; mediar,
em parceria com os (as) cuidadores e auxiliares de cuidadores o processo de aprovacgao de
reconstrugao do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso: oportunizar
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e orientagdo para os
acolhidos; estar apto a realizagdo de atividades em equipe e interdisciplinares; realizar
visitas domiciliares e elaborar estudo social de cada caso; ELABORAR Projetos sociais
especificos para o servigo de acolhimento:. realizar dindmicas de grupo direcionadas para
A os acolhidos, extensivo as familias; colaborar e propor juntamente com o profissional da
(0 area pedagdgica em assuntos que se referem a problemas de aprendizagem e
comportamental dos acolhidos; realizar intervengao a nivel grupal e individual aos acolhidos
= e quando necessério realizar encaminhamento para os servicos da rede; Preparar os
servidores, criangas e adolescentes para o processo de desligamento; Executar outras
atividades correlatas.

; ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO GESTOR: FUNGOES DE
| GESTAO DA INFORMAGAO, MONITORAMENTO, AVALIAGAO, VIGILANCIA
| SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS, TRANSFERENCIA DE RENDA |

" Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do\ (B¢
Prestagdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos_be i
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Sistema Nacional de Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do
Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdao dos
beneficios e transferéncia de renda; Realizar atividades de diagnostico socioterritorial,
planejamento, organizagdo e execucdo de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio
da produgéo, sistematizagdo e andlise de informagées territorializadas; supervisionar e
apoiar as equipes de referéncias dos Equipamentos Sociais na orientagdo e
encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; organizar atividades de
apoio a gestdo financeira e orgamentaria do SUAS; organizar a captacao de dados
necessarios a elaboragéo de relatérios da situagéo econdmica-financeira da Secretaria e na
construgdo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA) e plano de assisténcia
social, preencher plano de ac&o e na elaboragdo dos demonstrativos de execucao
orgamentaria e financeira para fins de monitoramento e controle e, ainda, para prestacéo de
contas aos conselhos de assisténcia social, aos Estados e Unido; desenvolver atividades de
apoio ao controle social do SUAS; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Superior Completo com formagdo em Pedagogia e certificado reconhecido
pela instituicdo de ensino.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribuicdes editadas no respectivo regulamento da profissao
executando tarefas afins; Organizar o planejamento dos servigos e das acées pedagégicas
voltadas para os programas de formagdo executados pela Rede Socioassistencial: Orientar
pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos servigos socioassistenciais: Contribuir e
acompanhar as instituicées da rede socioassistencial que executam atendimento a criangas,
adolescentes e suas familias; Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de
educadores e de apoio da Rede Socioassistencial; Realizar oficinas de jogos, recreativos e
cognitivos; coordenagdo de grupos tematicos; organizacdo de vivéncias de grupos
(passeios, confraternizacdes); Acompanhar os grupos nas oficinas diversas: participacio
nas reunides de equipe; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS
e Regimento Interno do Orgdo ao qual estd vinculado, cumprindo orientacbes
administrativas, conforme legislagdo vigente — e executando tarefas afins; Participacao nas
atividades de capacitagéo e formagéo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS:
Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais do
servico socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS: Desenvolvimento de atividades coletiva
comunitarias no territério; Assessoria aos servicos socioeducativos dese
territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de gondiciona ¢
" Alimentagéo de sistema de informacao, registro das agdes desenvolvidas e\plane

\ W,
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ESPECIFICAS NO CREAS: Assessorar atividades especificas em pedagogia;
Acompanhamento do usuario nas atividades pedagdgicas; Coordenar e monitorar a area de
educagdo nado-formal; Construgdo de plano individual e familiar de atendimento,
considerando as especificidades da adolescéncia no caso de Medidas Socioeducativas;
Supervisdo e acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de Medidas
Socioeducativas; Promover informagdo, comunicacdo e defesa de direitos e mobilizagéo
para o exercicio da cidadania; Divulgagdo dos trabalhos da protegao social especial;
Produgéo de técnicas e materiais informativos; Participacéo de reuniées sistematicas, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicéo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios: Organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; elaborar relatérios e/ou
prontuarios; Participar de programas de capacitagéo que envolva conteldos relativos a area
de atuagéo; Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO GESTOR: FUNCOES DE
GESTAO DA INFORMAGAO, _ MONITORAMENTO, AVALIACAO, VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS, TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO:
Desempenhar atividades de gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas
Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais;
organizar e supervisionar a operacionalizagdo de sistemas de informacdes e aplicativos do
Sistema Nacional de Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do
Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestido dos
beneficios e transferéncia de renda: Realizar atividades de diagnostico socioterritorial,
planejamento, organizagdo e execugdo de agbes desenvolvidas pela gestdo e pelos
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio
da produg@o, sistematizagdo e analise de informacdes territorializadas; supervisionar e
apoiar as equipes de referéncias dos Equipamentos Sociais na orientacdo e
encaminhamento dos usuérios relativos a cadastros, servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas: organizar atividades de
apoio a gestao financeira e orcamentaria do SUAS; organizar a captacédo de dados
necessarios a elaboragéo de relatérios da situagao econdmica-financeira da Secretaria e na
construcao dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA) e plano de assisténcia
social; preencher plano de agdo e na elaboragdo dos demonstrativos de execucao
orcamentaria e financeira para fins de monitoramento e controle e, ainda, para prestacao de
contas aos conselhos de assisténcia social, aos Estados e Unio: desenvolver atividades de
apoio ao controle social do SUAS; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ADVOGADO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Superior em Direito com certificado reconhecido pela instituicdo de erlsi o]

e Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
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GERAIS: Executar as atribuigbes editadas no respectivo regulamento da profissao
executando tarefas afins; Participagdo nas reunides para avaliagéo das agbes e resultados
atingidos no (s) Servico(s) e planejamento de forma coletiva das acbes a serem
desenvolvidas; na definicdo de fluxos de articulagdo; no estabelecimento de rotina de
atendimento; na organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de infformagdes e
procedimentos; Alimentagéo de sistema de informacéo, registro das agdes desenvolvidas;
Executar as atribuigbes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgao
ao qual esta vinculado, cumprindo orientagées administrativas, conforme legislagéo vigente
— & executando tarefas afins; Participacdo nas atividades de capacitacdo e formacéo
continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS: Desempenhar outras atividades
inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientacées; Prestar orientagdo juridica; apoiar e esclarecer sobre
direitos do cidad&o, bem como a responsabilizagédo do agressor, fazer os encaminhamentos
processuais e administrativos aos 6rg&os competentes; proferir palestras sobre direitos das
mulheres, criangas, adolescentes, idosos, deficientes, etc; realizar levantamentos de casos
das situagdes de violéncia e acompanhamento em audiéncias. Exercer atividades
profissionais inerentes a sua atuagdo, nos termos da legislagéo reguladora do exercicio da
profissdo; Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO GESTOR: FUNGOES DE
GESTAO DA INFORMAGAO, MONITORAMENTO, AVALIAGAO, VIGIL,ANCIA
SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS, TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO:
Desempenhar atividades de gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas
Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais,
organizar e supervisionar a operacionalizagdo de sistemas de informagdes e aplicativos do
Sistema Nacional de Informag&o do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do
Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados 2 gestdo dos
beneficios e transferéncia de renda; Realizar atividades de diagnostico socioterritorial,
planejamento, organizagdo e execugdo de acdes desenvolvidas pela gestdo e pelos
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio
da producdo, sistematizacdo e analise de informagdes territorializadas; supervisionar e
apoiar as equipes de referéncias dos Equipamentos Sociais na orientagdo e
encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, Servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; organizar atividades de
apoio a gestdo financeira e orcamentaria do SUAS: organizar a captacdo de dados
necessarios a elaboragéo de relatérios da situagdo econdmica-financeira da Secretaria e na
construgdo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA) e plano de assisténcia
\ social; preencher plano de ac&o e na elaboracdo dos demonstrativos de execucgao
[ orgamentaria e financeira para fins de monitoramento e controle e, ainda, para prestagao de
s contas aos conselhos de assisténcia social, aos Estados e Unido; desenvolver atividades de
apoio ao controle social do SUAS; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

" Técnico de Nivel Médio, com certificado de ensino médio completo recon
instituicdo de ensino e qualificagdo especifica.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUIGOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profisséo
executando tarefas afins; Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagéo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fung&o protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragcdo o ciclo de vida e acoes
intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa: atuar na
recepcao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, IUdicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacées de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais:
apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagao das acdes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho: apoiar na
elaboracado de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais:
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado:
desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; Executar as atribuicdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento
Interno do Orgéo ao qual esta vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme
legislacéo vigente — e executando tarefas afins; Participagéo nas atividades de capacitacao
e formagdo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS: Desempenhar outras
atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Recepcéo, acolhida e oferta de informagdes as familias usuarias
do CRAS; Mediagao dos processos grupais, proprios das atividades de convivio do PAIF e
dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; Organizar e
facilitar as situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e conteldos programaticos; Registrar a frequéncia das
familias nas atividades de convivio; Organizar e cuidar das salas e espaco de trahalho
(relatar necessidade de reposi¢do e manutencdo dos materiais utilizados): Regis
atividades realizadas nos grupos; Discutir, sistematicamente, os registros r 3 -ﬂi“
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programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de méo de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
Participagéo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdao do

processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Executar outras atividades
correlatas.

ESPECIFICAS NOS NUCLEOS E NO SCFV: Atuar como referéncia para
criangas/adolescentes/idosos/familias e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o(s) Grupo(s) sob sua responsabilidade; Desenvolver contetdos e
habilidades que lhes sio atribuidas no tragado metodolégico do SCFV, sob orientagdo do
técnico de referéncia do CRAS: Mediar os processos grupais, fomentando a participagéo
democratica dos usuarios e sua organizagéo; Facilitar o processo de integracédo dos grupos
sob sua responsabilidade; Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetdos do servigo/programa e
projeto; Acompanhar e/ou desenvolver atividades ludicas, culturais, esportivas e de lazer;
Registrar a presenca e as agbes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informacdes
para o profissional de referéncia dos CRAS; Manter arquivo da documentagéao do (s) Grupo
(s), incluindo os formuldrios de registro das atividades e acompanhamento dos usuarios;
Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas:
Informar o Profissional da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos
(emotivos, de atitudes, etc.; Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as
escolas das criangas, adolescentes e jovens, na troca de informagdes, encarregando-se da
articulagao interinstitucional dos servigos/programas/projetos; Participar, juntamente com o
técnico de referéncia do CRAS, de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu
acompanhamento; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE NiVEL MEDIO DO SUAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Médio, com certificado de ensino médio completo reconhecido pela
instituicdo de ensino e qualificagéo especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

GERAIS: desempenhar atividades de apoio a gestao administrativa; apoiar o trabalho dos
. técnicos de nivel superior da equipe, de referéncia dos Equipamentos da Rede
) Socioassistencial, em especial no que se refere as fungdes administrativas: apoiar nas areas
 de recursos humanos, administragéo, compras e logistica; sistematizar, organizar e prestar
informagdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagées
de assisténcia social, trabalhadores, usuérios e publico em geral: recepcionar e agendar
atendimento e entrevistas para as agbes proprias dos servigos socioassistenciais g para .
insercdo dos usuarios no CadUnico:; organizar, catalogar, processar e cg
documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario,
relagdo aos formularios do CadUnico, prontudrios, protocolos, dentrd
estoque e patriménio; apoiar na organizagdo e no processamento dos con
acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizacdes de assist
sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Infarm
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de Assisténcia Social - Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda: apoiar nas
atividades de diagnéstico socioterritorial, planejamento, organizagdo e execugao de acdes
desenvolvidas pela gestao e pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e do CadUnico, por meio da producgdo, sistematizacdo e andlise de informagées
territorializadas; apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos
usuarios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda e demais politicas publicas; realizar entrevistas com usuarios para insergéo de dados
no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a gestéo dos beneficios e
transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informagées, operando computadores;
operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede; manter atualizadas as informacgdes
registradas no CadUnico e demais cadastros; preparar equipamentos e meios de
comunicagdo; apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos;
Executar as atribuicdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgao
ao qual esta vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislacdo vigente
— e executando tarefas afins; Participagdo nas atividades de capacitacdo e formacao
continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades
inerentes do cargo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS NO ORGAO GESTOR: desempenhar atividades de apoio a
gestdao financeira e orgamentaria do SUAS; organizar documentos e efetuar sua
classificagdo contabil, sob orientagdo de contador; levantar junto a cada unidade e servico a
demanda/necessidades por materiais e servicos de terceiros; apoiar na elaboragédo de
informagdes sobre atos e fatos administrativos e movimentagédo financeira do 6rgdo e
unidade socioassistencial; apoiar na fun¢do de langamento contabil, de conciliar contas e
preenchimento de guias e de solicitagdes; apoiar na realizagdo de empenhos de acordo com
0 orcamento anual da assisténcia social; apoiar na movimentacao financeira dos fundos de
assisténcia Social, na elaboragéo de fluxos de caixa e programacgéo financeira: Auxiliar na
captacao de dados necessarios a elaboragéo de relatérios da situagao econdmica-financeira
da Secretaria e na construgao dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA) e plano
de assisténcia social; Organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de
execucao contabil, financeira e fiscal, em fungéo do seu contetdo e das normas vigentes:
Apoiar no preenchimento do plano de acdo e na elaboragdo dos demonstrativos de
execucéo orgamentaria e financeira para fins de monitoramento e controle e, ainda, para
prestacdo de contas aos conselhos de assisténcia social, aos Estados e Unido. Executar
outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Médio, com certificado de ensino médio completo reconhecido pela
instituicdo de ensino e qualificagéo especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

GERAIS: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e sQcializacae
atencéo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familia

protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e re?1
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(re)construgado da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e
coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a
participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social: apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagio e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento
das agles; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar na organizagéo de eventos artisticos,
ltdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade: apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agbes das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagao
das agles; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgios de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar: apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacgao
de situagcdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Executar as atribuigbes editadas
nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual estd vinculado,
cumprindo orientagées administrativas, conforme legislagao vigente — e executando tarefas
afins; Participagéo nas atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe dos
Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CREAS: Recepgédo e oferta de informagdes as familias do CREAS;
Mediagdo dos processos grupais do PAEF| ofertado no CREAS: Acompanhamento e
orientagdo sociofamiliar estimulando ao convivio familiar, grupal e social: Realizar visitas
domiciliares e executar outras atividades da area; Priorizar as orientacdes da NOB/SUAS,
PNAS; Estudar e conhecer todo o territorio; Trabalhar interdisciplinarmente, articulando a
@W rede de servigos socioassistenciais e os servicos de politicas publicas setoriais, e,
interinstitucionais com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos: Elaborar e
executar planos, programas, projetos, relatérios e diagnésticos, atendimento individual e/ou
grupal; elaborar relatérios e/ou prontudrios; Participar de programas de capacitagdo que
envolva contetdos relativos a area de atuagéo; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Tecnico de Nivel médio com certificado reconhecido pela instituicio de ensino e qualificé
especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, incluindo finais de semana e periodo \

ATRIBUIGOES DO CARGO: ‘
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GERAIS: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades
para o acolhimento, protegéo integral e promogao da autonomia e autoestima dos usuarios;
atuar na recepgado dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas dos usuarios: apoiar e acompanhar os usudrios em atividades
externas; desenvolver atividades recreativas e Itdicas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; contribuir para a melhoria da atengéo prestada aos membros das familias em
situag@o de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros
das familias; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagé@o de processos, fluxos de trabalho e resultado: Executar as atribuicdes editadas nos
regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgao ao qual esta vinculado, cumprindo
orientagdes administrativas, conforme legislacéo vigente — e executando tarefas afins:
Participagdo nas atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe dos
Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVICO DE ACOLHIMENTO A CRIANGA E
ADOLESCENTES: Acolher e garantir protegio integral para as criancas e adolescentes
abrigados; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar junto a equipe a sua evolugéo nas
atividades desenvolvidas; Informar ao técnico de referencia a identificagdo de contextos
familiares e informar quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos
(emotivos, atitudes); Realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais, visitas
domiciliares e institucionais; Contribuir junto & equipe de referencia o restabelecimento dos
vinculos familiares e ou sociais; Possibilitar a convivéncia comunitaria; Planejar, avaliar,
orientar e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Colaborar no
desenvolvimento de atividades realizadas com os usuarios; Promover dindmicas de grupos
e oficinas pedagdgicas com os usudrios e equipe; Promover acesso a rede
socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas setoriais; Promover a inclusdo e acompanhar a permanéncia do publico-alvo nos
projetos e servigos; Acompanhar no acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico; Manter arquivo fisico da documentacéo, incluindo os formularios
de registro de atividades e de acompanhamento dos usuarios; Organizacéo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de psicologia ou servico social (Equipe Técnica), deverd também participar
deste acompanhamento; Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca
e/ou adolescente; Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; Apoio na preparagéo da crianca
ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto, orientado e supervisionado pelas
profissionais da Equipe Técnica; Organizacéo e disciplina quanto a “Passagem de Plantio”;
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SQCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Fundamental com certificado de Ensino FundamerX
econhecido pela instituicdo de ensino e qualificagdo especifica. A
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais, incluindo finais de semana e periodos noturnos.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

GERAIS: Executar atividades de protecdo social relacionadas ao Servigo de Acolhimento
Institucional, e assisténcia as criangas, adolescentes, familias, idosos e pessoas com
deficiéncias sob seus cuidados; desenvolver os cuidados com a moradia (organizacao e
limpeza de ambientes internos e externos); Realizar os servicos de preparagdo de
alimentos; Realizar os servigos de limpeza de vasilhames, mobiliarios, etc.: Realizar
servicos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, e vestuarios;
Realizagdo de servicos externos; Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais
para a vida diaria dos usuarios, realizar os cuidados com a moradia, como organizagao e
limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; estabelecer e, ou, potencializar vinculos
entre os usuarios, profissionais e familiares; participar das reuniées de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgao
ao qual esté vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente
— € executando tarefas afins; Participagdo nas atividades de capacitagcdo e formacao
continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades
inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVIGO DE ACOLHIMENTO A CRIANGA E
ADOLESCENTES: Auxiliar os cuidadores sociais no desenvolvimento de suas atividades;
acolher e garantir protecao integral para as criancas e adolescentes abrigados; Auxiliar na
manutengao da rotina do dia-a-dia da instituicdo; auxiliar 4 crianga e ao adolescente no
planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; auxiliar a crianga ou adolescente que
necessitam de cuidados especiais; administrar medicamentos: auxiliar nos cuidados
basicos, envolvendo banho, higiene, alimentagdo e repouso; Zelar pela integridade fisica,
social, moral e emocional das criangas e adolescente: Fundamental gostar de crianca e ter
paciéncia; organizagdo e disciplina quanto a “Passagem de Plantao”; Executar outras
atividades correlatas.

ZENIAS A% DA SILVA

1° - Secretéario
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ANEXO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 27 DE MAIO DE 2015

ANEXO IV

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n°. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Criacdo de cargos de Niveis Superior, médio e fundamental pela Prefeitura
Municipal de Sousa para preenchimento de 27 vagas destinadas a expansio e
aperfeicoamento da acdo governamental para atender aos Servicos. Programas e
Projetos do SUAS-M — Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal,

. Caracterizagao

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de manutencao e
operacao desses investimentos, estéo sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as
mesmas restricoes aplicaveis & criagdo, ampliagdo e aperfeicoamento da acao
governamental e ao artigo 169 da Constituicdo Federal, estabelecendo este que, a
concessao de vantagens ou aumento da remuneragdo, a criacdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteragdo da estrutura de carreira, bem como a admissdo ou a contratagdo de
pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser feitas se houver autorizagdo especifica na LDO e
prévia dotagao orgamentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da
Federagdo com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungdes ou empregos, civis, militares € de membros do Poder, com quaisquer especies
remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos
de aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigcbes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia. Esta despesa sera apurada somando-se a
realizada no més em referéncia com as doze, imediatamente anteriores, adotando-se o
regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Sousa neste Relatério de Impacto
\@ orgamentario — financeiro evidencia que atende aos requisitos estabelecidos pela Legislacéo
- vigente, no tocante a existéncia de autorizacdo na LDO 2014 e na LOA 2014.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/X00
apresentamos a analise do impacto orgamentario-financeiro da criacdo dos do
Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal SUAS-M ressalvando-se, desde-ja
mesmo se encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de Diretri2es O aR3s,
de vez que n&o contém matéria que infrinja tais dispositivos legais, confo cglo
- art. 16, ll, da LRF.
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A criagao dos cargos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal SUAS-M nao
refletira impacto orgamentario-financeiro para as contas publicas municipais, em decorréncia
de que as vagas que serdo oferecidas, na maior parte vao ser custeadas com recursos
transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Despesa com pessoal, consignada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social através da
Unidade Orgamentaria Fundo Municipal de Assisténcia Social.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2014:
Sem reflexo, pois essa despesa j& esta prevista no orgamento corrente.

Atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal - Despesa com Pessoal
Situacao (realizado nos Gitimos 12 meses) = 47,00 % da RCL

IMPACTO NO ORCAMENTO/2015:
Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estardo adequadas a realidade orgamentaria
futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2016:

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estardo adequadas a realidade or¢gamentaria
futura.

ZENIAS AEVES DA SILVA DIOGE FERREIRA DA

1° - Secretario i 2° - Segretario
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2015

0 DA CLMARA PUNICIPAL DE SOUSA
2 1. .0 . ] 200

e A48

Dispde sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de
Sousa - PB ¢ adota outras providéncias.

%

[l et

Faco sabér que a CAimara Municipal de Sousa aprovou ¢ cu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa - PB-¢é
um sistema publico. com comando Gnico. ndo contributivo. descentralizado ¢
participativo, que organiza e normatiza a Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa ~ PB ¢
regido pelos seguintes principios:

I - Universalizagio dos direitos socioassistenciais. a lim de tornar o
destinatario da acdo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas:

11 - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento. garantindo a dignidade
do cidaddio ¢ sua autonomia, assim como ao seu direito a beneficios ¢ servicos de

qualidade, vedando- se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade:;

I - Divulga¢io ampla de beneficios. servigos. programas ¢ projetos de
assisténcia social no Municipio:

Art. 3° Sio diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de
Sousa — PB:

I - Consolidar a Assisténcia Social como uma politica publica de Estado:

1 - Participagdo da populagdo. por meio de organizagdes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos 0s niveis:

I - Supremacia da necessidade do usudrio na determinagio da oferta dos
servigos socioassistenciais:

IV - Garantia da articulagfio entre servigos. beneficios. programas ¢ projetos
da Assisténcia Social: \§
2N
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V - Integragio e agdes intersetoriais com as demais politicas publicas
municipais;

VI - Aperfeicoamento da integragdo dos servicos prestados pela rede
socioassistencial governamental ¢ ndo-governamental:

VII - Acompanhamento das familias. visando o fortalecimento do carater
protetivo da familia, ampliando a oferta de servigos.

Art. 4° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS'M de Sousa - PB
realiza a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social sob o comando da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, articulando o0s Servigos. programas. projetos
e beneficios da Rede de Protecio Social de Sousa - PB. formada pelas entidades
governamentais ¢ da sociedade civil organizada em entidades de assisténcia social, com
vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais. Seu foco de atuagdo ¢ a
populagio com maiores indices de vulnerabilidade e as situagdes de violagdo de
direitos, com o objetivo de:

[ - prover servigos. programas. projetos ¢ beneficios de prote¢do social
basica e protegdo social especial para tamilias. grupos ¢ individuos que deles necessitar:

I - contribuir para a inclusio ¢ a ecquidade dos usuarios € grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens ¢ servicos socioassistenciais basicos e
especiais:

IIT - assegurar que as agdes no ambito da politica de assisténcia social
tenham centralidade na familia. promovendo a convivéncia lamiliar ¢ comunitaria.

tendo o territorio por referéncia:

IV - Monitorar ¢ garantir os padrdes de qualidade dos servigos. beneficios.
programas e projetos;

V - Implementar a Politica de Recursos Humanos.
Art. 5° O publico destinatario do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal -
SUAS/M de Sousa — PB ¢ constituido pelas familias. grupos ou individuos, cujas

condigdes de risco e/ou vulnerabilidade social sdo as seguintes:

I - Perda ou fragilidade de vinculos de afetividade. de vinculos relacionais
ou de pertencimento e sociabilidade:

11 - Fragilidades proprias do ciclo de vida; \
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111 - Desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial. mental ou
multipla:

IV - Identidades estigmatizadas em termos ¢tnico, cultural. de género ou
orientagdo sexual;

V - Violagdes de direito resultando em abandono. negligéneia. exploragdo
no trabalho infanto-juvenil. violéncia ou exploragdo sexual comercial. violéncia
doméstica fisica e/ou psicolégica. maus tratos. problemas de subsisténcia ¢ situagdo de
mendicancia;

V1 - Violéncia social, resultando em apartagdo social:
VII - Trajetoria de vida nas ruas ou situagdo de rua:

VIII - Situagdo de conflito com a lei, em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto;

IX - Vitimas de catastrofes ou calamidades publicas. com perda total ou
parcial de bens:

X - Situacfo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza. privacao
(auséncia de renda. acesso — precario ou nulo — a0s servigos publicos).

Art. 6° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa - PB ¢
gerido pelo Orgdo Gestor Municipal da Politica Publica de Assisténcia Social, com as
atribuigoes de formular as diretrizes. plancjar. coordenar a execugdio. monitorar e avaliar
as acdes da rede socioassistencial de abrangéncia local ¢ regional. além de executar as
acdes de abrangéncia territorial municipal e regional.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
SEMAS estabelecer sistema de regulagdo para a efetivagao dos principios ¢ diretrizes,
mediante a normatizagdo dos processos de trabalho. a defini¢ao dos padroes de
qualidade, os fluxos e interfaces entre os servigos. a promog¢do da articulacao
interinstitucional e intersetorial. o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento
técnico-metodologico e a supervisdo da rede socioassistencial direta e conveniada.
assim como o monitoramento da execu¢iio e avaliagdo dos resultados dos servigos.

Art. 7° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal SUAS/M de Sousa — PB
compde, juntamente com a Unido e o Estado. modelo de gestao com divisdo de
competéncias. atuando segundo as seguintes bases organizacionais:

[ - A matricialidade socio-familiar com desenvolvimento das agdes com L’}j\
centralidade na familia, independentemente de seu formato ou modelo.
P

24
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Il - A territorializacdo caracteriza-se pela oferta de servigos bascada na
proximidade do cidaddo e dos locais de maior vulnerabilidade e risco social, sendo local
e regional, no caso do atendimento da protegdo social especial.

III - Constituicdo de servigos socioassistenciais cuja execugdo seja
garantida, como primazia do Governo Municipal. mediante parcerias estabelecidas com
as entidades e organizagdes de assisténcia social: tais servigos ¢ programas visam a
melhoria da vida da populagdo — em particular, atendendo suas necessidades basicas -,
através da observancia dos objetivos, principios ¢ diretrizes. ordenados em rede de
protegdo social basica e especial. conforme preve a Politica Nacional de Assisténcia
Social.

[V - O financiamento tem como base o porte ¢ o nivel de gestdo do
municipio de Sousa — PB. a complexidade dos servi¢os. hierarquizados e
complementares. a continuidade do Financiamento. o repasse regular ¢ automatico de
recursos dos dois Fundos — Nacional e LEstadual - para o Municipio. o co-
financiamento da agdes e o estabelecimento de pisos de atengao.

V - O controle social e a participag¢do popular.

VI - A politica de recursos humanos estabelecida em contormidade com o
que dispde a Norma Operacional Bésica/Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/RH/SUAS e Resolugdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS: Resolugio CNAS n° 01/2007 de 25 de janeiro de 2007:
Resolugio CNAS N° 17/2011, de 20 de junho de 2011. Resolugdo CNAS N° 32/2011,
de 28 de novembro de 2011 e a Resolugdo CNAS N°09/2014 de 15 de abril de 2014,

VII - O sistema de monitoramento. avaliagdo ¢ informagdo visa o
planejamento, a mensuragdo da eficiéncia e eficacia da politica, assim como a realizagdo
de estudos e diagnosticos.

§ 1° Para efeito da execugdo e oferta dos servigos socioassistenciais. com
base no territorio, o municipio de Sousa — PB definido como de Médio Porte. conforme
a Resoluciio CNAS n° 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 15 de
outubro de 2004 estando habilitado no nivel de gestio plena.

§ 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ a instancia deliberativa
do Sistema Municipal de Assisténcia Social SUAS/M de Sousa - PB. de carater
permanente e composigdo paritaria entre governo ¢ sociedade civil criado pela Lei
Municipal n° 1.579, de 21 de dezembro de 1995. vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. através da Secretaria Executiva do
Conselho, que provera a infraestrutura necessaria para o seu funcionamento, garantindo
recursos materiais. humanos e financeiros. inclusive com despesas referentes a

¥
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passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil,

quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

§ 3° As entidades e organizagdes sdo consideradas de assisténcia social
quando seus atos constitutivos definirem expressamente sua natureza. objetivos. missao
e publico-alvo, de acordo com as disposi¢des da Lei Federal n® 8.742/93 e pelo Decreto
Federal n° 6.308/2007. de 14 de dezembro de 2007.

§ 4° Sdo caracteristicas essenciais das entidades ¢ organizagdes de
assisténcia social:

I - realizar atendimento. assessoramento ou defesa de garantia de direitos na
drea da assisténcia social. na forma desta Lei Complementar:

II - garantir a universalidade do atendimento. independentemente de
contraprestagdo de servigos do usudrio;

I11 - ter finalidade publica e transparéncia nas suas agdes.

§ 4° As entidades e organizagdes de assisténcia social que incorrerem em
irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes foram repassados pelos poderes
publicos terdo a sua vinculagdo ao SUAS cancelada, sem prejuizo de responsabilidade
civil e penal.

Art. 8° Os servicos socioassistenciais no Sistema Municipal de Assisténcia Social -
SUAS/M de Sousa — PB siio organizados segundo as seguintes fungoes:

I - Vigilancia Socioassistencial — refere-se a produgdo. sistematizagao de
informacdes, indicadores e indices territorializados das situagdes de vulnerabilidade ¢
de risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de
vida.

I - Protecdio Social — consiste no conjunto de acdes. cuidados. atengoes.
beneficios ¢ auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS para
redugdo e prevencio do impacto das vicissitudes sociais ¢ naturais ao ciclo de vida. a
dignidade humana e a familia como niicleo basico de  sustentagdo afetiva. biologica e
relacional. Com base nas vulnerabilidades e riscos sociais. as protegdes socials sdo
ofertadas no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS por niveis de complexidade:
Proteciio Social Basica e Prote¢do Social Especial de Media ¢ Alta Complexidade
através de uma rede de servicos socioassistenciais regular ¢ nacionalmente tipificados.

111 - Defesa Social ¢ Institucional — a protegdo social. tanto basica quanto y[
especial, deve ser organizada de forma a garantir aos seus usSuarios o acesso ao
conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa. \Q
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Art. 9° Os servigos de protegiio social basica realizam acompanhamento preventivo a

individuos e suas familias em situagio de vulnerabilidade ¢ risco social. por meio de
acdes que objetivam a promogdo. o desenvolvimento de potencialidades, assim como o
fortalecimento de vinculos familiares. comunitdrios e sociais.

Art. 10. Sio considerados servicos de protecio social basica de Assisténcia Social
aqueles que potencializam a familia como unidade de referéncia. tortalecendo seus
vinculos internos e externos de solidariedade. através do protagonismo de seus
membros e da oferta de um conjunto de servigos locais que visam a convivéncia, a
socializacdo e ao acolhimento em familias cujos vinculos familiar ¢ comunitario néo
foram rompidos. bem como a promogdo da integragdo ao mercado de rabalho.

Pardgrafo tdnico. O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal -
SUAS/M de Sousa — PB institui o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
unidade publica estatal, de base territorial, localizado em drea de vulnerabilidade social
para executar e organizar agdes. coordenando a rede de servigos socioassistencials
locais sendo responsavel pela a oferta do Servigo de Protegdo ¢ Atendimento [ntegral a
Familia (PAIF). por meio do trabalho social com familias em  situacdo de
vulnerabilidade e os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas, adolescentes e 1dosos.

Art. 11. A Protecdio Social Especial ¢ modalidade de atendimento assistencial destinada
a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal ¢ social, por
ocorréncia de abandono. negligéncia. maus tratos fisicos e/ou psiquicos. violéncia
sexual, uso de substdncias psicoativas. cumprimento de medida socio-educativas em
meio aberto. situa¢do de rua. situagdo de trabalho infanto-juvenil. E composta por
servigos de Média e Alta Complexidade.

Art. 12. A Proteciio Social Especial de Média Complexidade ofercce atendimento as
familias ou individuos cujos direitos sdo violados ¢ cujos vinculos familiares ¢
comunitdrios estdo fragilizados, mas nio rompidos, requerendo atengdo especializada e
individualizada. além de acompanhamento continuo ¢ monitorado.

Paragrafo unico. O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal -
SUAS/M de Sousa — PB institui o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS. unidade publica de abrangéncia ¢ gestdo municipal responsivel pela a
oferta do Servico de Prote¢iio ¢ Atendimento Especializado a Familias ¢ Individuos
(PAEFI) destinada a prestagdo de servigos a individuos ¢ familias que se encontram em
situaglio de risco pessoal ou social, por violagio de direitos ou contingéncia, que
demandam intervencdes especializadas de protegdo social especial e o Servigo de

Prote¢do Social aos Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de )

Liberdade Assistida e Presta¢do de Servigos a Comunidade. "
h ¢
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Art. 13. Os servicos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade sdo aqueles que
garantem protegdo integral para familias e individuos que se encontram s¢m referéncia
e/ou em situacdo de ameaga, necessitando ser retirados do seu nucleo familiar e/ou
comunitario responsavel pela oferta de Acolhimento Institucional em diferentes tipos de
equipamentos, destinados a familias e/ou individuos com vinculos fumiliares rompidos
ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral.

Paragrafo tnico. O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal -
SUAS/M de Sousa — PB institui Unidade de Acolhimento Institucional na modalidade
Casa Lar com capacidade de atendimento de até 10 vagas, sendo uma unidade publica
de abrangéncia e gestdo municipal referenciada ao Centro de Referéneia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS e responsavel pela oferta do Servigo de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes.

Art. 14. Fica instituido o Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil (PETI. de
carater intersetorial. integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social. que. no
ambito do SUAS. compreende transferéncias de renda. trabalho social com familias e
oferta de servicos socioeducativos para criancas e adolescentes que se encontrem ¢m
situagdo de trabalho.

Paragrafo unico. Regulamento definira as dirctrizes ¢ os procedimentos de
operacionaliza¢do do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) em ambito
municipal de acordo com as orientagoes do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS em especial a Resolugio CNAS N° 08/2013. de 18 de abril de 2013.

Art. 15. Cabe ao Municipio a oferta de beneficios eventuais e emergenciais. conforme o
Decreto Federal n°® 6.307/2007. de 14 de dezembro de 2007.

Art. 16. Cada Equipamento Social instituido pela presente Lei contara com uma Equipe
de Referéncia de acordo com as especificagdes da Norma Operacional Basica/Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/RH/SUAS formada por
Profissionais de Nivel Superior. Médio ¢ Fundamental de acordo com as Resolugoes
CNAS N° 17/2011. de 20 de junho de 2011 ¢ N° 09/2014 de 15 de abril de 2014,
conforme especificada no Anexo | e suas fungdes atribuigdes sao aquelas discriminadas
no Anexo IlI. partes integrantes desta [Lei Complementar.

Art. 17. Para atender as demandas especificas da Rede Socioassistencial do municipio
ficam criados um total de 27 novos cargos nos Niveis Superior. Médio e Fundamental
que passardo a integrar o quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Sousa.
Estado da Paraiba criados pela Lei Complementar Municipal 1082013, de 27 de
dezembro de 2013 que ~Dispde sobre o Plano de Carreira. Cargos ¢ Remuneragdo dos

|

Servidores ocupantes de Cargos de Nivel Fundamental. Médio. Superior ¢ Fundamental ;)'/

Incompleto da Prefeitura do Municipio de Sousa™. 4
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Paragrafo unico. Os novos cargos criados sdo aqueles especificados no
Anexo II parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 18. Os Instrumentos de Gestdo se caracterizam como ferramentas de planejamento
nas trés esferas de governo: Unido. Estados ¢ Municipio. tendo como parametro o
diagnostico social e os eixos de protegdo social. basica ¢ especial. sendo eles:

I - Plano Municipal de Assisténcia Social:

I1 - Or¢amento da Assisténcia Social;

111 - Gestao da Informagdo. Monitoramento e Avaliagdo:

IV - Relatorio Anual de Gestao.
Art. 19. O Municipio aplicara, anualmente. recursos proprios do tesouro municipal para
a manutenc¢do e desenvolvimento das agdes de protegio social através dos servigos.
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, bem como o aprimoramento da
gestdo e capacitagdo continuada dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal - SUAS/M de Sousa - PB. levada a efeito. pela Sceretaria Municipal

de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei Complementar no
prazo de 60 (sessenta) dias. a contar da data de sua publicagdo.

Art. 21. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo. com efeito
retroativo ao dia 01 de fevereiro de 2015, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 09
de fevereiro de 2015
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 005, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2015

ANEXO 1

COMPOSICAO DAS EQUIPES DE REFERENCIAS POR TIPO DE
PROTECAO SOCIAL (BASICA E ESPECIAL) NO MUNICIPIO DE SOUSA -
PB DE ACORDO COM A NOB/RH/2006, RESOLUCAO CNAS 17/2011 DE 20
DE JUNHO DE 2011 E RESOLUCAO CNAS 09/2014 DE 15 DE ABRIL DE 2014

PROTECAO SOCIAL BASICA - Equipe de referéncia para a prestacio de servicos e

execucdo das agdes no ambito da Protecdo Social Basica.

CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

| SO S S R

Servigo de Prote¢ao ¢ Atendimento Integral & Familia (PAIF) ¢ Servico de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criancas, adolescentes e idosos.

Capacidade de Atendimento para 5.000 familias referenciadas

01 Coordenador(a)

| 02 Assistentes Sociais

01 Psicologo(a)

01 Pedagogo(a)

04 — Técnicos de Nivel Médio do SUAS

04 — Orientadores Sociais
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - Equipe de
referéncia para a prestacdo de servigos e execu¢do das agdes no ambito da Prote¢do
Social Especial de Média Complexidade.

}

CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Servigo de Proteciio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) |

Capacidade de atendimento de 50 pessoas/individuos
Servico de Prote¢io Social aos Adolescentes em cumprimento de medidas
| socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestacio de Servicos a Comunidade.
‘ Capacidade de atendimento de 40 adolescentes

i 01 Coordenador (a)
| 01 Assistente Social

01 Psicologo (a) .
01 Advogado (a) - - |
04 Educadores Sociais - - !

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - Equipes de
referéncia para a prestagdio de servigos ¢ execucdo das a¢des no dmbito da Prote¢do
Social Especial de Alta Complexidade.

CASA LAR

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas ¢ Adolescentes
Capacidade de atendimento 10 usudrios acolhidos

01 Coordenador (a)

01 Assistente Social

| 01 Psicologo(a)

04 Cuidadores Sociais (1 por turno de 8/horas)

| 04 Auxiliares de Cuidadores Sociais (1 por turno de 8/horas)
|
—_——— ——y - ——— ‘H
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MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

FUNCOES ESSENCIAIS PARA A GESTAO DO SUAS

Para a adequagdo gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, ¢
fundamental a garantia de um quadro de referéncia de profissionais designados para o
exercicio das fungdes essenciais de gestao.

QUADRO DE REFERENCIA - FUNCOES ESSENCIAIS A GESTAO

Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Coordenacdo da Prote¢do Social Basica

Coordenagéo da Prote¢do Social Especial

Planejamento e Or¢amentaria

Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Gerenciamento do Sistema de Informacdo

Monitoramento e Controle da Execugdo dos Servigos. Programas. Projetos.

Monitorando e Controle da Rede Socioassistencial

Gestao do trabalho

Apoio as instancias de Deliberagdes

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 09
de fevereiro de 2015
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005, DE 09 DE FEVEREIRO 2015.

ANEXO I1

QUADRO DE NOVOS CARGOS, CARREIRA, ESCOLARIDADE, CLASSE, REFERENCIA,

CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE PROVIMENTO EFETIVO*

CARGA ‘CLASSE' - :
CARGOS HORARIA ESCOLARIDADE L .REFERENCIA QUANT
Pedagogo 40h Nivel Superior Completo | D [ VII 0
Advogado 20h Nivel Superior Completo | D la VI 01
Orientador Social 40h Nivel Médio Completo :f, % laVll 08
|

Téenico de Nivel 40h B la VIl

Médio do SUAS Nivel Médio Completo 08
Cuidador Social 40h Nivel Médio Campleto IaVIl 04
Auxiliar de 40h T B | laVvl

Cuidador Social e e 04

Completo ,
TOTAL DE CARGOS 27 N
e Os Cargos constantes deste anexo irdo integrar 0 ANEXO | Lel

Complementar Municipal 108/2013 de 27 de dezembro de 201 3.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 09

de fevereiro de 2015.
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2015

ANEXO 111

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Superior com formagdo em Servigo Social. certificado reconhecido
pela instituigdo de ensino e Registro Profissional no respectivo Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribui¢des editadas no respectivo regulamento da profissdo
executando tarefas afins: Participagdo nas reunides para avaliacio das agoes ¢ resultados
atingidos no (s) Servi¢o(s) e plancjamento de forma coletiva das acdes a serem
desenvolvidas; na defini¢do de fluxos de articulagio; no estabelecimento de rotina de
atendimento: na organizagio dos encaminhamentos. fluxos de informagdes e
procedimentos: Alimentagdo de sistema de informagdo. registro  das  acoes
desenvolvidas; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS e
Regimento Interno do Orgdo ao qual esta vinculado. cumprindo orientagoes
administrativas, conforme legislagdo vigente — ¢ executando tarefas afins: Participagio
nas atividades de capacitagio e formagdo continuada da equipe dos Trabalhadores do
SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida. oferta de informagdes ¢ realizagdo de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS: Mediagdo dos processos grupais do
servico Socioeducativo para familias: Realizagdo de atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS: Desenvolvimento de atividades
coletivas ¢ comunitdrias no territorio: Assessoria a0s  servicos socioeducativos
desenvolvidos no territorio; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das acoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva: Articulagdo de agdes que

potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia: Executar outras
atividades correlatas. \



¥ et %

e
\"’;' hq: ';w'
N RS,
/N }4‘,;;*
¢, 5 imie ¥ o

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida. escuta qualificada. acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagdes: Elaboragdo. junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar.
considerando as especificidades e particularidades de cada um: Realizagdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar. individuais e em
grupo: Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS.
quando necessario. Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas pablicas setoriais ¢ orgdos de defesa de direito:
Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de informacao
sobre das agdes desenvolvidas; Participagio nas atividades de planejamento,
monitoramento e avalia¢do dos processos de trabalho: Participacdo das atividades de
capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS. reunides de equipe. estudos
de casos. e demais atividades correlatas: Participagio de reunides para avaliacdo das
agoes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para
a definicdo de fluxos: institui¢do de rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos. fluxos de informagdes ¢ procedimentos.
Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVICO DE ACOLHIMENTO CRIANCA E
ADOLESCENTES: Responder pela permanente qualificacio ¢ especializacio do
Abrigo Institucional: elaborar junto com os demais membros da equipe técnica o Plano
Individual de Atendimento — PIA. bem como atuar de forma conjunta com a referida
cquipe; acompanhar ¢ oferecer subsidios técnicos aos servidores do Abrigo
Institucional: participar da permanente avaliacdo do Abrigo Institucional com
proposigdo de alternativas para a superacdo das dificuldades prestar atendimento e
orientagdo individual e grupal aos acolhidos: participar em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores, na elaboracao do Projeto Politico-Pedagogicos do
servigo: efetuar o acompanhamento social dos acolhidos ¢ suas respectivas familias,
com vistas a reintegra¢do familiar ¢/ou colocagdo em familia substituta: apoiar ¢
acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores residentes e monitores
cuidadores; capacitar os cuidadores ¢ demais funcionarios: encaminhar, discutir e
planejar em conjunto com outros atores da rede de servi¢os e do Sistema de Garantia de
Direitos — SGD, as intervengdes necessarias junto as criangas ¢ adolescentes e suas
familias; organizar em conjunto com o Assistente Social as informagdes das criangas ¢
adolescentes e respectivas familias. na forma de prontuario individual: elaborar
conjuntamente com o SGD. relatérios semestrais sobre a situa¢do de cada crianca e
adolescente apontando: possibilidades de reintegracdo familiar. necessidades de
aplicag@o de novas medidas, ou quando esgotados os recursos de manutengio na familia
de origem. a necessidade de encaminhamento para adogdio: mediar. em parceria com 0s

. s g+ " - o o/
(as) cuidadores e auxiliares de cuidadores o processo de aprovagdo de reconstrugiio d(};
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vinculo com a familia de origem ou adotiva. quando for o caso: oportunizar acolhida.
escuta qualificada. acompanhamento especializado e orientagio para os acolhidos; estar
apto a realizagdo de atividades em equipe e interdisciplinares;  realizar visitas
domiciliares e elaborar estudo social de cada caso:  ELABORAR Projetos sociais
especificos para o servigo de acolhimento;. realizar dinamicas de grupo direcionadas
para os acolhidos, extensivo as familias: colaborar ¢ propor juntamente com o
profissional da drea pedagdgica em assuntos que se referem a problemas de
aprendizagem e comportamental dos acolhidos: realizar intervengdo a nivel grupal e
individual aos acolhidos e quando necessario realizar encaminhamento para os servicos
da rede: Preparar os servidores. criangas ¢ adolescentes para o processo de
desligamento: Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES  ESPECIFICAS VINCULADO A0 ORGAO GESTOR:
FUNCOES DE GESTAO DA INFORMACAO, MONITORAMENTO,
AVALIACAO, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICI0S,
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhar atividades de gestio
no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS. conforme 0
€aso. para a gestdao e o provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. do
Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais: organizar e supervisionar a
operacionalizagio de sistemas de informagdes ¢ aplicativos do Sistema Nacional de
Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS. do Sistema do
CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados i gestdo dos beneficios ¢
transferéncia de renda:  Realizar atividades  de  diagnostico socioterritorial.
planejamento, organizagdo e execucdo de acoes desenvolvidas pela gestdo e pelos
Servigos, programas, projetos. beneficios. transferéncia de renda e do CadUnico. por
meio  da produgio. sistematizagdo ¢ analise  de informagdes  territorializadas:
supervisionar ¢ apoiar as equipes de referéncias dos Equipamentos Sociais na
orientagdo ¢ encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros. SCIVIgos, programas.
projetos, beneficios. transferéncia de renda e demais politicas pablicas: organizar
atividades de apoio a gestdo financeira e orcamentaria do Sl 'AS: organizar a captagio

de dados necessérios 3 elaboragdo de relatorios da situagdo econdmica-financeira da
Secretaria ¢ na construgdo dos instrumentos de plancjamento (PPA. LDO e LOA) e
plano de assisténcia social: preencher plano de agdo ¢ na claborag¢do dos
demonstrativos de exccuedo orcamentdria e financeira para lins de monitoramento ¢
controle e, ainda, para prestagdo de contas aos conselhos de assisténcia social. aos
Estados e Unido; desenvolver atividades de apoio ao controle social do SUAS: Executar }/
outras atividades correlatas, \/\
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DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Téenico de Nivel Superior com formagdo em Psicologia, certificado reconhecido pela
institui¢io de ensino e Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribui¢des editadas no respectivo regulamento da profissdo
executando tarefas afins; Participa¢do nas reunides para avaliagdo das agdes ¢ resultados
atingidos no (s) Servigo(s) e plancjamento de forma coletiva das acdes a serem
desenvolvidas: na defini¢do de fluxos de articulagdo: no estabelecimento de rotina de
atendimento: na organizagdo dos encaminhamentos. fluxos de informagdes e
procedimentos: Alimentagio de sistema de informagdo. registro das agdes
desenvolvidas; Executar as atribuicdes editadas nos regulamentos do SUAS ¢
Regimento Interno do Orgdo ao qual estd vinculado. cumprindo orientagdes
administrativas, conforme legislagdo vigente — ¢ executando tarefas afins: Participagdo
nas atividades de capacitagio e formagdo continuada da equipe dos Trabalhadores do
SUAS: Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida. oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS: Mediagdo dos processos grupais do
servico socioeducativo para familias: Realizagio de atendimento individualizado ¢
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS: Elaboragdo. junto com as
familias/individuos, do Plano de Agdo Familiar. considerando as especificidades ¢
particularidades de cada um: Realizagdo de acompanhamento. por meio de
metodologias e técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas
identificadas; Realizacio de encaminhamentos  monitorados  para a  rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais ¢ referéncia a0 CREAS:
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio: Assessoria aos
/
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servi¢os socioeducativos desenvolvidos no territorio; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades: Articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia Estimulo a participacdo dos usudrios na
defini¢do das ag¢des desenvolvidas ao longo do acompanhamento:: Relacionamento
cotidiano com a rede. tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos: Executar
outras atividades correlatas.

ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida. escuta qualificada. acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Elaboracdo. junto com as
familias/individuos. do Plano de acompanhamento Individual e/ou  Familiar.
considerando as especificidades e particularidades de cada um: Realiza¢io de
acompanhamento especializado. por meio de atendimentos familiar. individuais ¢ em
grupo: Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS.
quando necessario: Realizagdo de acompanhamento. por meio de metodologias e
técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas: Realizagdo
de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial. demais politicas
publicas setoriais e orgdos de defesa de direito e contrareferéncia ao CRAS: Trabalho
em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das
acoes desenvolvidas: Participagiio nas atividades de planejamento. monitoramento ¢
avaliagdo dos processos de trabalho: Participagdo das atividades de capacitagdo ¢
formagdo continuada da equipe do CREAS. reunides de equipe. estudos de casos, e
demais atividades correlatas.

ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVICO DE ACOLHIMENTO CRIANCA E
ADOLESCENTES: Responder pela permanente qualificagdo ¢ especializagdo do
Abrigo Institucional: elaborar junto com os demais membros da equipe téenica o Plano
Individual de Atendimento — PIA. bem como atuar de forma conjunta com a referida
equipe; acompanhar e oferecer subsidios técnicos aos servidores do  Abrigo
Institucional; participar da permanente avaliagio do Abrigo Institucional com
proposicdo de alternativas para a superagdo das dificuldades prestar atendimento e
orientagdo individual ¢ grupal aos acolhidos: participar em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores, na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogicos do
servigo; efetuar o acompanhamento social dos acolhidos ¢ suas respectivas familias,
com vistas a reintegracdo familiar e/ou colocacdo em familia substituta: apoiar e
acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores residentes e monitores
cuidadores; capacitar os cuidadores ¢ demais funcionarios: encaminhar, discutir ¢
planejar em conjunto com outros atores da rede de servi¢os ¢ do Sistema de Garantia de
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Direitos — SGD, as intervengdes necessarias junto as criancas e adolescentes e suas
familias; organizar em conjunto com o Assistente Social as informagoes das criancas e
adolescentes e respectivas familias. na forma de prontuario individual; elaborar
conjuntamente com o SGD, relatorios semestrais sobre a situa¢do de cada crianca e
adolescente apontando: possibilidades de reintegragdo familiar. necessidades de
aplicagdo de novas medidas. ou quando esgotados os recursos de manutengdo na familia
de origem, a necessidade de encaminhamento para ado¢do: mediar. em parceria com 0s
(as) cuidadores e auxiliares de cuidadores o processo de aprovagio de reconstrue¢io do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso: oportunizar acolhida.
escuta qualificada, acompanhamento especializado ¢ orientagdo para os acolhidos: estar
apto a realizacdo de atividades em equipe e interdisciplinarcs:  realizar visitas
domiciliares e elaborar estudo social de cada caso:  ELABORAR Projetos sociais
especificos para o servigo de acolhimento:. realizar dindmicas de grupo direcionadas
para os acolhidos, extensivo as familias: colaborar e propor juntamente com o
profissional da area pedagogica em assuntos que se referem a problemas de
aprendizagem e comportamental dos acolhidos; realizar interven¢do a nivel grupal ¢
individual aos acolhidos e quando necessario realizar encaminhamento para os servigos
da rede; Preparar os servidores. criangas e adolescentes para o processo  de
desligamento; Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO GESTOR:
FUNCOES DE GESTAO DA INFORMACAO, MONITORAMENTO,
AVALIACAO, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS,
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhar atividades de gestio
no dmbito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS. conforme o
caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Presta¢do Continuada — BPC. do
Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; organizar ¢ supervisionar a
operacionaliza¢do de sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de
Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS. do Sistema do
CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda: Realizar  atividades de diagnostico socioterritorial,
planejamento. organizagdo e execugdo de acdes desenvolvidas pela gestdo e pelos
servigos, programas. projetos. beneficios. transferéncia de renda ¢ do CadUnico. por
meio da produgdo. sistematizagdo e analise de informacdes territorializadas:
supervisionar ¢ apoiar as equipes de referéneias dos Equipamentos Sociais na
orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros. servigos. programas.
projetos, beneficios. transferéncia de renda ¢ demais politicas publicas: organizar
atividades de apoio a gestdo financeira e orgamentaria do SUAS: organizar a captagio
de dados necessérios a elaboracdo de relatorios da situa¢do econdomica-financeira da
Secretaria e na construgdo dos instrumentos de planejamento (PPA. L.DO ¢ LOA) ¢
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

plano de assisténcia social:  preencher plano de agdo ¢ na claboragdo dos
demonstrativos de execugdo or¢amentaria ¢ financeira para lins de monitoramento ¢
controle e, ainda, para prestacdo de contas aos conselhos de assisiencia social. aos
Estados e Unido: desenvolver atividades de apoio ao controle social do SUAS: Executar
outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Superior Completo com formagdo em Pedagogia ¢ certificado
reconhecido pela institui¢do de ensino.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribui¢des editadas no respectivo regulamento da profissdo
executando tarefas afins; Organizar o plancjamento dos servigos ¢ das agdes
pedagodgicas voltadas para os programas de formagdo executados pela Rede
Socioassistencial: Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos servigos
socioassistenciais; Contribuir ¢ acompanhar as instituigdes da rede socioassistencial que
executam atendimento a criangas. adolescentes ¢ suas familias: Organizar ¢ viabilizar o
processo formativo das equipes de educadores e de apoio da Rede Socioassistencial:
Realizar oficinas de jogos. recreativos ¢ cognitivos: coordenagdo de grupos tematicos:
organizacdo de vivéncias de grupos (passcios. confraternizagdes): Acompanhar os
grupos nas oficinas diversas; participagdo nas reunides de equipe: Elaborar e manter
registros atualizados dos atendimentos ¢ acompanhamentos realizados: Executar as
atribui¢des editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual
esta vinculado. cumprindo orienta¢des administrativas. conforme legislagdo vigente — ¢
executando tarefas afins: Participagcdo nas atividades de capacitagdo ¢ formagao
continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS: Desempenhar outras atividades
inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida. oferta de informagdes ¢ realizagdo de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS: Media¢ao dos processos grupais do
servigo socioeducativo para familias: Realizagdo de atendimento individualizado e

visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS: Desenvolvimento de atividades {
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ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

coletivas ¢ comunitdrias no territorio:  Assessoria  aos  servigos  socioeducativos
desenvolvidos no territério: Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades: Alimentagdo de sistema de informacao. registro das agOes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva: Articulagdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia: Lxecutar outras
atividades correlatas.

ESPECIFICAS NO CREAS: Assessorar atividades especificas em pedagogia;
Acompanhamento do usuario nas atividades pedagogicas; Coordenar e monitorar a drea
de educagdo ndo-formal; Construgdo de plano individual e familiar de atendimento.
considerando as especificidades da adolescéncia no caso de Medidas Socioeducativas:
Supervisdo e acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de Medidas
Socioeducativas;  Promover informagdo, comunicagdo ¢ defesa de direitos e
mobiliza¢do para o exercicio da cidadania; Divulgagdo dos trabalhos da protegido social
especial; Producdo de técnicas e materiais informativos: Participa¢do de reunides
sistematicas. para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas. definigdo de
fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios: Organizacdo
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores. procedimentos.
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio; elaborar relatdrios e/ou prontudarios: Participar de programas de capacitagdo
que envolva conteudos relativos a area de atuagdo: Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO GESTOR:
FUNCOES DE GESTAO DA INFORMACAO, MONITORAMENTO,
AVALIACAO, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS,
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhar atividades de gestio
no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS. conforme o
caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. do
Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais: organizar ¢ supervisionar a
operacionalizagdo de sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de
Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS. do Sistema do
CadUnico ¢ os demais sistemas ¢ cadastros relacionados a gestio dos beneficios ¢
transferéncia de renda: Realizar  atividades de  diagnostico  socioterritorial.
planejamento, organizacdo e execucdo de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos
servigos, programas. projetos. beneficios. transferéncia de renda ¢ do CadUnico. por
meio da produgdo, sistematizagdo e andlise de informagdes territorializadas:
supervisionar ¢  apoiar as equipes de referéncias dos Equipamentos Sociais na

orientagdo e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros. servi¢os. programas. .
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas: organizar
atividades de apoio a gestdo financeira ¢ or¢amentaria do SUAS: oreanizar a captagio
de dados necessarios a elaboragdo de relatorios da situagdo ccondmica-financeira da
Secretaria € na construgdo dos instrumentos de planejamento (PPA. LDO ¢ LOA) ¢
plano de assisténcia social:  preencher plano de a¢do ¢ na elaboracio dos
demonstrativos de execugdo or¢amentaria e financeira para fins de monitoramento e
controle e, ainda. para prestagdo de contas aos conselhos de assisténcia social. aos
Estados e Unido: desenvolver atividades de apoio ao controle social do SUAS: Executar
outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ADVOGADO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Superior em Direito com certificado reconhecido pela instituicio de
ensino e Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profissio
executando tarefas afins; Participa¢@o nas reunides para avaliacio das acdes e resultados
atingidos no (s) Servigo(s) e planejamento de forma coletiva das agdes a serem
desenvolvidas: na detini¢ao de fluxos de articulagio: no estabelecimento de rotina de
atendimento: na organiza¢io dos cncaminhamentos. fluxos  de  informagdes e
procedimentos:  Alimentagdo  de  sistema de informagio. registro  das  agdes
desenvolvidas: Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS ¢
Regimento Interno do Orgdo ao qual esta vinculado, cumprindo orientagdes
administrativas, conforme legislagdo vigente — ¢ executando tarefas afins: Participagio

nas atividades de capacitagdo ¢ formagdo continuada da equipe dos Trabalhadores do l‘//

SUAS: Desempenhar outras atividades inerentes do cargo. /
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida. escuta qualificada. acompanhamento
especializado e oferta de informagdes ¢ orientagdes: Prestar orientagiio juridica: apoiar ¢
esclarecer sobre direitos do cidaddo, bem como a responsabiliza¢io do agressor, fazer
os encaminhamentos processuais e administrativos aos Orglos competentes: proferir
palestras sobre direitos das mulheres. criangas. adolescentes. idosos. deficientes. ete:
realizar levantamentos de casos das situagdes de violéncia ¢ acompanhamento em
audiéncias. Exercer atividades profissionais inerentes a sua atua¢do. nos termos da
legislagdo reguladora do exercicio da profissdo: Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO GESTOR:
FUNCOES DE GESTAO DA INFORMACAO, MONITORAMENTO,
AVALIACAO, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS,
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhar atividades de gestio
no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS, conforme o
caso. para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. do
Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais: organizar ¢ supervisionar a
operacionaliza¢do de sistemas de informagdes ¢ aplicativos do Sistema Nacional de
Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS. do Sistema do
CadUnico ¢ os demais sistemas e cadastros relacionados 4 gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda: Realizar  atividades de  diagnostico  socioterritorial.
plangjamento. organizagdo ¢ execugdo de agoes desenvolvidas pela gestdo ¢ pelos
servigos, programas. projetos, beneficios. transferéncia de renda ¢ do CadUnico. por
meio da produgdo. sistematiza¢do e analise de informacdes territorializadas:
supervisionar e apoiar as equipes de referéncias dos Equipamentos Sociais na
orientagdo ¢ encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros. servigos. programas.,
projetos. beneficios. transferéncia de renda e demais politicas publicas; organizar
atividades de apoio a gestdo financeira ¢ orcamentaria do SUAS: organizar a captagdo
de dados necessarios a elabora¢do de relatérios da situagdo econdomica-financeira da
Secretaria ¢ na construgdo dos instrumentos de planejamento (PPA. LDO ¢ LOA) ¢
plano de assisténcia social;  preencher plano de agdo ¢ na claboragdo dos
demonstrativos de execu¢dio orgamentaria ¢ financeira para lins de monitoramento ¢
controle e, ainda. para prestagdo de contas aos conselhos de assisténeia social. aos
Estados e Unido: desenvolver atividades de apoio ao controle social do SUAS: Executar |/
outras atividades correlatas. o
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DENOMINACAO DO CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Médio, com certificado de ensino médio completo reconhecido
pela instituicio de ensino e qualificac¢io especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profissio
executando tarefas afins: Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e
socializa¢@o visando a atengdo. defesa ¢ garantia de direitos e protegiio aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e. ou. risco social ¢ pessoal. que contribuam
com o fortalecimento da fun¢do protetiva da familia: desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos. (re)construgdo da autonomia,
autoestima. convivio e participacdo social dos usuarios. a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais ¢ coletivas. levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais: assegurar a participagio social
dos usudrios em todas as etapas do trabalho social: apoiar ¢ desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa: atuar na recepgo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora: apoiar na identificag@o ¢ registro de necessidades ¢ demandas dos usudrios.
assegurando a privacidade das informagdes: apoiar ¢ participar no planejamento das
acoOes: organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais ¢ coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar na organizacio de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas unidades e. ou, na comunidade: apoiar no processo de
mobiliza¢do e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencio ¢ o
enfrentamento de situagdes de risco social e. ou. pessoal. violacdo de direitos e
divulgaglo das agdes das Unidades socioassistenciais: apoiar na elaboragio e
distribui¢do de materiais de divulgacio das a¢des: apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho: apoiar na elaboragdo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual €. ou. familiar; apoiar na orientagdo. informacdo. encaminhamentos e acesso
a servigos, programas. projetos, beneficios. transferéncia de renda. ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho ¢ ao emprego. dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de dircitos sociais: apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados: apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas: participar das reunides de equipe para o/
/'\'
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICiPIO DE SOUSA

planejamento das atividades. avalia¢io de processos. tluxos de trabalho ¢ resultado:
desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares ¢ comunitéarios, possibilitando a superagdo de situagoes de fragilidade social
vivenciadas; Executar as atribui¢des editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento
Interno do Orgdo ao qual esta vinculado. cumprindo orientagdes administrativas,
conforme legislagdo vigente — e executando taretfas afins: Participagdo nas atividades de
capacitagdo e formagdo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS:
Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Recepeio. acolhida e oferta de informagdes as familias
usuarias do CRAS: Mediacdo dos processos grupais. proprios das atividades de
convivio do PAIF e dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos.
ofertados no CRAS: Organizar e facilitar as situagdes estruturadas de aprendizagem ¢ de
convivio social. explorando ¢ desenvolvendo temas transversais ¢ contetdos
programaticos: Registrar a frequéncia das familias nas atividades de convivio:
Organizar ¢ cuidar das salas e espago de trabalho (relatar necessidade de reposigdo e
manutengdo dos materiais utilizados): Registrar as atividades realizadas nos grupos:
Discutir, sistematicamente, os registros realizados. com o téenico de nivel superior,
como subsidio ao planejamento de atividades ¢ avaliagdo de resultados: apolar na
identificacio e acompanhamento das familias em  descumprimento  de
condicionalidades; informar. sensibilizar ¢ encaminhar familias ¢ individuos sobre as
possibilidades de acesso ¢ participa¢do em cursos de formagido e qualificagdo
profissional. programas e projetos de inclusdo produtiva ¢ servigos de intermediagdo de
mao de obra; acompanhar o ingresso. frequéncia ¢ o desempenho dos usudrios nos
cursos por meio de registros periodicos: apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas: Participacido de reunides sistematicas de planejamento de
atividades ¢ de avaliagao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS:
Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICAS NOS NUCLEOS E NO SCFV: Atuar como referéncia para
criangas/adolescentes/idosos/familias ¢ para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o(s) Grupo(s) sob sua responsabilidade: Desenvolver conteudos e
habilidades que lhes sdo atribuidas no tragado mectodologico do SCFV. sob orientagdo
do téenico de referéncia do CRAS: Mediar os processos grupais. fomentando a
participagdo democratica dos usuarios ¢ sua organizagdo: Facilitar o processo de
integracdo dos grupos sob sua responsabilidade: Organizar ¢ facilitar situagoes
estruturadas de aprendizagem e de convivio social. explorando e desenvolvendo temas e
contetidos do servigo/programa ¢ projeto; Acompanhar e/ou desenvolver atividades
ludicas, culturais, esportivas e de lazer; Registrar a presenga ¢ as agocs desenvolvidas. ¢

v
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encaminhar mensalmente as informacgdes para o profissional de referéncia dos CRAS:
Manter arquivo da documentagdo do (s) Grupo (s). incluindo os formularios de registro
das atividades e acompanhamento dos usudarios: ldentificar o perfil dos usuarios e
acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas: Informar o Profissional da
equipe de referéncia a identificagiio de contextos familiares ¢ informagoes quanto ao
desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos. de atitudes. etc.:
Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas das criangas.
adolescentes e jovens, na troca de informacgdes. encarregando-se da articulagdo
interinstitucional dos servigos/programas/projetos: Participar. juntamente com o téenico
de referéncia do CRAS. de atividades com as lamilias. bem como auxiliar em seu

acompanhamento: Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO DO SUAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Téenico de Nivel Médio. com certificado de ensino médio completo reconhecido pela
institui¢do de ensino ¢ qualificagdo especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: desempenhar atividades de apoio a gestdao administrativa: apoiar o trabalho
dos técnicos de nivel superior da equipe. de referéncia dos Equipamentos da Rede
Socioassistencial, em especial no que se refere as fungdes administrativas: apoiar nas
areas de recursos humanos. administragdo, compras e logistica: sistematizar, organizar ¢
prestar informacdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores. entidades e. ou.
organizacdes de assisténcia social. trabalhadores. usuarios ¢ publico em geral:
recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servigos
socioassistenciais e para inser¢io dos usudrios no CadUnico: organizar. catalogar.
processar e conservar documentos. cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario. inclusive em rela¢do aos formularios do CadUnico. prontudrios. protocolos.
dentre outros: controlar estoque e patrimonio; apoiar na organizagio e no
processamento dos convénios, contratos. acordos ou ajustes com as entidades e. ou.
organizagdes de assisténcia social: operar sistemas de informagdes ¢ aplicativos do
Sistema Nacional de Informagio do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS,
do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestio dos
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

beneficios e transferéncia de renda: apoiar nas atividades de diagnostico socioterritorial.
planejamento. organizacdo e execu¢do de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos
servigos, programas. projetos. beneficios, transferéncia de renda ¢ do CadUnico, por
meio da produgdo. sistematizagdo e analise de informagdes territorializadas; apoiar a
equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros.
servigos, programas. projetos, beneficios, transferéncia de renda ¢ demais politicas
publicas; realizar entrevistas com usuarios para insercio de dados no Cadastro Unico ¢
demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios ¢ transleréncia de
renda; registrar, transcrever ¢ digitar informagdes. operando computadores: operar e
monitorar sistemas de comunicacdo em rede: manter atualizadas as informagdes
registradas no CadUnico e demais cadastros: preparar equipamentos e meios de
comunicagdo; apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos:
Executar as atribui¢des editadas nos regulamentos do SUAS ¢ Regimento Interno do
Orgdo ao qual esta vinculado. cumprindo orientagoes administrativas. conforme
legislagdo vigente — ¢  exccutando tarelas afins: Participagdo nas atividades de
capacitagdo ¢ formagdo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS:
Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS NO ORGAO GESTOR: desempenhar atividades de
apoio a gestdo financeira e orcamentaria do SUAS: organizar documentos ¢ efetuar sua
classificagdo contdbil. sob orientacdo de contador: levantar junto a cada unidade e
servigo a demanda/necessidades por materiais ¢ servigos de terceiros: apoiar na
elaboragdo de informagdes sobre atos ¢ fatos administrativos ¢ movimentaciio [inanceira
do orgdo ¢ unidade socioassistencial: apoiar na fun¢do de lancamento contabil, de
conciliar contas e preenchimento de guias e de solicitagdes: apoiar na realizagio de
empenhos de acordo com o or¢amento anual da assisténcia social: apoiar na
movimenta¢do financeira dos fundos de assisténcia Social. na elaboragio de fluxos de
caixa e programagio financeira: Auxiliar na capta¢do de dados necessarios a claboracio
de relatorios da situagdo econdémica-tinanceira da Secretaria ¢ na construgio dos
imstrumentos de planejamento (PPA, 1.DO e LLOA) ¢ plano de assisténeia social;
Organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de execucdo contabil,
financeira ¢ fiscal, em fun¢do do seu conteudo e das normas vigentes: Apoiar no
preenchimento do plano de agdo e na elabora¢do dos demonstrativos de execuciio

orgamentaria e financeira para fins de monitoramento ¢ controle ¢. ainda. para prestagio
de contas aos conselhos de assisténcia social. aos Estados ¢ Unido. Lxecutar outras ")/

atividades correlatas. {
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO DO CARGO: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Médio. com certificado de ensino médio completo reconhecido pela
instituigdo de ensino e qualificagio especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializacao
visando a atengo. defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos ¢ familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou. risco social ¢ pessoal. que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia: desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)constru¢io da autonomia. autoestima. convivio e
participagdo social dos usudrios. a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais ¢ coletivas. levando em consideragdo o ciclo de
vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social: apoiar e desenvolver atividades de abordagem social ¢ busca
ativa; atuar na recepcio dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora: apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios. assegurando a
privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e. ou. na comunidade: apoiar na organizacio de eventos artisticos. ludicos e
culturais nas unidades e, ou. na comunidade: apoiar no processo de mobilizagio e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencio ¢ o enfrentamento
de situagdes de risco social e. ou. pessoal. violacdo de direitos ¢ divulgagdo das acdoes
das Unidades socioassistenciais; apoiar na claboragio ¢ distribuicdo de materiais de
divulgagdo das agdes: apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho: apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os drgdos de
defesa de direitos ¢ para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e.
ou. familiar: apoiar na orientagio. informacdo. encaminhamentos ¢ acesso a Servigos.
programas, projetos. beneficios. transferéncia de renda. ao mundo do trabalho por meio
de articulagdo com politicas afetas ao trabalho ¢ ao cemprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais: apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados: apoiar na articulagio com a rede de SErvigos
socioassistenciais e politicas publicas: participar das reunides de equipe para o
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planejamento das atividades. avaliagdo de processos. fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios. possibilitando a superagio de situagdes de fragilidade social
vivenciadas: apoiar na identifica¢io e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades: Executar as atribuicdes editadas nos
regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual esta vinculado.
cumprindo orientagdes administrativas. conforme legislagdo vigente — ¢  executando
tarefas afins: Participagdo nas atividades de capacitagdo ¢ formag¢do continuada da
equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CREAS: Recepcio e oferta de informagoes as familias do
CREAS; Mediagdo dos processos grupais do PAEFI ofertado no  CREAS:
Acompanhamento ¢ orientagdo sociofamiliar estimulando ao convivio familiar. grupal ¢
social; Realizar visitas domiciliares e executar outras atividades da area: Priorizar as
orientacdes da NOB/SUAS. PNAS: Estudar e conhecer todo o territorio: Trabalhar
interdisciplinarmente, articulando a rede de servi¢os socioassistenciais € os servigos de
politicas publicas setoriais, e, interinstitucionais com os demais orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos: Elaborar ¢ executar planos. programas. projetos. relatorios ¢
diagnosticos. atendimento individual e/ou grupal: elaborar relatorios ¢/ou prontudrios:
Participar de programas de capacitacdo que envolva contetdos relativos a area de
atuacgdo; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Técnico de Nivel médio com certificado reconhecido pela institui¢do de ensino ¢

qualificagdo especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais. incluindo finais de semana ¢ periodos
noturnos.

ATRIBUICOES DO CARGO:
GERAIS: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e

instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios. a partir de diferentes
formas e metodologias. contemplando as dimensdes individuais e coletivas: desenvolver
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atividades para o acolhimento. protegio integral ¢ promogdo da autonomia ¢ autoestima
dos usuarios: atuar na recepe¢do dos usudrios possibilitando uma ambicncia acolhedora:
identificar as necessidades ¢ demandas dos usuarios: apoiar ¢ acompanhar os usuarios
em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas: potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e. ou. potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares; contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos
membros das familias em situacdo de dependéncia: apoiar no fortalecimento da
protegdo mitua entre os membros das familias: participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades. avaliagio de processos. fluxos de trabalho e resultado:
Executar as atribui¢des editadas nos regulamentos do SUAS ¢ Regimento Interno do
Orgdo ao qual estd vinculado. cumprindo orientagdes administrativas. conforme
legislagio vigente — ¢ executando tarefas afins: Participagdo nas atividades de
capacitagio e formagdo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS:
Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NA CASA LAR — SERVICO DE ACOLHIMENTO A CRIANCA
E ADOLESCENTES: Acolher e garantir prote¢do integral para as criangas e
adolescentes abrigados; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar junto a equipe a
sua evolucdo nas atividades desenvolvidas: Informar ao técnico de referencia a
identificacio de contextos familiares e informar quanto ao desenvolvimento dos
usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos. atitudes): Realizar estudos de caso.
atendimentos individuais e grupais. visitas domiciliares ¢ institucionais: Contribuir
junto a equipe de referencia o restabelecimento dos vinculos familiares ¢ ou sociais:
Possibilitar a convivéncia comunitaria: Planejar. avaliar. orientar ¢ acompanhar a sua
evolugdo nas atividades desenvolvidas: Colaborar no desenvolvimento de atividades
realizadas com os usudrios; Promover dindmicas de grupos e oficinas pedagogicas com
0s usuarios e equipe: Promover acesso a rede socioassistencial. aos demais orgdos do
Sistema de Garantia de Direitos ¢ ds demais politicas setoriais: Promover a inclusdo e
acompanhar a permanéncia do publico-alvo nos projetos e servigos: Acompanhar no
acesso a programagdes culturais. de lazer, de esporte ¢ ocupacionais internas e externas.
relacionando-as a interesses. vivéncias. descjos ¢ possibilidades do publico: Manter
arquivo fisico da documentagio. incluindo os formularios de registro de atividades ¢ de
acompanhamento dos usuarios: Organizagdo de fotogratias ¢ registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianga ¢/ou adolescente. de modo a preservar sua historia
de vida; Acompanhamento nos servigos de saude. escola ¢ outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente. um profissional de psicologia ou
servigo social (Equipe Técnica), devera também participar deste acompanhamento:
Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga ¢/ou adolescente:
Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida. fortalecimento da
autoestima ¢ construgdo da identidade: Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente
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Equipe Técnica: Organizagdo e disciplina quanto a “Passagem de Plantdao™ Executar
outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Fundamental com certificado de Ensino Fundamental Completo
reconhecido pela instituigdo de ensino e qualificagdo especitica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais. incluindo finais de semana ¢ periodos
noturnos.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar atividades de prote¢do social relacionadas ao Servigo de
Acolhimento Institucional. e assisténcia as criangas. adolescentes. tamilias. idosos ¢
pessoas com deficiéncias sob seus cuidados: desenvolver os cuidados com a moradia
(organizagdo e limpeza de ambientes internos ¢ externos); Realizar os servigos de
preparacio de alimentos: Realizar os servigos de limpeza de vasilhames. mobiliarios.
etc.; Realizar servicos de lavagem e passagem de roupas de cama. mesa. banho. ¢
vestuarios; Realizacio de servigos externos; Desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria dos usuarios, realizar os cuidados com a moradia. como
organiza¢io e limpeza do ambiente ¢ preparagio dos alimentos: estabelecer e, ou.
potencializar vinculos entre os usuarios. profissionais ¢ familiares: participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades. avalia¢do de processos. fluxos
de trabalho ¢ resultado; Executar as atribui¢oes editadas nos regulamentos do SUAS ¢
Regimento Interno do Orgdo ao qual estd vinculado. cumprindo orientagdes
administrativas, conforme legislagdo vigente — ¢ executando tarefas afins: Participagio
nas atividades de capacitacio e formagdo continuada da cquipe dos Irabalhadores do
SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVICO DE ACOLHIMENTO A CRIANCA
E ADOLESCENTES: Auxiliar os cuidadores sociais no desenvolvimento de suas
atividades; acolher ¢ garantir prote¢do integral para as crian¢as ¢ adolescentes
abrigados; Auxiliar na manutengdo da rotina do dia-a-dia da instituicdo: auxiliar a
crianca e ao adolescente no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria: auxiliar a
crianca ou adolescente que necessitam  de  cuidados  especials: administrar
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medicamentos: auxiliar nos cuidados basicos. envolvendo banho. higiene. alimentagdo ¢
repouso; Zelar pela integridade fisica. social. moral ¢ emocional das criangas e
adolescente; Fundamental gostar de crianga e ter paciéncia: organizacio ¢ disciplina
quanto a “Passagem de Plantdo™: Executar outras atividades correlatas.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 09
de fevereiro de 2015,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N’ 005, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2015

ANEXO 1V

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n°. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Criaciio de cargos de Niveis Superior, médio ¢ fundamental pela Prefeitura

Municipal de Sousa para preenchimento de 27 vagas destinadas a expansio e

aperfeicoamento da acido governamental para atender _aos Servicos. Programas e

Projetos do SUAS-M — Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal.

e Caracterizacio

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de manutengdo ¢
operagdo desses investimentos, estdo sujeitas as regras do artigo 16 ¢ 17, da LRF - Lei

de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.” 101. de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se. também. as
mesmas restrigdes aplicaveis a criagdo, ampliagdo e aperfeicoamento da acédo
governamental ¢ ao artigo 169 da Constitui¢do Federal. estabelecendo este que. a
concessdo de vantagens ou aumento da remuneragdo. a criacdo de cargos. empregos e
funcdes ou alteracio da estrutura de carreira. bem como a admissdo ou a contratagdo de

L4
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Entende-se por despesa total com pessoal: o somatorio dos gastos do ente da
Federacdo com ativos. inativos e pensionistas. relativos a mandatos eletivos. cargos.
fungdes ou empregos, civis, militares ¢ de membros do Poder. com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens. fixas e variaveis. subsidios,
proventos de aposentadoria. reformas e pensdes. inclusive adicionais. gratificagoes.
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza. bem como encargos socials ¢
contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia. bsta despesa sera
apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as doze. imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Sousa neste Relatorio de Impacto
orcamentario — financeiro evidencia que atende aos requisitos estabelecidos pela
Legislagio vigente, no tocante a existéncia de autorizagdo na LDO 2014 ¢ na LOA
2014.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a analise do impacto orgamentario-financeiro da criagdo dos
cargos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal SUAS-M ressalvando-se.
desde ja, que o mesmo se encontra de acordo com o Plano Plurianual ¢ a Lei de
Diretrizes Or¢amentérias, de vez que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos
legais. conforme estabelece o art. 16, 11. da LRF.

A criagdo dos cargos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal SUAS-
M nlo refletird impacto or¢amentario-financeiro para as contas publicas municipais, em
decorréncia de que as vagas que serdo oferecidas. na maior parte vdo ser custeadas com
recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal, consignada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social atraves
da Unidade Orcamentéaria Fundo Municipal de Assisténcia Social.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2014: )
Sem reflexo, pois essa despesa ja esta prevista no orgamento corrente. \
¥ N
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Atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal - Despesa com Pessoal
Situag¢io (realizado nos altimos 12 meses) = 47,00 % da RCL

IMPACTO NO ORCAMENTO/2015:

Sem reflexo. pois as despesas de pessoal ja estardo adequadas a realidade or¢amentaria

futura.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2016:

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estardo adequadas a realidade orgamentaria

futura.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 09
de fevereiro de 2015.
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MENS./JUSTIFICACAO AOQ PLC N 005, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2015

Senhor Presidente,
Srs. Vereadores,

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) ¢ um sistema publico que organiza, de
forma descentralizada, os servigos socioassistenciais no Brasil. Com um modelo de
gestdo participativa, ele articula os esforgos e recursos dos trés niveis de governo para a
execugdo e o financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
envolvendo diretamente as estruturas e marcos regulatorios nacionais. estaduais.
municipais e do Distrito Federal.

Coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome (MDS). o
Sistema ¢ composto pelo poder pablico e sociedade civil. que participam diretamente do
processo de gestdo compartilhada. Do mesmo modo. todos os Istados. comprometidos
com a implantagio de sistemas locais e regionais de assisténeia social e com sua
adequagdo aos modelos de gestdo e cofinanciamento propostos. assinaram pactos de
aperfeicoamento do Sistema.

O SUAS organiza as agdes da assisténcia social em dois tipos de protegdo social. A
primeira é a Protegdio Social Basica. destinada a prevengao de riscos sociais ¢ pessoais.
por meio da oferta de programas. projetos. servios ¢ beneficios a individuos e familias
em situagdo de vulnerabilidade social. A segunda ¢ a Protecdo Social Especial.
destinada a familias e individuos que ja se encontram em situagdo de risco e que tiveram
seus direitos violados por ocorréncia de abandono. maus-tratos. abuso sexual. uso de
drogas. entre outros aspectos.

O SUAS engloba também a oferta de Beneficios Assistenciais. prestados a publicos
especificos de forma articulada aos servigos. contribuindo para a superacdo de situagoes
de vulnerabilidade. Também gerencia a vinculagdo de entidades ¢ organizagdes de
assisténcia social ao Sistema. mantendo atualizado o Cadastro Nacional de Entidades ¢
Organizagdes de Assisténcia Social e concedendo certificagdo a entidades beneficentes,
quando € o caso.

A gestio das agdes ¢ a aplicagdo de recursos do SUAS sio negociadas ¢ pactuadas nas
Comissdes Intergestores Bipartite (CIBs) e na Comissdo Intergestores [ripartite (CLT).
Esses procedimentos sdoacompanhados e aprovados pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e seus pares locais. que desempenham um importante
trabalho de controle social. As transacdes financeiras e gerenciais do SUAS contam.
ainda. com o suporte da Rede Suas. sistema que auxilia na gestdo. no monitoramento ¢

na avaliacdo das atividades. 4
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Criado a partir das deliberagdes da IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social ¢
previsto na Lei Orgénica da Assisténcia Social (Loas). o SUAS teve suas bases de
implantagdo consolidadas em 2005. por meio da sua Norma Operacional Basica do Suas
(NOB/Suas), que apresenta claramente as competéncias de cada orgdo federado ¢ os
cixos de implementagio ¢ consolidagio da iniciativa.

No que se refere a Politica de Assisténcia Social. de modo efetivo. o Municipio de
Sousa passard a ter a nova Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Agdo Social - SEMAS
que executard servigos de prote¢ao social basica e especial.

Atualmente o Municipio de Sousa conta com CRAS e CREAS e outros importantes
Orgdos e servigos, que terd reordenamento das suas atribuicoes e servigos.

Este projeto ¢ importante por colocar o Municipio de Sousa no mesmo patamar de
outros municipios brasileiros, pois cria Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal -
SUAS/M.

De modo que, os cargos sdo criados para atender o limite da demanda dos sctores que
exigem psicologos. assistentes sociais. advogados. pedagogos ¢ outros profissionais.

Por conseguinte. consta na proposi¢do ora encaminhado todas as informagdes para uma
analise criteriosa desta Augusta Cdmara Municipal de Sousa.

Finalmente. cremos na aprovagdo da matéria. face a sua relevante importancia para a

continuidade das efetivas agdes sociais no nosso municipio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 09
de fevereiro de 2015

&&///(‘L ‘.):;L/A’//_4
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CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA

Casa Legislativa “Otacilio Gomes de S4"
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| ATa pa (79 SE:'T!MA SESSAO ORDINARIA, DO (1°) PRIMEIRO PERIODO ORDINARIO, DA (3%

2 TERCEIRA SESSAO LEGISLA TIVA, DA (17°) DECIMA SETIMA LEGISLATURA, DA CAMARA
3 MUNICIPAL DE SOUSA, REALIZADA NO DIA 05 DE MARCO DE 2015,

4 Aos (05) cinco dias do més de margo, do ano de (2015) dois mil e quinze, nesta cidade de
5 Sousa, Estado da Paraiba, no edificio da Camara Municipal de Sousa, pelas 18h05min, sob
6 a presidéncia do senhor Vereador Francisco Aldeone Abrantes, Secretariado pelo Senhor
7 Vereador Zenias Alves da Silva, instalou-se a (7%) sétima sessdo ordinaria, do (1°) Primeiro
8 Periodo Ordinario, da (3%) terceira sessio legislativa, da (17?) décima sétima legislatura. da
9 Camara Municipal de Sousa. Além do Presidente e do Secretario, compareceram os
10" Senhores Vereadores: Denis Formiga Sarmento, Daniel Pinto ANébrega Gadelha, Junior
Il Sarmento Rocha Everaldo Marques Formiga, Augusto Vieira, Renato Soares Virginio,
12 Jucéiic Margues de Sousa, Evaldo Araujo Nascimento, Diégenes Ferreira da Silva, Adilmar
13 (Caca) de Sa Gadelha e Assis Estrela de Oliveira. Havendo namero regimental, o
I4 Presidente, em nome de Deus, declarou aberta a Sesséo, e, em seguida, convidou todos a
15 ficarem de pé para ouvirem ¢ Hino Nacional e logo apos o Hino de Sousa. A Ata da (69)
16 sexta sessdo ordinaria, do (1?) primeiro periodo ordinario da (3%) terceira sessZo legislativa,
17 da (17%) décima sétima Legislatura da Camara Municipal de Sousa, realizada ne dia 03 de
18 margo de 2015, foi colocada em discussdo e naoc sendo retirada e nem impugnada, foi
19 considerada aprovada nos termos do art. 157, caput, do Regimento Interno da Camara

' “‘ 20 Municipal de Sousa. Pela ordem, o Presidente procedeu a leitura dos guintes
@u 21 comunicados: Convite da Presidente do Sindicato dos Professores Municipais de Sousa
22 para uma assembléia geral daquele Orgéo que ira acontecera neste dia 06 de margo no
23 auditério da UFCG, a partir da 17h; Oficio 008/2015/RCCS/GP, recebido do Presidente do
24 Riachdo Campestre Clube de Sousa, Jodo Marcelino Mariz, agradecendo os votes de
25 parabéns enviado por esta Casa aquele Sodalicio pela realizacdo do Carnaval 2015 Nao
26 havendo mais comunicados a fazer o Presidente autorizou o Secretario Execulivo a
27 proceder a leitura do PEQUENO EXPEDIENTE gue constou do Seguinte: Leitura e

28 distribuicBo _as Comissdes competentes das _sequintes matéria as: Projeto de Lei

)
\
29 Complementar n® 003/2015, de autoria do Poder Executivo Municipal, propondo institui

o Sistema Integrado de Controle Interno, cria a Controladoria Geral do Municipio de Sousa -

CGM; Projeto de Lei Complementar n° 005/2015, de autoria do Poder Executive

Municipal, dispondo sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de

Rua = Nabor Meira. 17 - Edf Jodo Gor neGai Ab g5 - Gantro - Stusii-+ PH
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Casa Legislativa “Otacilio Gomes de Sa”

Sousa ~ PB: Projeto de Lei n° 001/2015, de autoria do Poder Executivo Municipal,
dispondo sobre a autorizagdo para abertura de crédito suplementar no valor de (RS
36.000,00) trinta e seis mil reais, para atender despesas com auxilio financeiro a Casa do
Caminho; Projeto de Lei n° 002/2015, de autoria do Poder Executivo Municipal.
dispondo sobre a autorizagdo para abertura de crédito suplementar no valor de (RS
380.000,00) trezentos e oitenta mil reais, para atender despesas com a construgao do
Centro de Abastecimento para Comercializagao da Agricultura Familiar Projeto de Lei n°
00472015, de autoria do Poder Executivo Municipal, dispondo sobre a autorizacdo para
abertura de crédito suplementar no valor de (R$. 340.000,00) trezentos e quarenta mil reais,
para atender despesas com a manutencdo dos servicos administrativos da Camara
Municipal de Sousa; Projeto de Lei n° 005/2015, Poder Executivo Municipal, solicitando
autorizagao para doar terreno de propriedade do Municipio ao Ministério PUblico Federal —
Procuradoria da Republica na Paraiba: Projeto de Lei n® 006/2015, de autoria do Poder
Executivo Municipal, solicitando autorizagdo para doar terreno de propriedade do
Municipio ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB;
Projeto de Lei n® 010/2015, de autoria do Poder Executivo Municipal, estabelece
critérios de repasse da Contribuicdo Financeira ao Sousa Esporte Clube. Fim do pequenco
expediente o Presidente, autorizou o uso da tribuna, tendo usado da mesma. por ordem de
sorteio, os Vereadores: Didgenes Ferreira, Batatinha, Daniel e Caca, que debateram
guestées de interesse do municipio, conforme pronunciamentos gravados em programa de
micro-computado em poder da Secretaria da Camara. Nao havendo mais oradores inscritos
para o uso da tribuna, o Presidente, autorizou o Secretario a proceder a leitura do GRANDE

EXPEDIENTE, que constou do seguinte: discussao e votacdio de requerimentos escritos:

requerimento n° 029/2015, de autoria do Vereador Everaldo Marques Formiga,
solicitando ao Prefeito, André Gadelha Neto e ao Secretario de Infraestrutura, Ananias Vieira
a construgéo de uma Capela na Estatua de Frei Damiao, na localidade Bencdo de Deus
requerimento n° 030/2015, de autoria do Vereador Daniel Pinto Nobrega Gadelha
solicitando ao Prefeito, André Gadelha a realizagéo de obras de esgotamento sanitario e
desobstrugéo das redes nas Ruas: Valdemiro Queiroga de Oliveira e a Maria Roque
localizadas no Projeto Mariz; requerimento n® 031/2015, de autbria do Vereador Daniel
Pinto Noébrega Gadelha solicitando aos Presidentes das Camaras dos Municipio sde
Sousa, Cajazeiras e Pombal a criacdo, no ambito desses Municipios, do Forum Parlamentar

da Agua e da Energia Renovavel requerimento n® 032/2015, de autoria do Vereador
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Adilmar (Caca) de Si Gadelha solicitando ag Prefeito, André Gadelha Neto o envio a
Camara Municipal de Sousa de Projeto de Lei Complementar criande no Quadro de
Servidores da Prefeitura Municipal de Sousa o cargo de Nutricionista, para atuarem nos
Postos de Saude da Familia - PSF, do Municipio de Sousa; requerimento n° 033/2015, de
autoria do Vereador Jucélio Marques de Sousa solicitando ao Governador, Ricardo Vieira
Coutinho e aos Secretarios de Estado: da Agricultura Familiar, Lenildo Morais e de
Representacao Institucional, Lindo!fo Pires providéncias no sentido de promover a dispensa
da Multa que incide sobre as GTAs — Guias de Tramitacdo de Animais. Os requerimentos
acima mencionados, depois de lidos e discutidos, foram aprovédos‘ a unanimidade dos

presentes. Discusséo e votacdo de requerimentos verbais: requerimento verbal de autoria

do Vereador Augusto Vieira, solicitando envio de pedido de desculpas a Dr* Fatima Pires
pelas palavras ofensivas que 0 mesmo proferiu contra a mesma quando do seu
pronunciamento, na tribuna desta Casa, na sessdao passada: requerimento verbal de
autoria do Vereador Didgenes Ferreira, solicitando envio de votos de parabéns para a
Senhora, Sebastiana pela passagem do seu 97° aniversario de vida: requerimento verbal
de autoria do Vereador Didgenes Ferreira, solicitando envio de votos de parabéns para o
Senhor, Eliseu Dantas pela passagem do seu aniversario natalicio: requerimento verbal de
autoria do Vereador Daniel Pinto, solicitando envio de votos de parabéns para o Deputado
Estadual, Jeové Campos e o Senhor, César Nobrega pelo empenho na criacdo do Forum
Parlamentar da Agua e da Energia Renovavel. Os requerimentos acima mencionados foram
aprovados a unanimidade dos presentes. O requerimento verbal de autoria do Vereador
Everaldo Marques Formiga (Toro) solicitande Voto de repudio para o Ex-Presidente do
PT, Gervasio Bernardo pelas declaragdes injuriosas que 0 mesmo proferiu na imprensa local
centra a Familia Gadelha, depois de discutido foi aprovado por (10) dez votos a favor e (02)
duas abstengdes. Votaram a favor os Vereadores: Denis Formiga Sarmento, Daniel Pinto
Nobrega Gadelha, Junior Sarmento Rocha, Everaldo Marques Formiga, Augusto Vieira,
Renato Soares Virginio, Jucélio Marques de Sousa. Evaldo Araljo Nascimento, Dicgenes
Ferreira da Silva e Adilmar (Caca) de Sa Gadelha. Abstiveram-se de votar 0§ Vereadores:
Zenias Alves da Silva e Assis Estrela de Oliveiras. Fim dos requerimentos. o Presidente
autorizou o Secretario Executivo a proceder a leifura da ORDEM DO DIA que constou do

seguinte: Discussdo e votacdo de pareceres. Pareceres da Comissio de Justica,

Redagdo e Legislagio Participativa apresentados ac Projeto de Lei Complementar n°s
006/2015,

de autoria do Poder Executivo Municipal, ao Projeto de Lei Complementar
' © Rua=Nabor Meira 17— Edi Jodo Gongalves de Abrantes - Centro - Sousa - PB
Fone(Fax).(083) - 521 - 1500 C.G C 12 722 336/0001 - 3810/03/151 0108/1%




)

e
CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA

Casa Legislativa “Otacilio Gomes de Sa"

004/2015, de autoria do Poder Legislativo Municipal; ao Projeto de Lei n° 00”201.) de
auloria do Vereador Daniel Pinto Nébrega Gadelha: ao Projeto de Lei n° 004/2015, de
autoria do Vereador Denis Formiga Sarmento’ ao Projeto de Lei n® 005/2015, de autoria do
Vereador Denis Formiga Sarmento e ao Projeto de Decreto Legislativo de autoria do
Vereador Francisco Aldeone Abrantes: Parecer da Comissdo de Finangas e Orgamento
apresentado ao Projeto de Lei Complementar n® 004/2015. de autoria do Poder Legislativo
Municipal. Ao Pareceres acima relacionados, foram aprovados a unanimidade dos

presentes. Discussdo e votagdo de Emendas: Emenda Modificativa n® 001/2015, de

autoria dos Vereadores: Adilmar (Caca) de S& Gadelha e Daniel Pinto Nobrega
Gadelha apresentada ao Projeto de Lei Complementar n® 006/2015, de autoria do Poder
Executivo Municipal, Emenda Modificativa n® 001/2015, de autoria do Vereador Daniel
Pinto Nobrega Gadelha apresentada ao Projeto de Lei Complementar n® 004/2015. de
autoria do Poder Legislativo Municipal. As Emendas Acima mencionadas foram aprovadas a

unanimidade dos presentes. Discussdo e votacdo de projetos de Lei: Projeto de Lei

Complementar n® 006/2015, de autoria do Poder Executivo Municipal propondo alterar a
redagado do caput do art. 89, da Lei Complementar n® 002, de 10 de janeiro de 1994: Projeto
de Lei Complementar n° 004/2015, de autoria do Poder Legislativo Municipal propondo
criar cargos no Quadro Funcional da Camara Municipal de Sousa: Projeto de Lei n®
001/2015, de autoria do Vereador Daniel Pinto Nobrega Gadelha propondo dengminar de
Zilda Alves de Sousa a Rua Projetada n® 05, que se localiza entre as quadras 05/08 e 06/07
do Loteamento Nove Cruzeiro, no sentido norte/sul, com inicio na Rua Manoel Francisco de
Barros e término na Rua Justino Aranha no bairro Alto do Cruzeiro: Projeto de Lei n°
004/2015, de autoria do Vereador, Denis Formiga Sarmento, proponde denominar de
Francisco Abrantes Sarmento Filho a Rua Projetada n® 04, localizada entre as qQuadras 04 e
05, do Loteamento Novo Cruzeiro, no sentido norte/sul, com inicio na Rua Projetada n® 02 e
término na Rua Projetada n° 05, no bairro Alto do Cruzeiro: Projeto de Lei n°® 005/2015, de
autoria do Vereador, Denis Formiga Sarmento, propondo denominar de Jodo Trajano
Junior (Julé Trajano) @ Rua Projetada n® 03, localizada entre as quadras 03 e 06. do
Loteamento Novo Cruzeiro, no sentido sul/norte, com inicio na Rua Justina Aranha e término
na Rua Projetada n® 05, no bairro Alto do Cruzeiro; Projeto de Decreto Legisiativo n®
001/2015, de autoria do Vereador Francisco Aldeone Abrantes, propondo conceder a
Comenda Medalha Governador Anténio Mariz ao Senhor José Arruda Fontes, em

reconhecimento acs relevantes servicos prestados ao povo scusense. Os Projetos de Lei &
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0 PrOJeto de Decreto Legnsiatlvo acima referidos foram aprovados a unanimidade dos

presentes. Em tempo, quando da discussio e votagao do Projeto de Decreto Legislative de
autoria do Vereador Francisco Aldeone Abrantes acima referido, assumiu os trabalhos o 1°
Secretario da Mesa, Vereador Zenias Alves da Silva, que conduziu os trabalhos até o seu
final. Fim da ordem do dia e ndc havendo mais nada a tratar o Presidente declarou
éncerrada a sessdo, e, em seguida, marchu outra para quinta-feira, 10 de margo de 2015,
& jri -
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%\\“ 1] un‘-* :

FRANds\co RANTES

sidente

\@ =

DIOGE

.

ﬂENIAS )—\L,V s DA SILVA

1° - Saédretario

RA DA SILVA

2° - Necrefario i

ua - Nabor Meira, 17 - Edf, Jodo Gongaivas de Abranles - Centro - Sousa - ~a
Fone(Fax). (083} - 521 - 1508 C.G.C 12.722.930/0001 - 3810/03/1510/03/15



CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA
Casa Legislativa “Otacilio Gomes de S&”

%ﬁ,_
COMISSAO DE __ JUSTICA, REDACAO E LEGISLACAO

PARTICIPATIVA.

PARECER

—Em2 2,-&5: : - Ao F"’rojeto de Lei Com_plementgr_n° 005/20’_st que
. Ispoe sobre sobre o Sistema Unico de Assisténcia
. Social - SUAS/M e da outras providéncias.

Autor:\P

Relator:

der Execufivo Municipal
ereadorAssis Estrela de Oliveira

A Comissao analisando o Projeto de Lei Complementar n® 005/2015, sob o angulo
da gramatica, técnica legislativa, constitucionalidade e juridicidade, opina pelo
seguinte:

| - Esta escrito de forma l6gica e gramaticalmente correto:

Il - E de boa técnica legislativa;

lll - E constitucional, porque nao fere a Constituicdo do Brasil e ndo fere a Lei
Orgénica do Municipio, as inimeras alteragées que vislumbramos e que se observa
nos dias atuais, que modificaram a atuacdo e o desenvolvimento das politicas
sociais, se faz necessario para as alteragées no Sistema Unico da Assisténcia Social
- SUAS.

Ante o exposto, voto pela legalidade do Projeto de Lei Complementar n. 005/2015.

E o parecer para a consideracao do plenario.

Sala das sessdes, em 21 de maio de 2015

/

ASSIS ESTRELA DE OLIVEIRA

Pr lator

EVALDO ARAUJO NASCIMENTO (Batatinha)

Vice-Presidente

DANIEL PINTO BREGA GADELHA
Membro
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| ATA DA (19%) DECIMA NONA SESSAO ORDINARIA, DO (1°) PRIMEIRO PERIODO ORDINARIO, DA (37)
2 TERCEIRA SESSAO LEGISLA TIVA, DA (17%) DECIMA SETIMA LEGISLA TURA, DA CAMARA
MunicipAL DE Sousa, REALIZADA NO DIA 19 DE MAIO DE 2015.

(FS]

Aos (19) dezenove dias do més de maio, do ano de (2015) dois mil e quinze, nesta cidade
de Sousa, Estado da Paralba, no edificio da Camara Municipal de Sousa, pelas 17h, sob a
presidéncia do senhor Vereador Assis Estrela de Oliveira, Secretariado pelo Senhor
Vereador Zenias Alves da Silva, instalou-se a (19%) décima nona sessao ordinaria, do (1)

Primeiro Periodo Ordinario, da (3%) terceira sessdo legislativa, da (17%) décima sétima

L =R - RS I - NV T

Legislatura, da Camara Municipal de Sousa. Além do Presidente e do Secretario,
10 compareceram os Senhores Vereadores: Jucélio Marques de Sousa, Evaldo Araujo
11 Nascimento, Diégenes Ferreira da Silva, Junior Sarmento Rocha, Adilmar (Caca) de S3
12 Gadelha, Daniel Pinto Nébrega Gadelha, Augusto Vieira, Denis Formiga Sarmento, Everaldo
13 Marques Formiga e Eduardo Medeiros Silva. Nao compareceu o Senhor Vereador Francisco
14 Aldeone Abrantes, que teve sua auséncia justificada pelo Presidente dos trabalhos.
' 15 Havendo nimero regimental, o Presidente, em nome de Deus, declarou aberta a Sessao, e,
@@ 16 em seguida, convidou todos a ficarem de pé para ouvirem o Hino Nacional, e logo apds o
17 Hino de Sousa. As Atas da (17%) décima sétima e (182) décima oitava, Sessbes Ordinarias,
18 do (1) Primeiro Periodo Ordinario, da (3“) terceira Sessédo Legislativa, da (17%) décima
19 sétima Legislatura, da Camara Municipal de Sousa, realizadas nos dias 07 e 12 de maio de
20 2015, respectivamente, fa}"ahd' Colocadas em discussdes e ndo sendo retiradas e nem
21 impugnadas, foram consideradas aprovadas nos termos do art. 157, caput, do Regimento
22 Interna da Qié'm_ﬁ_',;,éi.:Municipal_devSousa. Pela ordem, o Presidente autorizou o Secretario
23 Execuii\);'; 'procedér a leitura do pequeno expediente, que constou da leitura das seguinte
24 matérias: Oficio PMS/SECAD N° 055/1 5, recebido do Secretério Municipal de
25 Administragdo, Francisco Jones de Oliveira Junior respondendo aos Vereadores: Didgenes
26 Ferreira, no tocante ao envio & Camara de informagdes acerca da revisdo da Tabela de
27 Vencimento das categorias de servidores municipais abrangidos pelo o que dispée o art. 13
28 da Lei‘Complementar Municipal n® 107/2013, o art. 12, da Lei Complementar Municipal n®
29 108/2013, e, ainda, sobre as gratificagdes previstas nos incisos |, Il e Ill, do art. 11 da Lei

Complementar n® 107/2013, ao Vereador Zenias Alves no tocante a adoc¢do de medidas no
sentido de providenciar a expedicdo das portarias dos Professores que foram aprovados no

ultimo concurso .publico realizado pela Prefeitura de Sousa, para lecionarem na Escola
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Municipal Infantil do’NGcleo Habitacional II; Oficioc PMS/SECAD n° 056/2015, recebido do
Secretario Municipal de Administragdo, Francisco Jones de Oliveira Junior respondendo ao
Vereador Diégenes Ferreira, no tocante a realizagé@o do ressarcimento dos prejuizos salarial
sofridos pelos Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combates as Endemias,
previstos no art. 33, da Lej bomplementar ﬁunicipal n°® 107/2013 (PCCR/SAUDE) no més de
janeiro/2015; Oficio n° 068/2015-SPO/PMS, recebido do Secretdrio Municipal de
Planejamento e Desenvo‘lvimento, Antbnio Nébrega Gadelha de Queiroga respondendo ao
Vereador Denis Formiga, quanto a colocag&o de CEP - Cédigo de Enderegamento Postal
em Ruas e Avenidas da cidade de Sousa. Leitura e distribuicio 4s Comissdes competentes

das seguintes matérias: Projeto de Lei n° 016/2015, de autoria do Vereador Denis
Formiga Sarmento, propondo incluir no Calendario de Eventos oficiais do Municipio de
Sousa o “Programa mais Enilde”. Fim do pequeno expediente, o Presidente autorizou o uso
da tribuna, tendo usado da mesma, por ordem de sorteio, os Vereadores: Tord, Augusto
Vieira, Caca Gadelha, Daniel Pinto e Batatinha, que debateram questées de interesse do
municipio, conforme pronunciamentos gravados em programa de micro-computado em
poder da Secretaria da CAmara. N&o havendo mais oradores inscritos para o uso da tribuna,
o Presidente, autorizou o Secretéario a proceder a leitura do GRANDE EXPEDIENTE que
constou do Seguinte: discussio e votacdo de requerimentos escritos: requerimento n°

080/2015, de autoria do Vereador, Denis Formiga Sarmento, solicitando ao Secretario
Municipal de Administragdo, Francisco Jones de Oliveira Filho, que encaminhe a esta Casa,
com a maior brevidade possivel, informagées sobre os procedimentos para a realizagdo do
Curso de Formagéo de Agentes de Transito que a Secretaria de Administraggo do Municipio
de Sousa ird promover com os Agente_sr‘ de Transitos aprovados no Ultimo concurso
realizado pelo Municipio de Sousa: requerimento n° 081/2015, de autoria do Vereador,
Evaldo Araujo Nascimento (Batatinha), solicitando ao Prefeito Municipal de Sousa, André
Avelinp de Paiva Gadelha Neto, bem como ao Secretario Municipal de Infraestrutura,
Ananias Vieira de Almeida, providéncia no sentido de realizara, com a maior brevidade
possivel, a limpeza de todo o leito do Canal do Estreito; requerimento n° 082/2015, de
autoria do Vereador, Evaldo Aratjo Nascimento (Batatinha), solicitando a Secretaria de
Estado da Saude, Roberté Abath, empenho no sentido de promover, com a maior brevidade
possivel, o retorno do Carro Fumacé para o 10° Nucleo de Saude; requerimento n°
083/2015, de autoria do Vereador, Everaldo Marques Formiga (Toré), solicitando ao

Prefeito Municipal de Sousa, André Avelino de Paiva Gadelha Neto, bem comeo ao
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66 Secretario de Agricultura; Paulo Sérgio da Silva, a perfuragao de 01 (um) Pogo Artesiano

67 no bairro Angelim, préximo a Unidade Basica de Salde: requerimento n° 084/2015, de

68 autoria do Vereador, Everaldo Marques Formiga (Toré), solicitando ao Prefeito Municipal

69 de Sousa, André Avelino de Paiva Gadelha Neto, bem como ao Secretario de Agricultura,

70 Paulo Sérgio da Silva, a perfuragéo de 01 (um) Pogo Artesiano entre a Academia da Saude

71 e o PSF XIl Maximino Pinto Gadelha no bairro Guanabara; requerimento n° 085/2015, de

72 autoria dos Vereadores: Francisco Aldeone Abrantes, Assis Estrela de Oliveira,

73 Augusto Vieira, Daniel Pinto Nobrega Gadelha, Denis Formiga Sarmento, Didgenes

74 Ferreira da Silva, Eduardo Medeiros Silva, Evaldo Araujo Nascimento (Batatinha)

75 Everaldo Marques Formiga (Toré), Jucélio Marques de Sousa, Junior Sarmento Rocha

76 e Zenias Alves da Silva, solicitando ao Prefeito Municipal de Sousa, André Avelino de

77 Paiva Gadelha Neto, a concess3o de ajuda financeira no valor de R$. 4.000,00, quatro mil

78 reais, ao Senhor Luiz Batista Videres para que o mesmo possa se deslocar até a cidade de

79 Brasilia para realizar uma cirurgia oftalmolégica; requerimento n° 086/2015, de autoria do

80 Vereador, Jucélio Marques de Sousa, solicitando ao Governador, Ricardo Coutinho

81 providéncias no sentido de que seja implantado no Municipio de Sousa o Programa “Cidade

82 Madura” que objetiva a edificacdo de moradias para as pessoas da melhor idade;

@fj 83 requerimento n° 087/2015, de autoria do Vereador, Zenias Alves da Silva, solicitando ao
84 Prefeito Municipal de Sousa, André Avelino de Paiva Gadelha Neto, bem como ao

85 Superintendente da STTRANS, Ednam Lins providéncias Wpo sentido de autorizar a
86 colocagdo de lombadas ao longo das Avenidas principais dos Nucleos Habitacionais Il e III:
87 _requerimento n°® 088/2015, de autoria do Vereador, Zenias Alves da Silva, solicitando ao
“88 Diretor Executivo do DNIT na Paraiba, Gustavo Adolfo Andrade de Sa,
89 providéncias no sentido de autorizar a instalagdo de uma LOMBADA ELETRONICA
3 90 entre os quilémetros 473 e 475 da BR-230, mais precisamente, nas imediagées da

91 entrada para o NUcleo Habitacional I, no Acampamento Federal de Sdo Gongalo, na
92 regidao do Municipio de Sousa; requerimento n° 089/2015, de autoria do Vereador,
93 Diogenes Ferreira da Silva, solicitando que seja marcada uma audiéncia PUblica para
94 o dia 21 de maio de 2015, a partir da 17h, no Plenario da Camara Municipal de
95 Sousa, para debater com os Agentes Comunitarios de Salde da Familia o Projeto
de Lei n° 009/2015, de autoria do Vereador, Di6égenes Ferreira, que dispde sobre
autorizagdo ao Poder Executivo Municipal para repassar aos Agentes de
Comunitarios de Saude os Incentivos Financeiros Adicionais previstos na Portaria n°
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314 de 28 de fevereiro de 2014, do Ministério da Saude; requerimento n° 090/2015,
de autoria do Vereador, Adilmar (Caca) de Sa Gadelha, solicitando ao Ministro da
Integragdo Nacional, bem como aos Deputados Federais e Senadores paraibanos,
e, ainda, ao Presidente da Assembléia Legislativa da Paraiba, empenho no sentido
de cobrarem o ressarcimento aos Colonos de Sao Gongalo, dos danos causados
pela falta de &gua e da negligencia do Orgao (DNOCS) responsavel pela
manutengao das condi¢des operacionais de irrigagdo em periodos de adversidades
oriundas das secas que a varios anos assolam a regido; requerimento n° 091/2015,
de autoria do Vereador, Adilmar (Caca) de Sa Gadelha, solicitando ao Prefeito
Municipal de Sousa, André Avelino de Paiva Gadelha Neto, bem como ao
Superintendente da STTRANS, Ednam Lins e ao Secretario Municipal de
Infraestrutura, Ananias Vieira de Almeida, providéncias, no sentido de autorizar a
colocagdo de LOMBADAS em ruas do Conjunto Residencial Sousa I, localizado no
bairro Jardim Sorrilandia Ill, na cidade de Sousa. Os requerimentos acima
mencionados, depois de lidos e discutidos, foram aprovados, em bloco, a unanimidade dos

presentes. Discussado e votacdo de requerimentos verbais: requerimento verbal de autoria

do Vereador Caca Gadelha, solicitando observancia de um minuto de silencio pelo
falecimento da senhora Francisca Ferreira Lopes, conhecida por “Mae Tica" bem como
envio de votos de pesar a familia enlutada; requerimento verbal de autoria do Vereador
Cacé Gadelha, solicitando observancia de um minuto de silencio pelo falecimento da
senhora Joselita Silva, bem como envio de votos de pesar a familia enlutada; requerimento
verbal de autoria do Vereador Caca Gadelha, solicitando envio de votos de parabéns e

aplausos para o Presidente da FIEP, Francisco de Assis Benevides Gadelha pelo o sucesso
da realizagao do 7° Festival Troféu “O Gonzagéo" realizado pela Federacgdo das Inddstrias
do Estado da Paraiba; requerimento verbal de autoria do Vereador Janior Coté,
solicitando observancia de um minuto de silencio pelo falecimento do Jovem Bruno,
conheéida por "Mae Tica" bem como envio de votos de pesar a familia enlutada:
requerimento verbal de autoria do Vereador Denis Formiga, solicitando observancia de
um minuto de silencio pelo falecimento do senhor Paulo da Costa Gadelha Filho, bem como
envio de votos de pesar a familia enlutada; requerimento verbal de autoria do ggreador
Denos Formiga, solicitando envio de votos de parabéns para o Senhor José Ivo de Oliveira
pela passagem do seu aniversario natalicio nesta data; requerimento verbal de autoria do

Vereador Sargento Zenias, solicitando observancia de um minuto de silencio pelo

Rua — Nabor Meira, 17 - Edf. Jodo Gongalves de Abrantes - Ceniro - Sousa - PB
Fone(Fax)..(083) - 521 - 1509 C.G.C 12.722.930/0007 — 3821/05/1521/05/15



)
]

132
133
134
135
136
137
138
139
140

. 141

142
143
144
145
146
147
148

149,

150

.

152
153
154
155

156~

157
158

1597
« 160

161
162

]
4 ; -

CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA

Casa Legisiativa “Otacilio Gomes de S&”

il

falecimento do senhor Francisco Ferreira Braga, Assis Braga, bem como envio de votos de
pesar a familia enlutada; requerimento verbal de autoria do Vereador Sargento Zenias,
solicitando envio de votos de parabéns para os policiais: Jardimar Ramalho e José Aldo
Pinheiro pelo o ato de bravura dos mesmo que localizaram e prenderam o individuo que
assassinou barbaramente uma senhora na vizinha cidade de Nazarezinho; requerimento
verbal de autoria do Vereador Sargento Zenias, solicitando envio de votos de parabéns
para a Senhora Maria Salete Figueiredo, conhecida por “Salete do Bar” pela reg“;ggéo da

festa do Dia das Maes que a mesma promoveu; requerimento verbal de autoria do

Vereador Daniel Pinto, solicitando observéncia de um minuto de silencio pelo falecimento

da senhora Aspasia Garrido, bem como envio de votos de pesar a familia enlutada;
requerimento verbal de autoria do Vereador Toré, solicitando observancia de um minuto
de silencio pelo falecimento do senhor Francisco Moreira Lima, conhecido por “Espigdo”,
bem cbmo envio de votos de pesar a familia enlutada; requerimento verbal de autoria do
Vereador Didgenes Ferreira, solicitando envio de votos de parabéns para o Jovem Pedro
Ivo pela passagem do seu aniversario natalicio nesta data; requerimento verbal de autoria
do Vereador Diégenes Ferreira, solicitando envio de votos de parabéns para a Diretora do
Campus da UFCG, pela passagem do Dia Nacional do Estudante de Direito; _requ“ei‘imento
verbal de autoria do Vereador Didgenes Ferreira, solicitando envio de votos de parabéns
para o Diretor da CAPS, pela passagem do Dia Nacional de luta contra a Antimanicomial;
requerimento verbal de autoria do Vereador Assis Estrela, solicitando observancia de
um minuto de silencio pelo falecimento da senhora Maria da Conceigdo Alves, conhecida
por “Conceigao de Jodo dle Cicero”, bem como envio de votos de pesar a familia enlutada.
Os requerimentos verbais, acima mencionados, depois de discutidos, foram aprovados a
unanimidade dos presentes. Fim dos requerimentos o Presidente em Exercicio, antes de
autorizou o Secretario Executivo a proceder a leitura da Ordem do Dia, comunicou ao
Plenario que o Projeto de Lei Complementar n° 007/2015, de autoria do Poder Executivo
Municipal, que acrescente no art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 103, de 04 de
outubro de 2013, os §§ 1° e 2°, com redagdes que especifica, fora considerado jlegal pela a
Comissdo de Constituigao, Justica, Redagédo e Legislagdo Participativa e que, de acordo
com o '§ 2° do art. 81, do Regimento Interno do Poder Legislativo Sousense, sera tido como
rejeitado, cabendo recurso ao Plenario, pelo autor da propositura, no prazo de (10) dez dias.
Falando pela ordem, os Vereadores: Daniel Pinto, Cacd Gadelha, Sargento Zenias e

Didgenes Ferreira discutiram sobre os procedimentos adotados pela CCJRLP em relagao ao
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165 projeto de lei complementar acima referido, conforme pronunciamentos gravados em
166 programa de microcomputador em poder da Secretaria da Camara. Encerrada a discussio,
167 o Presidente em Exercicio autorizou o Secretario Executivo a proceder a Leitura da ORDEM
168 DO DIA, que constou da discussao e votagdo do pedido de vista do Vereador Daniel Pinto
169 ao Projeto de Lei Complementar n° 003/2015, de autoria da Mesa Diretora da Camara
170 Municipal de Sousa, que altera as Leis Complementares n°s. 037/2005 041/2006 e
171 054/2009. O pedido de vista acima referido foi aprovado a unanimidade dé?bresentes. Nao
172 "havendo mais nada a tratar, o Presidente em Exercicio, declarou encerrada a sessdo, e, em

173 seguida, marcou outra para quinta-feira, 21 de maio de 2015, no mesmo horario e recinto.

il

FRANCISCO ALDEONE ABRANTES

Presidente

ZENIAS S DA SILVA
1° . Secretario
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OFF.CMS/GP/N° 201/2015.

Sousa, Estado da Paraiba, 27 de maio de 201 5.

A Sua Exceléncia o Senhor

Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa i it
André Avelino de Paiva Gadelha Neto \ (

Sousa - PB / l

! [ )
4 8
s . O/
Assunto: Encaminhamento (faz). L ‘ / o | F
Excelentissimo Senhor Y 1 C

. [
|/ i / it
Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa: ' £ }/,t

|

\ |
o\
a

Ao cumprimentarmos Vossa Exceléncia encaminhamos, a sangéo, conforme alinea
‘b", do inciso XXVI, do art. 39, do Regimento Interno desta Casa, os Projetos abaixo-
relacionados:

DESCRICAO:

a) Projeto de Lej Complementar n° 008/2015, de autoria do Poder Executivo Municipal,
dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa — FB:

b) Projeto de Lei Complementar n° 009/201 5, de autoria do Poder Executivo Municipal,
concede reajuste salarial aos aposentados e pensionistas da Prefeitura Municipal de Sousa,
de acordo com os parametros que especifica;

¢) Projeto de Lei Complementar n° 010/2015, de autoria do Poder Executivo Municipal,
define os valores antiecondmicos dos créditos tributérios relativos a IPTU - Imposto Sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana, para efeito de ajuizamento de execucdes fiscais:

d) Projeto de Lei Complementar n° 011/2015, de autoria da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Sousa, altera as Leis Complementares n°s 037/2005, 041/2006 e 054/2009:

e) Projeto de Lei n° 021/2015, de autoria do Poder Executivo Municipal, dispde sobre
autorizagdo para a abertura de Credito Especial no valor de (R$ 197.000,00) cento e
noventa e sete mil reais no orgamento vigente;

f) Projeto de Lei n° 022/2015, de autoria do Poder Executivo Municipal, dispde sobre
autorizacdo para a abertura de Credito Especial no valor de (R$ 73.000,00) setenta e trés
mil reais no orgamento vigente;

g) Projeto de Lei n° 023/2015, de autoria do Vereador Francisco Aldeone Abrantes,
veda o uso de aparelho de telefonia celular nos 6rgaos que especifica;

h) Projeto de Lej n° 024/2015, de autoria do Vereador Denis Formiga Sarmento, inclui
no Calendario de Eventos oficiais do Municipio de Sousa o "Programa mais Enilde".

i) Projeto de Lej n° 025/2018, de autoria do Poder Executivo Municipal, dispde sobre
autorizagéo para a abertura de Credito Especial no valor de R$ (950.035,65) novecentos e
cinquenta mil, trinta e cinco reais € sessenta e cinco centavos no orcamento vigente;
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j) Projeto de Lei n° 026/2015, de autoria do Poder Executivo Municipal, dispde sobre

autorizagao para a abertura de Credito Especial no valor de (R$. 380.000,00) trezentos e
oitenta mil reais no orgamento vigente,

l) Projeto de Lei n° 027/2015, de autoria do Poder Executivo Municipal, dispée sobre

autorizagdo para a abertura de Credito Especial no valor de (R$ 30.000,00) trinta mil reais
no ergamento vigente.,

Analisado os projetos acima relacionados sob 0s | aspectos juridicos e
constitucionais, aguardamos sangao no prazo fixado pelo Art. 34, da LOM.

Atenciosamente.

VEREADOR CISCO ALDB
Preside to,./ ',

4 p
i“" l | ;- / 5 <
1 i‘!, ' z};’{i _
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 137, DE 01 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o Sistema Unico de
Assisténela Social - Municipal -
SUAS/M de Sousa — PB ¢ adota
outras providéncias. ‘

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA. FSTADO DA
PARAIBA,

Fago saber que a Cimara Municipal de Sousa aprovou ¢ eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art, 1° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS’M de Sousa - PB - ¢
um sistema publico. com comando Gnico, ndo contributivo.  descentralizado <
participativo. que organiza e normatiza a Politica Municipal de Assisténcia Secial,

Art, 2° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa ~ PB ¢

regido pelos seguintes principios:

I - Universalizagdo dos direitos socioassistenciais, a fim de tormar- o
destinatario da ag¢do assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas:

I1 - lgualdade de direitos no acesso ao atendimento. garantindo a dignidade
do cidaddo ¢ sua autonomia, assim como ao seu dircito a beneficios ¢ servigos de

qualidade, vedando- se qualquer comprovagio vexatoria de necessidade: :

111 - Divulgagdio ampla -de beneficios, servigos. programas e projetos de
assisténcia social no Municipio: '

Art, 3° Sdo diretrizes do Sistema Unice de Assisténeia Social” Mugeipal - SUASA
Sousa - PB:

I - Consolidar a Assisténcia Social como uma politica piblica de Estado:

11 - Participag@o da populacdo. por meio de organizagdes representativas, i
formulagio das politicas ¢ no controle das agdes em todos 08 niveis: '

I - Supremacia da necessidade do usudrio na determinagiio da oferta dos
servigos socioassistenciais; '

IV - Garantia da articulagiio entre servigos. benelicios, progranias ¢ projetos f)))/_‘\
da Assisténcia Social: : X p



ESTADO DA PARAIBA ' .
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO
V - Integragdo ¢ agdes intersctoriais com as demais politicas publicas
municipais:

VI - Aperfeicoamento da integragdo dos servigos prestados pela rede
socioassistencial governamental ¢ nio-governamental: '

VII - Acompanhamento das familias. visando o fortalecimento do cardter
protetivo da familia, ampliando a oferta de servigos.

Art. 4° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa ~ B
realiza a gestdo da. Politica Municipal de Assisténcia Social sob o comando da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, articulando os servigos, programas. projetos
¢ beneficios da Rede de Protegdo Social de Sousa - PB. formada pelas entidades
governamentais e da sociedade civil organizada em entidades de assisténcia social. com
vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades ¢ riscos sociais. Seu foco de atuagdo ¢ a
populagdo com maiores indices de vulnerabilidade ¢ as situagdes de violugio. de
direitos, com o objetivo de:
[ - prover servigos. programas. projetos ¢ beneficios de protegio social

basica e prote¢do social especial para familias. grupos ¢ individuos que deles necessitar:

Il - contribuir para a inclusdo ¢ a cquidade dos usudrios ¢ grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens ¢ servigos socioassistenciais basicos ¢
especiais:

Il - assegurar que as agdes no ambito da politica de assisténcia social
tenham centralidade na familia. promovendo a convivéncia familiar e comunitaria.

tendo o territorio por referéncia: .

IV - Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servigos. benelicios.
programas ¢ projetos;

YV - Implementar a Politica de Recursos Humanos.
Art. 5° O piblico destinatario do Sistema Unico de Assisténeia Social Municipal -
SUAS/M de Sousa — PB ¢ constituido pelas. familias. grupos ou individuos, cujas

condigdes de risco e/ou vulnerabilidade social sio as seguimtes:

I - Perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais

ou de pertencimento e sociabilidade: //J\

IT - Fragilidades proprias do ciclo de vida: \(
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[l - Desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial. niental ou
multipla;

[V - Identidades estigmatizadas em termos étnico. cultural, de género ou
orientaglio sexual;

V - Violagoes de direito resultando em abandono. negligéncia. explorugio
no trabalho infanto-juvenil. violéncia ou exploragio sexual comercial. violéneia
doméstica fisica e/ou psicolégica. maus tratos. problemas de subsisténcia e situagio de
mendicancia; ol | ‘

VI - Violéncia social. resultando em apartagiio social:
VII - Trajetoria de vida nas ruas ou situagiio de rua:

VIHI - Situagdo de contlito com a lei. em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto:

IX - Vitimas de catistrofes ou calamidades publicas. com perda total ou
parcial de bens:

X - Sitwagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza. privagao

(auséncia de renda, acesso — precario ou nulo — aos servigos publicos).

Art, 6° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa - PB ¢é
gerido pelo Orgdo Gestor Municipal da Politica Publica de Assisténcia Social, com as
atribuigdes de formular as diretrizes. planejar. coordenar a execugiio. monitorar e avaliar’
as agdes da rede socioassistencial de abrangéncia local ¢ regional. além de executar as
agoes de abrangéncia territorial municipal ¢ regional.

Paridgrafo dnico. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténeia Social ~
SEMAS estabelecer sistema de regulagdio para a efetivagio dos principios e diretrizes.
mediante a normatizagio dos processos -de trabalho. a defini¢io dos padrdes de
qualidade. os fluxos ¢ interfaces entre os servigos. @ promogdo da articulagio
interinstitucional ¢ intersetorial, o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento
técnico-metodoldgico e a supervisio da rede socioassistencial direta ¢ conveniada,
assim como o monitoramento da execuciio e avaliagio dos resultados dos servigos.
Art, 7° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal SUAS'M de Sousa ~ PB
compde. juntamente com a Unido e o Estado. modelo de geslido com divisio de .
competénceias. atuando segundo as seguintes bases organizacionais:

I - A matricialidade socio-tamiliar com desenvolvimento das agdes com

centralidade na familia. independentemente de seu formato ou mudelo,
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I1 - A territorializagdo caracteriza-se¢ pela oferta de servigos baseada na
proximidade do cidaddo e dos locais de maior vulnerabilidade e risco social, sendo local
e regional, no caso do atendimento da prote¢io social especial.

IIT - Constituicdo de ‘servigos socioassistencials cuja  execugdo  seja
garantida, como primazia do Governo Municipal, mediante parcerias estabelecidas com
as entidades ¢ organiza¢des de assisténcia social; tais servigos ¢ programas visam a
melhoria da vida da populagio — em particular. atendendo suas necessidades bidsicas -,
através da observincia dos objetivos, pfincipios ¢ diretrizes. ordenados em rede de
" proteciio social basica ¢ especial, conforme prevé a Politica. Nacional de Assisténcia
Social. '

IV - O financiamento tem como base o porte ¢ o nivel de gestia do
municipio de Sousa - PB. a complexidade dos servigos. hicrarquizados ¢
complementares, a continuidade do Financiamento. o repasse regular ¢ automdtico de
recursos dos dois Fundos - Nacional ¢.Estadual — para o Municipio. o co-
- financiamento da agdes e o estabelecimento de pisos de atengio.

V - O controle social ¢ a participagdo popular.

VI - A politica de recursos humanos estabelecida em conformidade com o
que dispde a Norma Operacional Basica/Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténeia Social — NOB/RH/SUAS ¢ Resolugdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS: Resolugio CNAS n® 01/2007 de 25 de janciro de 2007:
Resolugdio CNAS N° 17/2011. de 20 de junho de 2011, Resolugio CNAS N° 32/2011.
de 28 de novembro de 2011 e a Resolugiio CNAS N° 092014 de 15 de abril de 2014,

VII - O sistema de monitoramento. avaliagdo e informagdo visa o
plangjamento, a mensuragdo da eficiéncia e eficacia da politica. assim como a reatizagio
de estudos e diagnosticos.

§ 1° Para efeito da execugdo ¢ oferta dos servigus sucivassistenciais, cont
base no territério, o municipio de Sousa — PB delinido como de Medio Porte. conlorme
a Resoluciio CNAS n° 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social. de 15 de
outubro de 2004 estando habilitado no nivel de gestdo plena.

§ 2°.0 Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ a instancia deliberativa
do Sistema Municipal de Assisténcia Social SUAS/M de Sousa - PB, de cariter
permanente ¢ composi¢dio paritdria entre governo ¢ sociedade civil eriado pela Lei
Municipal n°® 1.579. de 21 de dezembro de 1995, vineulado administrativamente a
Secretaria Municipal de  Assisténeia Social, através da Secretaria Executiva do
Conselho, que proverd a infraestrutura necessaria para o seu funcionamento. garantindo

il i
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recursos materiais, humanos ¢ financeiros, inclusive com despesas referentes- a
passagens e didrias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil.
quando estiverem no exercicio de suas atribuigoes.

§ 3° As entidades ¢ organizagdes sdo consideradas de assisténcia social
quando seus atos constitutivos definirem expressamente sua natureza, objetivos. missio
e publico-alvo, de acordo com as disposi¢des da Lei Federal n® 8.742/93 ¢ pelo Decreto
Federal n® 6.308/2007. de 14 de dezembro de 2007. '

§ 4° Sao caracteristicas essenciais das entidades ¢ organizagdes. de
assisténcia social:

I - realizar atendimento, assessoramento ou defesa de garantia de direitos na
drea da assisténcia social, na forma desta Lei Complementar:

Il - garantir a universalidade do atendimento. independentemente de
contraprestacdio de servicos do usudrio:

HI - ter finalidade publica e transparéncia nas suas agoces.

§ 5° As entidades e organizagdes de assisténcia social que incorrerem em
irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes foram repassados pelos poderes.
publicos terdo a sua vinculag@io ao SUAS cancelada. sem prejuizo de responsabilidade
civil e penal. "

Art. 8° Os servicos socioassistenciais no Sistema Municipal de Assisténcia Social —
SUAS/M de Sousa — PB siio organizados segundo as seguintes fungdes:

I - Vigilancia Socioassistencial — refere-se 4 produgo. sistematizagio de
informagdes. indicadores e indices territorializados das situagoes de vulnerabilidade ¢
de risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de
vida.

Il - Prote¢fio Social — consiste no conjunto de agdes. cuidados. atengdes.
beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS para
redugiio e prevengiio do impacto das vicissitudes sociais ¢ naturais ao ciclo de vida. a
dignidade humana e 4 familia como nicleo bdsico de sustentagio afetiva. biologica ¢
relacional. Com base nas vulnerabilidades ¢ riscos. sociais. as protegdes sociais sao
ofertadas no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS por nivels de complexidade:
Protegdio Social Basica e Protegfio Social Especial de Média ¢ Alta Complexidade
através de uma rede de servigos socioassistenciais regular ¢ nacionalmente tpiticados,

\

N
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I - Defesa Social e Institucional - a prote¢io social. tanto basica guanto
especial, deve ser organizada de forma a garantir aos scus usudrios o acesso ao
conhecimento dos direitos socioassistenciais ¢ sua defesa. ' '

Art, 9° Os servigos de prote¢do social basica realizam acompanhamento preventivo a
individuos ¢ suas familias em situagio de vulnerabilidade e risco social. por meio de
agdes que objetivam a promogdo. o desenvolvimento de potencialidades. assim como o
fortalecimento de vinculos familiares. comunitarios ¢ sociais, '

Art, 10. Sdo considerados servigos de protegio social basica de Assisténcia Social
aqueles que potencializam a familia como unidade de referéncia. fortalecendo seus
vinculos internos e externos de solidariedade. atraves do protagonismo de seus
membros ¢ da oferta de um conjunto de servicos locais que visam a convivéneia. a
socializaglio e ao acolhimento em familias cujos vinculos familiar e comunitdrio ndo
foram rompidos. bem como a promogdo da integragiio ao mercado de trabalho.

Pardgrafo tnico. O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal -
SUAS/M de Sousa — PB institui o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
unidade publica estatal. de base territorial, localizado em drca de vulnerabilidade social
para executar ¢ organizar agdes. coordenando a rede de servigos socioassistencials
locais sendo responsavel pela a oferta do Servigo de Protegio ¢ Atendimento Integral 4
Familia (PAIF). por meio do trabalho social com familias em  situagdo de
vulnerabilidade ¢ os Servigos de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos para
criangas, adolescentes e idosos. '

Art, 11. A Prote¢io Social Especial ¢ modalidade de atendimento assistencial destinada,
a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal ¢ sovial. po
ocorréneia de abandono. negligéneia. maus watos Iisicos ¢/ou psiquicos. violtneia
sexual. uso de substincias psicoativas. cumprimento de medida socio-educativas em
meio aberto. situagdo de rua, situagdo de trabalho infanto-juvenil. L composta por
servigos de Média e Alta Complexidade.

Art. 12. A Protegdo Social Especial de- Média Complexidade oferece atendimento as
familias ou individuos cujos direitos sdo violados ¢ cujos vinculos familiares R
comunitdrios estdo fragilizados. mas nio rompidos. requerendo aten¢io especializada e
individualizada, além de acompanhamento continuo ¢ monitorado.

Pardgrafo anico. O Sistema Unico de Assisiéneia Social  Munivipal -
SUAS/M de Sousa — PB institui 0 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, unidade publica de abrangéncia ¢ gestio municipal responsavel pela a
oferta do Servigo de Proteglio ¢ Atendimento Fspecializado a Familias ¢ Individuos
(PAEFID) destinada a prestagio de servigos a individuos ¢ familias que s¢ encontram em
situagio de risco pessoal ou social. por violagdo de direitos ou contingéncia. gue

demandam intervencdes especializadas de proteglio social especial ¢ o Servigo de

i 0
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Prote¢iio Social aos Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de
Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos @ Comunidade.

Art, 13. Os servigos de Protegdio Social Especial de Alta Complexidade sdo aquelés que
garantem prote¢fio integral para familias e individuos que se encontram sem releréneia -
e/ou em situacdio de ameaga. necessitando ser retirados do seu nuaeleo familiar ¢/ou
comunitario responsavel pela oferta de Acolhimento Institucional em diferentes tipos de
equipamentos, destinados a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados. a fim de garantir prote¢dio integral.

»ardgrafo Gnico. O Sistema Unico de Assisténeia Social Munieipal -
SUAS/M de Sousa — PB institui Unidade de Acolhimento Institucional na modalidade
Casa Lar com capacidade de atendimento de até 10 vagas. sendo uma unidade pablica
de abrangéncia ¢ gestio municipal referenciada ao Centro de Referéneia [:specializado
de Assisténcia Social — CREAS e responsavel pela oferta do Servigo de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes. '

Art. 14. Fica instituido o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PET1). de
carater intersetorial, integrante da Politica Nacional de¢ Assisténcia Social. que. no
ambito do SUAS, compreende transferéncias de renda. trabalho social com fumilias e
oferta de servigos socioeducativos para criangas ¢ adolescentes (ue se encontrem e
situagdo de trabalho. ' '

Pardgrafo Gnico. Regulamento delinira as diretrizes ¢ os procedimentos de
operacionalizagdo do Programa de Erradicagiio do Trabalho Infantil (PETI) em dmbito
‘municipal de acordo com as orientagdes do Conselho Nacional-de Assisténcia Social
CNAS em especidl @ Resolugdo CNAS N° 08/2013. de 18 de abril de 2013.

Art. 15. Cabe ao Municipio a oferta de beneficios eventuais ¢ emergenciais. conforme o
Decreto Federal n® 6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007..

Art. 106. Cada Equipamento Social instituido pela presente Lei contara com wma s quipe
de Referéncia de acordo com as especificagdes da Normu Operacional Basica/Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/RH/SUAS formada por
Profissionais de Nivel Superior, Médio ¢ Fundamental de acordo com as Resolugdes
CNAS N° 17/2011; de 20 de junho de 2011 ¢ N° 092014 de 15 de abril de 2014,
conforme especificada no Anexo 1 ¢ suas fungdes atribuicdes sdo aquelas discriminadas
no Anexo I11, partes integrantes desta Lei Complementar.

Art. 17. Para atender as demandas especificas da Rede Socioassistencial do mynicipio
ficam criados um total de 27 novos cargos nos Niv eis Superior. Médio ¢ Fundamental
que passardo a integrar o quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Sousa.
Estado da Paraiba criados pela Lei Complementar Municipal 108/2013. de 27 de
dezembro de 2013 que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragiio dos

W
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Servidores ocupantes de Cargos de Nivel Fundamental, Médio, Superior ¢ Fundamental
Incompleto da Prefeitura do Municipio de Sousa™, :

Pardgrafo tnico. Os novos cargos criados sio aqueles especificados no Anexo
Il parte integrante desta Lei Complementar,

Art. 18. Os Instrumentos de Gestdo se caracterizam como ferramentas de plancjamento
nas trés esferas de governo: Unido, Estados ¢ Municipio. tendo como parametro. o
diagnostico social ¢ os eixos de protegiio social. basica ¢ especial. sendo eles:

I - Plano Municipal de Assisténcia Social:

Il - Orgamento da Assisténcia Social:

111 - Gestdo da Informagio. Monitoramento e Avaliago:

IV - Relatério Anual de Gestio.
Art. 19. O Municipio aplicard, anualmente, recursos proprios do tesouro municipal para
a manutengdio ¢ desenvolvimento das agdes de protegio social através dos SEIVIGOS,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social. bem como o aprimoramento da
gestio ¢ capacitaglio continuada dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal - SUAS/M de Sousa — PB. levada a eftito. pela Secretaria Municipal

de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal poderd regulamentar esta Lei Complementar no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de¢ sua publicagiio.

Art. 21. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagio. com efeito
retroativo ao dia 01 de fevereiro de 20135, revogadas as disposi¢des em contrario,

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 01
de junho de 2015
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ANEXO |

COMPOSICAO DAS EQUIPES DE REFERENCIAS POR TIPO DE PROTEGAO SOCIAL
(BASICA E ESPECIAL) NO MUNICIPIO DE SOUSA - PB DE ACORDO COM A
NOB/RH/2006, RESOLUGAO CNAS 17/2011 DE 20 DE JUNHO DE 2011 E RESOLUCAO
CNAS 09/2014 DE 15 DE ABRIL DE 2014

PROTECAO SOCIAL BASICA - Equipe de referéncia para a prestacdao de servigos e
execucgdo das agdes no ambito da Protecdo Social Bésica.

CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCiA SOCIAL — CRAS

Servi¢o de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (biAi'F‘)we Sei;;iébm"ame C-c;—:;i-\)ivé'r—uia e

Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas, adolescentes e idosos.

Capacidade de Atendimento para 5.000 familias referenciadas

01 Coordenador(a)

02 Assistentes-Sociais

01 Psicologo(a)

| 01 Pedagogo(a)

04 - Técnicos de Nivel Médio do SUAS

04 - Orientadores Sociais
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PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - Equipe de referéncia para a
prestagdo de servigos e execugdo das agdes no ambito da Protegdo Social Especial de
Média Complexidade. '

CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Servigo de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

Capacidade de atendimento de 50 pessoas/individuos

Servigo de Protegdo Social aos Adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos a Comunidade.

Capacidade de atendimento de 40 adolescentes

| 01 Coordenador (a)

01 Assistente Social

01 Psicologo (a)

01 Advogado (a)

04 Educadores Sociais

PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - Equipes de referéncia para a
prestacdo de servigos e execucdo das agdes no ambito da Protecdo Social Especial de

Alta Complexidade. T ,l/'/‘
b
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CASA LAR

Servigo de Acolhimento Institucional p;ra Cria;\-ﬁés e Adolescentes

Capacidade de atendimento 10 usudrios acolhidos

01 Coordenador (a)

01 Assistente Social

01 Psicologo(a)

04 Cuidadores Sociais (1 por turno de 8/horas)

04 Auxiliares de Cuidadores Sociais (1 por turno de 8/horas).

FUNCOES ESSENCIAIS PARA A GESTAQ DO SUAS

Para a adequagdo gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, é
fundamental a garantia de um quadro de referéncia de profissionais designados para o ‘
exercicio das func¢des essenciais de gestio.

Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Coordenagdo da Protegdo Social Basica ‘ '

“Coordenagdo da Protegdo Social Especial

Planejamento e Orgamentaria

Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Gerenciamento do Sistema de Informacdo

Monitoramento e Controle da Execugdo dos Servicos, Programas, Projetos. “

- | e
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Monitorando e Controle da Rede Socioassistencial

Gestéﬂo trabalho

‘Apoio s instancias de Deliberacées

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 01 de

junho de 2015 "
n"‘ ‘
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- André Avelino de Paiva Gddelha Neto

y Prefeito /



g :
B2
.

fo?
v

i

'y
z‘
v..

1

e
'-i»
il
E !
. o

JJ'

.

2
,n.
P

w»r’f-—,

%

p

!
5,4»’
!

.
n‘ﬂgtz/ *
)

M 4
Oh ‘f""t

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

‘a'l

LEI COMPLEMENTAR N 137, DE 01 DE JUNHO DE 2015.

ANEXO 11

QUADRO DE NOVOS CARGOS, CARREIRA, ESCOLARIDADE, CLASSE,

CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE PROVIMENTO EFETIVO*

REFERENCIA,

: CARGA : CLASSEL e i s e
CARGOS |HORARIA ESCOLARIDADE REFERENCIA|  QUANI
Pedagogo 40h Nivel Superior Completo | D [ a VII ' 02
Advogado 20h Nivel Superior Complclo! D la VII 01
Orientador Social 40h Nivel Médio Completo ¢ la VIl 08
Técnico de Nivel 40h | | ¢ | Tavi
Médio do SUAS ' Nivel Médio Completo 08
Cuidador Social 40h Nivel Mo Conmen laVll )i
Auxiliar de 40h Ni ) Fusitimasial B [aVI
Eidador Soolal Nivel Fundamental 04
Completo: |
TOTAL DE CARGOS | 27

* Os Cargos constantes deste anexo irdo integrar
Complementar Municipal 108/2013 de 27 de dezembro de 2013.

o ANEXO | da Lei

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 01

de junho de 2015,
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LEI COMPLEMENTAR N° 137, DE 01 DE JUNHO DE 2015

ANEXO I

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Superior com formagdo em Servigo Social. certificado reconhecido
pela instituigdo de ensino ¢ Registro Profissional no respectivo Conselho Regional de
Servico Social — CRESS, S 4

CARGA HORARIA: 30 horas semancis. -

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profissiio
executando tarefas afins: Participagdo nas reunides para avaliagiio das agdes ¢ resultados
atingidos no (s) Servigo(s) ¢ plancjamento de forma coletiva das agdes w: serem
desenvolvidas; na definigiio de Tluxos de articulagio: no estabelecimento de rotindg .de
atendimento: na organizagdo dos encaminhamentos. fluxos de  informagtes ¢
procedimentos;  Alimentagdio  de sistema de informagdo. registro das agoes
desenvolvidas; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS e
Regimento Interno do Orgio ao qual estd vinculado. cumprindo  orientagoes
administrativas, conforme legislagio vigente - ¢ executando tarefas afins: Participagio
nas atividades de capacitagiio ¢ formagio continuada da cquipe dos Trabalhadgres do
SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida. ofcrta de informagoes ¢ realizacio de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS: Mediagdo dos processos grupais do
servigo Socioeducativo para_familias: Realizagio de atendimento  individualizado ¢
visitas domiciliares as familias referenciadas no CRAS: Desenvolvimento de atividades
“coletivas ¢ comunitarias no territdrio: Assessoria 408 servigos  socioeducativos
desenvolvidos no territorio: Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades:  Alimentagdo de sistema de informagdio. registro  das agdes”
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva: Articulagiio de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia: Executar outras

atividades correlatas.
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ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida. escuta qualificada. acompanhamento
especializado e oferta de informacgdes ¢ oricntagdes: [laboragdo. junto com as
familias/individuos. do Plano .de acompanhamento Individual ¢/ou Familiar.
considerando as especificidades e particularidades  de cada um; Realizagio de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar. individuais ¢ em
grupo; Realizaglo de visitas domiciliares as lfamilias acompanhadas pelo CREAS.
quando necessario: Realizagio. de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e Orgdos de defesa de direito:
Trabalho em equipe interdisciplinar: Alimentagdo de registros ¢ sistemas de informagdo -
sobre das acdes desenvolvidas: Participagio nas atividades .de plancjamento.
monitoramento e a‘\falia(;ﬁo dos processos de trabalho: Participagdio das atividades de
capacitagiio ¢ formagdo continuada da equipe do CREAS. reunides de equipe. estudos
de casos. e demais atividades correlatas: Participagdio de reunides para avaliagdio das
acdes e resultados atingidos e para plangjamento das agdes i serem desenvolvidas: para.
a definicdo de fluxos: instituigdo de rotina d¢ atendimento, e acompanhamento dos
usudrios; organizagfio dos encaminhamentos. fluxos de informagdes e procedimentos.
Executar outras atividades correlatas. : '

ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVICO DE ACOLHIMENTO CRIANCA E
ADOLESCENTES: Responder pela permancnte qualificaglo ¢ especializagio do
Abrigo Institucional: elaborar junto com 0s demais membros da equipe téenica o Plano
Individual de Atendimento — PIA, bem como atuar de forma conjunta com a referida
equipe; . acompanhar ¢ oferecer subsidios técnicos - aos  servidores. do Abrigo
Institucional: participar da permancnte avaliagdo do Abrigo Institucional com
proposi¢io de alternativas para a superagiio das dificuldades prestar atendimento €
orientaciio individual e grupal aos acolhidos: participar ¢ conjunto com equipe
técnica e demais colaboradores. na claboragio do Projeto Politico-Pedagogicos do
servico: efetuar o acompanhamento social dos acolhidos ¢ suas respectivas familias,
com vistas a reintegragio familiar e/ou colocagio em familia substituta; apoiar ¢
acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores residentes ¢ monitores -
cuidadores: capacitar os cuidadores ¢ demais funcionarios: encaminhar. discutir-e
planejar em conjunto com outros atores da rede de servicos ¢ do Sistema de Garantia de
Direitos — SGD. as intervengdes neecessdrias junto as eriangas ¢ adolescentes ¢ suas
familias; organizar em conjunto com o Assistente Social as informagdes dus criangas ¢
adolescentes e respectivas familias. na forma de prontudrio individual: claborar
conjuntamente com 0 SGD. relatorios semestrais sobre a situagdo de cada crianga ¢
adolescente apontando: possibilidades de reintegragiio  familiar. necessidgdes de
aplicag@io de novas medidas, ou quando esgotados 0s recursos de manutengiio na familia
de origem, a necessidade de encaminhamento para adogdo: mediar. ¢em parceria com 08’
(as) cuidadores ¢ auxiliares de cuidadores o processo de aprovago de reconstrugiio do
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vinculo com a familia de origem ou adotiva. quando for o caso: oportunizar acolhida.
escuta qualificada, acompanhamento especializado ¢ orientagdo para s acolhidos: estar -
apto a realizagio de atividades em equipe ¢ interdisciplinares: realizar visitas
domiciliares ¢ elaborar estudo social de cada caso: ELABORAR Projetos sociais
especificos para o servigo de acolhimento:. realizar dinamicas de grupo direcionadas
para os acolhidos, extensivo as familias; colaborar ¢ propor juntamente com 0O
profissional da drea pedagogica em assuntos que s¢ referem a problemas. de
aprendizagem e comportamental dos acolhidos: realizar intervengdio a nivel orupal ¢
individual aos acolhidos e quando necessario realizar encaminhamento para 0s sepvigos
da rede; Preparar os servidores. criangas ¢ adolescentes para 0 processo de
desligamento; Executar outras atividades correlatas. '

ATRIBUICOES ESPECiF[CAS VINCULADO AO ORGAO GESTOR:
FUNCOES DE GESTAO DA INFORMACAOQ, MONITORAMENTO,
AVALIACAO, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, DE BENLFICIOS,
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhar atividades de gestio
no Ambito das secretarias de assisténcia social ou nus Unidades do SUAS. conforme o
caso, para a gestiio ¢ 0 provimento do Beneficio de Prestagio Continuada — BPC. do-
Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais: organizar € supervisionar a
operacionalizagiio de sistemas de informagdes ¢ aplicativos do Sistema Nacional de
Informagio do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS, do Sistema do
CadUnico ¢ os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios ¢
transferéneia de renda: - Realizar atividades - de  diagnéstico socioterritorial,
planejamento, organizagdo ¢ execucdo de agoes desenvolvidas pela gestio ¢ pelos
servicos, programas. projetos. beneficios. transferéneia de renda ¢ do CadUnico. por
meio da produglio. sistematizagio ¢ analise de  informagdes territorializadas: .
supervisionar ¢ apoiar as equipes de rcl'gs'iincinsﬁlus Lquipamentos  Sociais 1d
orienta¢io e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros. servigos. Programas.
projetos, beneficios, ransferéneia de renda ¢ demais politicas pablicas: organizar
atividades de apoio & gestdio financeira ¢ orgamentaria do SUAS: organizar a captagio
de dados necessarios a elaboragdo de relatdrios da situacio econdmica-financeira da
Secretaria ¢ na construgdo dos instrumentos de plancjamento (PPA. LDO ¢ LOA) e
plano de assisténcia social:  preencher plano de agio ¢ na elaboradio dos
demonstrativos de execugdo orgamentaria ¢ financeira para fins de monitoramento ¢
controle e, ainda. para prestagio de contas aos conselhos de assisténcia social. aos
Estados e Unido: desenvolver atividades de apoio ao controle social do SUAS: Executar
outras atividades correlatas. : 4
Y
o i\
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DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA _PROWMENTO

Técnico de Nivel Superior com formaglo em Psicologia. certificado reconhecido pela
institui¢iio de ensino e Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profissio
executando tarefas afins: Participagiio nas reunidoes para av alingdio das agdes ¢ resultados
atingidos no (s) Servigo(s) e plancjamento de forma coletiva das agbes a serem
desenvolvidas: na definiciio de fluxos de articulagdio: no estabelecimento de rotina de
atendimento; na organizagdo dos encaminhamentos. fluxos de informagdes ¢
“procedimentos:  Alimentagdo . de. sistema de informagdo. . registro  das’ agGes
desenvolvidas: Executar as atribuigdes editadas nos rcgliiumcnws do  SUAS e
Regimento Interno  do Orgao ao qual -estt vinculado. cumprindo  orientagoes
administrativas, conforme legislagdo vigente — ¢ executando tarefas afins: Participagio
nas atividades de c_apauilm;:ﬁo ¢ formagdo continuada da equipe dos Trabalhadores do
SUAS: Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida, oferta de informagdes ¢ realizagio - de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS: Mediagdo dos processos grupais do
servigo socioeducativo para familias: Realizagdo de atendimento individualizado ¢
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS: Elaboracio, junto com as
familias/individuos, do Plano de Ag¢do Familiar. considerando as especificidades ¢
particularidades de cada um; Realizacio de acompanhamento.  por meio de
metodologias e técnicas individuais ¢ coletivas que contemplem as  ddmandas
identificadas;  Realizagdo de encaminhamentos *monitorados  para - a - rede .
socioassistencial. demais politicas publicas setoriais ¢ referéncia a0 CREAS:

Desenvolvimento de atividades coletivas ¢ comunitarias no. territorio: Assessoria aos

T
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servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio: Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades: Articulagio de agdes que potencializem as bous
experiéncias no territério de abrangéncia Estimulo & participagio dos usuarios na
defini¢io das acdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento:: Relacionamento
cotidiano com a rede. tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos: Executar
outras atividades correlatas.

ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida. escuta  qualificada. acompanhamento
especializado ¢ oferta de informagoes ¢ orientagdes: Llaboragdo. junto com us
familias/individuos. do Plano de acompanhamento Individual ¢/ou Familiar.
considerando as especificidades ¢ particularidades ~ de cada um: Realizaglio de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar. individuais ¢ em
grupo; Realizaglo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario: Realizagdo de acompanhamento. por meio de metodologias ¢
téenicas individuais-e coletivas quécomcmpium as-demandas identificadas: Realizagio
de encaminhamentos monitorados - para a_rede socioassistencial. demais politicas
publicas setoriais e Orgdos de defesa de direito ¢ contrareferéncia a0 CRAS: Trabalho
em equipe interdisciplinar: Alimentagdo de registros ¢ sistemas de informagdo sobre das
acoes desenvolvidas; Participag@o nas atividades de plangjaumento. monitoramento €
avaliacio dos processos ‘de trabalho: Participagdo das atividades de capacitagio ¢
formacdo continuada da equipe do CREAS. reunides de equipe. estudos de casos. €
demais atividades correlatas.

ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVICO DE ACOLHIMENTO CRIANCA E
ADOLESCENTES: Responder pela permanente qualificago ¢ especializagio do
Abrigo Institucional: elaborar junto com os demais membros da equipe téenica o Plano
Individual de Atendimento — PIA. bem como atuar de forma conjunta com a referida
equipe; acompanhar ¢ oferecer _subsidios  téenicos wos servidores o Abrigo
Institucional; participar da’. permanente avaliagio do  Abrigo Institucional com
proposigiio de alternativas para a superagdio das dificuldades prestar atendimento ¢
orientacio individual ¢ grupal aos acolhidos: participar em conjunto com & equipe
técnica ¢ demais colaboradores. na elaboragio do Projeto Politico-Pedagogicos -do
servigo; efetuar o acompanhamento social dos acolhidos ¢ suas respectivas familias,
com vistas a reintegragdo familiar e/ou colocagdo em familia substituta: apeiar. €
acompanhar o trabalho  desenvolvido pelos’ cuidadores  residentes ¢ monitores
cuidadores; capacitar os cuidadores ¢ demais funciondrios: encaminhar, discutir ¢
plangjar em conjunto com outros atores da rede de servigos ¢ do Sistema de Garantia de

o
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Direitos — SGD. as intervengdes necessarias junto as criangas ¢ adolescentes ¢, suas
familias; organizar em conjunto com o Assistente Social as informagdes das criangas €
adolescentes ¢ respectivas familias. na forma de prontudrio individual: claborar
conjuﬁtameme com o SGD. relatorias semestrais sobre a situagdo de cada urhmg;z ¢
adolescente apontando: possibilidades de reintegragio familiar. necessidades de
aplicagio de novas medidas, ou quando esgotados os recursos de manutengdo na tamilia
de origem, a necessidade de encaminhamento para adogio: mediar. em parceria com s
(as) cuidadores e auxiliares de cuidadores o processo de aprovagiio de rccnnsirugfao do
vinculo com a familia de origem ou adotiva. quando for o caso: oportunizar acolhida. .
escuta qualificada, acompanhamento especializado ¢ orientagdo para os acolhidos: estar
apto a realizagio de atividades em equipe ¢ interdisciplinares:  realizar visitas
domiciliares e elaborar estudo social de cada caso:  ELABORAR Projetos sociais
especificos para o servigo de acolhimento:. realizar dindmicas de grupo direcionadas
para os acolhidos, extensivo as familias: colaborar ¢ propor juntamente cont o
profissional da drea pedagdgica em assunios que se referem a  problemas  de
aprendizagem ¢ comportamental dos acolhidos: realizar intervengiio a nivel grupal ¢
individual dos acolhidos ¢ quando necessdrio realizar encaminhamento para 0s servigos
da rede; Preparar os servidores. c¢riangas ¢ adolescentes para 0 processo de
desligamento; Executar outras atividades correlatas. : ‘

ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO  ORGAO  GESTOR:
FUNCC)ES- DE ('.‘I"IS‘AT;\O DA INFORMACAO, MONITORAMENTO,
AYALIACAO, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS,
'TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhar atividades de gestdo .
no 4mbito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS. confornic o
caso, para a gestdo ¢ o provimento do Beneficio de Prestagio Continuada - BPC. do
Programa Bolsa Familia ¢ dos beneficios eventuais: organizar ¢ supervisionar a
operacionalizagio de sistemas de informagdes ¢ aplicativos do Sistema Nuacional de
Informagido do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do
CadUnico e os demais sistemas ¢ cadastros relacionados & gestdo dos beneficios ¢
transferéncia de renda;  Realizar  atividades de diagnostico sociotefritorial.
planejamento, organizaglio ¢ execugio de acdes desenvolvidas pela gestdo ¢ pelos
servigos, programas, projetos. beneficios. wransferéncia de renda ¢ do CadUnico. por
meio da produgdio. sistematizagio ¢ analise de intormacdes territorializadas:
supervisionar ¢ apoiar as equipes de referéncias dos Equipamentos Sociais na
orientagiio ¢ encaminhamento dos usuirios relativos a cadastros, servigos. progranuis.
projetos, beneficios. wransferéneia de renda ¢ demais politicas pablicas: organizar
atividades de apoio 4 gestdo financeira ¢ orcamentiria do SUAS: organizar a caplagio
de dados necessdrios a elaboraciio de relatorios da situagio economica-i areeira da
Secretaria e na construcdo dos instrumentos de plancjamento (PPA. LDO ¢ LOA) ¢
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plano de assisténcia social; - preencher plano de agio ¢ na elaboragio dos
demonstrativos de execugdio or¢amentaria e financeira para fins de monitoramento ¢ -
controle e, ainda, para prestagio de contas aos conselhos de assisténeia social. aos
Estados e Unido; desenvolver atividades de apoio ao controle social do SUAS: Executar
outras atividades correlatas. ¥ : '

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Superior Completo com lormacio em Pedagogia ¢ certificado
reconhecido pela institui¢do de ensino. ;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribui¢des editadas no respectivo regulamento da ;}1‘01'155‘;10
executando tarefas afins; Organizar o plancjamento dos servigos e das~agoes
pedagogicas voltadas para os programas de formagdo exceutados pela Rede
Socioassistencial; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos servigos
socioassistenciais; Contribuir e acompanhar as institui¢des da rede socioassistencial que -
executam atendimento a criangas. adolescentes ¢ suas familias: Organizar ¢ viabilizar o
processo formativo das equipes de educadores ¢ de apoio da Rede Socioassistencial:
Realizar oficinas de jogos. recreativos ¢ cognitivos: coordenagao de grupos temdaticos:
organizagio de vivéncias de grupos (passeios. confralernizagdes): Acompanhar os
grupos nas oficinas diversas: participagio nas reunides de equipe: Elabora ¢ manter -
registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos: realizados: Executar as
atribuicdes editadas nos regulamentos do SUAS ¢ Regimento Interno do Orgio ao qual
esta vinculado, cumprindo orientagdes administrativas.. conforme legislagio vigente - ¢
executando tarefas afins; Participagdo nas atividades de capacitagdo ¢ formagio
continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS: Desempenhar outras atividades
inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS: Mediagdo dos processos grupais do
servico socioeducativo para familias: Realizagdo de atendimento individualizado ¢
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS: Desenvolvimento de atividades

coletivas ¢ comunitarias no territdrio;  Assessoria  a0s  SCrvigos suc}oudl|cutim>//_,,
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desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades: Alimentaglio de sistema de informagdo. registro das agoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva: Articulagdo de agdes que
potencializem as boas experiéneias no territorio de abrangéncia: Executar oulras
atividades correlatas. ' g

ESPECIFICAS NO CREAS: Assessorar atividades especificas em pedagogia:
Acompanhamento do usudrio nas atividades pedagogicas: Coordenar e monitorar a drea
de educagdio ndo-formal: Construgio de plano individual ¢ familiar de atendimento.
considerando as especificidades da adolescéncia no caso de Medidas Socioeducativas:
Supervisiio e acompanhamento dos adolescentes em  cumprimento de Medidas
Socioeducativas: ~ Promover informagdo, comunicagiio ¢ defesa de  direitos ¢
mobilizagdo para o exercicio da cidadania: Divulgagdo dos trabalhos da proteciio socigl
especial: Produgiio de técnicas ‘e materiais informativos: Participagio de reunides
sistemdticas, para plan¢jamento das agdes semanais a serem desenvolvidas. definigio de
fluxos, instituigdio de rotina de atendimento ¢ acolhimento dos usudrios: Organizaglio
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros sctores, procedimentas,
estratégias de resposta as demandas ¢ de fortalecimento das potencialidades do
territorio: elaborar relatorios e/ou prontuarios: Participar de programas de capaeitugio
que envolva contetidos relativos a arca de ut_uagﬁu; Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO  GESTOR:
FUNCOES DE GESTAO DA INFORMACAO, MONITORAMENTO,
AVALIACAO, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, DE  BENEFICIOS,
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhar atividades de gestdo
no Ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS, conlprme o
caso, para a gestdio e o provimento do Beneficio de Prestagio Continuada - BPC. do
Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais: Corganizar ¢ supérvisionar a
operacionalizagfio de sistemas de informagdes ¢ aplicativos do Sistema Nacional de
Informagdo do Sistema l',?ni.cu de Assisténeia Social - Rede SUAS. do Sistema do
CadUnico ¢ os demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos benelicios e
transferéncia de renda: Realizar  atividades de  diagnostico  socioferritorial,
plangjamento, organizagdo e exccugdo de agdes desenvolvidas pela gestao ¢ pelos
servigos, programas, projetos. beneficios. transferénein de renda ¢ do CadUnico. por
meio da produgiio, sistematizagio ¢ andlise de informagdes territorializadas:
supervisionar ¢ apoiar as equipes de referéncias dos Lquipamentos Socials na
orientagdo ¢ encaminhamento dos usudarios relativos C;lLl'.t.‘\H'U.:i.' SCIVIQOS. |w\>gr:1m;=§.
projetos. beneficios, transferéncia de renda ¢ demais politicas publicas: organizu
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atividades de apoio a gcalao hnancclm e orcamentaria do SU AS: organizar o cu]vt'w‘iu-‘
de dados necessarios a elabo:aqao de relatorios da situagdo econdmica-lin nceira da
Secretaria ¢ na conbmagao dos instrumentos de plancjamento (PPA, LDO ¢ LOA} ¢
plano de assisténcia social; preencher plano de agdo e na claboragio dos
demonstrativos de execugdio orgamentdria e financeira para fins de monitoramento ¢
controle e. ainda, para prestagio de contas aos consclhos de assisténcia social. aos
Estados e Unido: desenvolver atividades de apoio ao controle social do SUAS: Exteuta
outras atividades correlatas. ' ‘ '

DENOMINACAO DO C.s\R(i(f): ADVOGADO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Superior em Direito com certificado reconhecido pela instituigio de -
ensino e Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB -

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
A'l‘l{lBUlC(’)ES‘l)O CARGO:

GERAIS: Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profissio
executando tarefas afins; Participag@io nas reunides para avaliagdo das agoes ¢ resultados
atingidos no (s) Servigo(s) e planejamento de forma coletiva das agdes o screm
desenvolvidas; na definigio de fluxos de articulagio: no estabelecimento de rotina de
atendimento; na organizagio dos encaminhamentos. {luxos  de informagoes ¢
procedimentos:  Alimentagdo - de sistema de  informagdo. registro  das acoes
desenvolvidas; Executar as atribuigdoes editadas nos regulamentos do SUAS ¢
Regimento Interno  do Orgdo a0 qual esid vineulado. cumprindo  orientagdies
administrativas. conforme legislagdo vigente — ¢ executando tarclas afins: Participagio
nas atividades de capacitagiio e formagiio continuada da cquipe dos Trabalhadores do
SUAS: Desempenhar outras atividades increntes do cargo.

ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida. éscuta qualificada.  acompankamento
especializado e oferta de informagdes e orientagdes: Prestar orientagio juridica: apoiar ¢
esclarecer sobre direitos do cidadio. bem como a responsabilizagiio do agressor. [dzer
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os encaminhamentos processuais ¢ administrativos aos Orgdos competentes: proferir
palestras sobre direitos das mulheres, criangas. adolescentes, idosos. deficientes. ete:
realizar levantamentos de casos das situagdes de violéneia e acompanhamento em
audiéncias. Exercer atividades profissionais inerentes a sua atuagdo. nos termvs da
legislagio regulado’rd do exercicio da profissio: Executar outras atividades correlatas. -

ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO GESTOR:
FUNCOES DE GESTAO DA INFORMACAO, MONITORAMENTO,
AVALIACAO, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS,
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhar atividades de gestio
no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS. conforme o
caso, para a gestdo ¢ o provimento do Beneficio de Prestagdio Continuada - BPC. do
Programa Bolsa Familia ¢ dos beneficios cventuais:  organizar ¢ supervisionar @
operacionalizacio de sistemas de informagdes ¢ aplicativos do Sistema Nacional de
Informagio do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do
CadUnico e os demais sistemas ¢ cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e
transferéncia  de  renda; Realizar atividades  d¢  diagnostico  socioterrjlorial,
plangjamento, organizagdio e exccugdo de agdes desenvolvidas pela gestio ¢ pelos
servigos, programas. projetos. beneficios. transferéncia de renda ¢ do CadlUnico, por
meio da produgdo. - sistematizagdo ¢ analise de  informagoes  territorializadas;
supervisionar ¢ apoiar as equipes de referéncias dos Equipamentos Sociais na
orientagdio ¢ encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros. servigos. programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda ¢ demais politicas publicas: organizar
atividades de apoio a gestdo financeira ¢ orgamentdria do SUAS: organizar o captagio
de dados necessdrios a elaboragdo de relatorios da situagdo econdmica-financeira da %
Secretaria e na constru¢iio dos instrumentos de planejamento (PPA. LDO ¢ LOA) ¢ .
plano. de assisténcia social:  preencher plano de aglio ¢ na clabaragdo dos
demonstrativos de execugdo orgamentaria ¢ financeira para fins de monitoramento ¢
controle ¢, ainda, para prestagio de contas aos conselhos de assisténcia social. aos
Estados e Unife; desenvolver atividades de apoio ao controle social do SUAS: Executar

o
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DENOMINACAQ DO CARGO: ORIENTA ﬁ() R SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Médio, com certificado de ensino médio completo reconhecido
pela instituigio de ensino ¢ qualificac¢iio especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO: _

GERAIS: Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profissio
executando tarefas afins: Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia ¢
~socializag@io visando & ateng¢iio, defesa ¢ garantia de direilos ¢ protegdio aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e. ou. risco social e pessoal. que contribuam
com o fortalecimento da fungdio protetiva da familiaz desenvolver atividades
instrumentais: e registro para assegurar direitos. (re)construgdo” da  aulonomia
autoestima, convivio e participagfio social dos usuarios. a partir de diterentes formas ¢
metodologias. contemplando as dimensdes individuais ¢ coletivas. levando ¢m
consideragdo o ciclo de vida ¢ agdes intergeracionais, assegurar a participacdo social
dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar ¢ desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgio dos usudrios possibilitando ambiéneia
acolhedora; apoiar na identificagfio e registro de necessidades e demandas dos usuarios.
assegurando a privacidade das informagdes: apoiar ¢ participar no plancjamento das
agdes; organizar. facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais ¢ coletivas de
vivéncia nas unidades e. ou. na comunidade: apoiar na organizacio de eventos
artisticos. ludicos e culturais nas unidades ¢, ou. na comunidade: apoiar no processo de
mobiliza¢iio e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengio ¢ o
enfrentamento de situagdes de risco social ¢. ou. pessoal. violagdo de direitos ¢
divulgagio das ag¢des das Unidades socioassistenciais: apoiar na elaboragio e
distribuigdio de materiais de divulgagio das agdes: apoiar os demais membros. da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabatho: apotar na elaborag¢iio de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacio com os
Orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou. familiar; apoiar na orientagio. informagiio. encaminhamentos ¢ acesso
a servicos, programas. projetos. beneficios, transferéncia de renda, ao- myndo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho ¢ ao emprego. dentre
outras politicas piblicas, contribuindo para o usufruto de dircitos sociais: apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados: apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas pablicas: participar das reunides de equipe para o
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plangjamento das atividades, avaliagdo de processos. fluxos de trabalho ¢ resultado:
desenvolver atividades que contribuam com a prevengiio de rompimentos de vineulos
familiares e comunitdrios, possibilitando a superagio de situagdes.de fragilidade social
vivenciadas; Executar as atribui¢des editadas nos regulamentos do SUAS ¢ Regimento
Interno do Orgio ao qual esta vinculado. cumprindo orientagdes administrativas. .
conforme legislagdo vigente — e executando tarefas afins: Participacdo nas atividades de
capacitagdo e formagdio continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS:
Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Recepgio. acolhida ¢ oferta de informagodes as familias
usudrias do CRAS; Mediacdo dos processos. grupais. proprios das atividades de
convivio do PAIF ¢ dos servigos de convivéncia ¢ lortalecimentos de vinculos.
ofertados no CRAS; Organizar ¢ facilitar as situagdes estruturadas de aprendizagem exle
convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais ¢ contetdos
programaticos; Registrar a frequéncia das familias nas atividades de convivio;
Organizar e cuidar das salas ¢ espago de trabalho (relatar necessidade de reposigio e
manutengdo dos materiais utilizados): Registrar as atividades realizadas nos grupos:
Discutir, sistematicamente, os registros realizados. com o téenico de nivel superior,
como subsidio ao plangjamento de atividades ¢ avaliagdo de resultados: apdiar na
identificagio e acompanhamento das familias em descumprimento  de
condicionalidades; informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias ¢ individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo ¢ qu;ilil’lc;wa‘ur
profissional, programas ¢ projetos de inclusiio produtiva ¢ servigos de intermediagio d
mio de obra; acompanhar o ingresso. frequéncia ¢ o desempenho dos usudrios nos
cursos por meio de registros periodicos: apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas: Participagdo de reunides sistematicas de plancjarmento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a u]tupa. de referéncia do CRAS:
meulo.r outras atividades correlatas.

ESPECIFICAS NOS NUCLEOS E NO SCFV: Awar como referéneia para
criangas/adolescentes/idosos/familias e para os demais profissionais que desenvolvein
atividades com o(s) Grupo(s) sob sua responsabilidade: Desenvolver conteudos ¢
habilidades que lhes sdo atribuidas no tragado metodologico do SCFV, sob orientagio
do técnico de referéncia do CRAS; Mediar os processos grupais, fomentando a
participagio democrdtica dos usudrios e sua organizagio: Facilitar o processo de
integragiio dos grupos sob sua responsabilidade: Organizar ¢ facilitar situagdes
estruturadas de aprendizagem ¢ de convivio social. explorando e desenvolvendo temas ¢
conteudos do servigo/programa ¢ projeto: Acompanhar ¢/‘ou desenvolver atividades
lidicas, culturais. esportivas e de lazer: Registrar a presenca ¢ us agoes desenvolvidas. ¢
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encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia dos CRAS:
Manter arquivo da documentagiio do (s) Grupo (s). incluindo os formuldrios de rugisub
das atividades e acompanhamento dos usudrios: = [dentificar o perfil dos usudrios ¢
acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas: Informar o Prolissional da
equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares-¢ informagdes quanto 4o
desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos. de atitudes. ete.:
Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas das criangas,
adolescentes ¢ jovens, na troca de informagdes. encarregando-se da ‘articulagioe
interinstitucional dos servigos/programas/projetos: Participar: juntamente com o leenico
de referéncia do CRAS, de atividades com as familias, bem como auxiliar em scu
acompanhamento: Executar outras atividades correlatas.

.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO DO SUAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Médio, com certificado de ensino médio completo reconhecido pela
institui¢@o de ensino ¢ qualificagdo especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: desempenhar atividades de apoio a gestio administrativa: apoiar o trabalho
dos técnicos de nivel superior da equipe. de referéncia dos Equipamentos da Rede
Socioassistencial, em especial no que se refere as fungdes administrativas: apoiar nas
areas de recursos humanos, administragdo. compras ¢ logistica: sistematizar. organizir ¢
prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores, entidades ¢ ou.
organizagdes de assisténeia social. trabalhadores, usudrios ¢ publico em gerad
recepcionar ¢ agendar atendimento e entrevistas para as ag¢des proprias dos servigos
socioassistenciais e para inserg¢dio dos usudrios no CadUnico: organizar, catalogar,
processar e conservar documentos. cumprindo todo o procedimento administrativo
necessdrio, inclusive em relagdio aos formuldrios do CadUnico. prontudrios. protocolos.
dentre outros: controlar estoque ¢ patrimdnio: apoiar na organizagio, ¢ no
processamento dos. convénios, contratos, acordos ou ajustes com ds entidades’e. ou. .
organizagdes de assisténcia social: operar sistemas de informagdes. ¢ aplicativos do
Sistema Nacional de Informagio do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS,
do Sistema do CadUnico e os demais sistemas ¢ cadustros relacionados a4 gestio dos

P



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

beneficios e transferéncia de renda: apoiar nas atividades de diagnostico .\'nciuwz'film'iznl.:
planejamento. organizagdio e execugdo de agdes desenvolvidas pela gestdo ¢ pelos
servigos, programas. projetos, beneficios. transferéneia de renda e do CadUnico, por
meio da produgdio, sistematizagdio ¢ andlise de informagdes territorializadas: apoiar a
equipe de re_féréncia na orientacdio ¢ encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros,
servigos, programas. projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas; realizar entrevistas com usuarios para inser¢iio de dados no Cadastro Unico e
demais sistemas e cadastros relacionados a gestio dos beneficios ¢ transferéncia de’
renda; registrar. transcrever e digitar informagoes. operando computadores: operar ¢
monitorar sistemas dé comunicagio ¢m rede: manter atualizadas as informagdes
registradas no CadUnicQ ¢ demais cadastros: preparar equipamentos ¢ meios de
comunicagdo: apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos:
Executar as atribui¢des editadas nos regulamientos do SUAS e Regimento Interno do
Orgio ao qual estd vinculado. cumprindo orientagdes administrativis, conlormie
legislagdo vigente - ¢ . executando tarefas afins; Parlicipagdo nas atividades de
capacitagio e formagdio continuada ‘da equipe dos Trabalhadores do  SUAS:
Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS NO ORGAO GESTOR: desempenhar atividades de
apoio 4 gestiio financeira e orgamentaria do SUAS: organizar documentos ¢ efetuar sua
classificagdo contabil, sob orientagio de contador: levantar junto a cada u;‘mid:u!c ¢
servico a demanda/necessidades por materiais ¢ servigos de terceiros: apoiar na
elaboracdo de informacdes sobre atos e fatos adnyinistrativos ¢ movimentagio {inanceira
do orgdo e unidade. socioassistencial: apoiar na [ung¢lio de langamento contabil. de
conciliar contas e preenchimento de guias ¢ de solicitagdes: apoiar na realizagdio. de
empenhos de acordo com o orgamento anual da assisténcia social: uapolar na
movimentagéio financeira dos fundos de assisténcia Social. na elaboragiio de fluxos de
caixa e programagdo financeira: Auxiliar na captagiio de dados necessarios a elaboraciio
de relatérios da situagdo econdmica-financeira da Scerctaria ¢ na construcio dos
instrumentos ‘de planejamento (PPA. 1L.DO ¢ LOA) ¢ plana de assisténcia social:
Organizar, classificar. registrar, tramitar ¢ arquivar documentos de execugdo contabil.
financeira ¢ fiscal. em fungio do seu conteiido ¢ das normas vigentes: Apoiar no
preenchimento do plano de agdo e na elaboragdo dos demonstrativos de execugdo
orcamentdria e financeira para fins de monitoramento ¢ controle . ainda. para prestagio
de contas aos conselhos de assisténcia social. aos Estados ¢ Unido. Execular outras

atividades correlatas. | ‘r/}_/\/‘
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DENOMINACAO DO CARGO: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técenico de Nivel Médio, com Lullilwdu de ensino médio completo reconhecido pela
institui¢@o de ensino e qualificacio especifica.

- CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES DO CARGO: Xy ’

GERAIS: Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia ¢ socializigio
visando a atengdo. defesa e garantia de direitos ¢ protegao aos individuos ¢ fimilias em
situagdes de vulnerabilidade e. ou. risco social e pessoal. que contribuam com. o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais ¢
registro para assegurar direitos. (re)construgio da autonomia. autoestima. convivio e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas ¢ metodelogias.
contemplando as dimensdes individuais e coletivas. levando em consideraciio o ciclo de
vida e a¢des intergeracionais; assegurar a participagio social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social: apoiar ¢ desenvolver atividades de abordagem social ¢ buse:
ativa; atuar na recepedo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora: apoiar na
identificagio e registro de necessidades e demandas dos usudrios. assecurando g
privacidade das informagdes; apoiar ¢ participar no plancjamento das agoes: organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e. ou. na comunidade; apoiar na organizagiio de eventos artisticos. ludicos e
culturais nas unidades e, ou. na comunidade: apoiar no processo de mobilizigio ¢
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengio ¢ o enfirentamento
de situagdes de risco social e, ou. pessoal. violacdo de direitos e divulgagdo das acoes
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragio ¢ distribui¢io de materiais de
divulgagio das agbes; apoiar os demais membros da cquipe de referéncia em todus
etapas do processo de trabalho: apoiar na claboragio de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagio com os orgios de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual ¢
ou, familiar; apoiar na orientagdo. informagdo. encaminhamentos ¢ acesso a servicos.
programas. projetos, beneficios. transferéneia de renda. a0 mundo do tabalho por meio
de articulagdo com politicas afetas ao trabalho ¢ ao emprego. dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de dircitos sociais: apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagio com a rede de SCrViQos
socioassistenciais e politicas publicas: participar das reunides de equipe para. o

Jr
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planejamento das atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho e :Lsuh.u

desenvolver atividades que contribuany com a prevengio de rompimentos de \lmulm
familiares e comunitarios, possibilitando a a superagio de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificagio e acompanhamento  das  familias  em
descumprimento de condicionalidades: Executar as atribuigdes  editadas nos
regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orga’io ao qual estd vinculado.
cumprindo orientagdes administrativas. conforme legislagdo vigente — ¢ exceutando
tarefas afins; Participagdo nas atividades de capacitagio ¢ formacdo continuada- da
equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do careo,

ESPECIFICAS NO CREAS: Recepedo. e oferta de informagdes das familias do
CREAS: Mediagio dos processos - grupais do PAEFI ofertado no CREAS:
Acompanhamento ¢ orientagdo sociofamiliar estimulando ao convivio familiar, rup 1]
social; Realizar visitas domiciliares e executar outras atividades da area: I’lmhmr as
orientagOes da NOB/SUAS, PNAS:_ Estudar ¢ conhecer todo o territorio: Trabalhar .
interdisciplinarmente, articulando a rede de servigos socioassistenciais e os servigos de
politicas pablicas setoriais. e. interinstitucionais com os demais orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos: Elaborar ¢ executar planos. programas. projetos. relatorios ¢
diagnosticos, atendimento individual ¢/ou grupal: elaborar relatérios e/ou prontudrios:
Participar de programas de capacitagiio que envolva contetudos relativos 4 drea de
atuacdo; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS Mi_NIMOS PARA PROVIMENTO

Técenico de Nivel médio com certificado reconhecido pela instituigdo de ensino ¢
qualificagdo k.,bpl,t.llll..‘l

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, incluindo finais de semana e periodos
noturnos.

ATRIBUICOES DO CARGO:
GERAIS: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria ¢

instrumentais de autonomia e participagdio social dos usudrios. a partir de diferentes
formas e metodologias. contemplando as dimensdes individuais ¢ coletivas: desenvolver

por
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atividades para o acolhimento, protegdo integral ¢ promogdo da autonomia ¢ autoestima
dos usudrios; atuar na recepgdo dos usudarios possibilitando unm ambiéneia acolhedora:
identificar as necessidades e demandas. dos usudrios; apoiar- e acompanhar os usudrios
em atividades externas; desenvolver atividades recreativas ¢ ludicas: potencializar a.
convivéncia familiar ¢ comunitaria; estabelecer e, ou. potencializar vinculos entre-0s
usudrios, profissionais ¢ familiares: contribuir para a melhoria da atengdio prestada aos
membros das familias em situa¢dio de dependéncia: apoiar. no fortalecimento da
prote¢do mutua entre os membros das familias; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos. fluxos de trabalho e resultado:
Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS ¢ Regimento Iniérmo do
Orglo ao qual esta vinculado. cumprindo orientagdes administrativas, conforime
legislaglio- vigente- — ¢  executando tarefas afins: Participagdo nas atividades de
capacitagio ¢ formagdo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS:
Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVICO DE ACOLHIMENTO A CRIANCA
E ADOLESCENTES: Acolher ¢ garantir protegiio integral para as criangus ¢
adolescentes abrigados: Identificar o perfil dos usudrios ¢ acompanhar junto 4 equipe a
sua evoluglio nas atividades desenvolvidas: Informar ao téenico de reterenciaa
identificaglio de contextos familiares e informar quanto ao desenvolvimento dos
usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos. atitudes): Realizar estudos de caso.
atendimentos individuais e grupais. visitas domiciliares ¢ institucionais: Contribuir
junto a equipe de referencia o restabelecimel ciais
Possibilitar-a convivéncia comunitdria: Planejar, avaliar. orientar ¢ acompanhar a sua
~evolugdo nas atividades desenvolvidas: Colaborar no desenvolvimento de atiyidades
realizadas com os usuarios: Promover dindmicas de grupos.¢ oficinas pedagdgicas com-
0s usudrios e equipe; Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgios do
Sistema de Garantia de Direitos ¢ ds demais politicas setoriais: Promover a inclusio e
acompanhar a permanéncia do puablico-alvo nos projetos ¢ servigos: Acompanhar no
acesso a programagdes culturais, de lazer. de esporte e ocupacionais internas ¢ externus.
relacionando-as a interesses, vivéncias. desejos e possibilidades do pablico: Manter
arquivo fisico da documentagdo. incluindo os formularios de registro de atvidades ¢ de
acompanhamento dos usudrios: Organizaglo de lotografias ¢ registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente. de modo a preservar sua historia
de vida; Acompanhamento nos servigos de saude. escola ¢ outros servigos requeridos no
* cotidiano. Quando se mostrar necessdrio ¢ pertinente. um profissional de psicologia ou
servigo social (Equipe Técnica), devera também participar deste acompe u'h.umm\r.
Relagdio afetiva personalizada ¢ individualizada com cada crianga ¢ou adulescenty:
Auxilio a crianga ¢ ao adolescente para lidar com sua historia de vida. fortalecimento da
autoestima e construgao da identidade: Apoio na prepar: ag do da crianga ou adolescente
para o desligamento. sendo para tanto. orientado ¢ supervisionado pelas pmitwmmv da
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Equipe Téenica; Organizaglo e disciplina quanto a “Passagem de Plantio™ Executar
outras atividades correlatas,

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Téenico de Nivel Fundamental com certificado de Ensino Fundamental Completo
reconhecido pela instituigéio de ensino ¢ qualificagiio especifica.

CARGA HORARIA: 4(} horas semanais, incluindo finais de semana ¢ periodos
noturnos. '

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar atividades de prote¢io social relacionadas ao Servico de
Acolhimento Institucional, e assisténcia as criangas. adolescentes. familias. idosos ¢
pessoas com deficiéncias sob seus cuidados: desenvolver os cuidados com a moradia

(organizagdo e limpeza de ambientes internos ¢ externos): Realizar 08 scl\n,m de -’

preparacio de alimentos; Realizar os servigos de limpeza de vasilhames. mobilidrios.
c.: Realizar servigos de lavagem e passagem de roupas de cama. mesa. banho. e
vestudrios; Realizagdo de servigos externos; Desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria dos usuarios. realizar os cuidados com a moradia. como
organizagfio ¢ limpeza do ambiente ¢ preparagio dos alimentos: estabelecer ¢. ou.
potencializar vinculos entre os. usuarios. profissionais ¢ familiares: participar das
reunides de equipe para o plancj'anicnlu das atividades, avaliagdo de processos. [uxos
de trabalho e resultado; Executar as atribui¢des editadas nos regulamentos do SUAS e
Regimento Interno  do Ol}:d() a0 qual estd  vinculado. cumprindo orientagdes
administrativas, conforme legislagdo vigente — ¢ executando tarefus afins: Participagio
nas atividades de capacita¢dio e formagdo continuada da cquipe dos Trabalhadores do
SUAS: Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.
ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVICO DE ACOLIIMENTO A CRIANCA
E ADOLESCENTES: Auxiliar os cuidadores sociais no desenvolvimento «de suas
atividades; acolher ¢ garantir protecio integral para as criangas ¢ -adolescentes
abrigados; Auxiliar na manutengdio da rotina do dia-u-dia da_institui¢dio: auxiliar a
crianga e ao adolescente no planejamento e organizagio de sua rotina didria: auxiliar a
crianga -ou adolescente que necessitam de  cuidados  especiais: administrar
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medicamentos: auxiliar nos cuidados bésicos, envolvendo banho, higiene, alimentagio ¢
repouso; Zelar pela integridade fisica. social. moral ¢ emocional das criangas e
adolescente; Fundamental gostar de crianga ¢ ter paciéneia: organizagdo ¢ discipling
quanto a “Passagem de Plantio™: Executar outras atividades correlatas.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 1
de junho de 2015, A

Andreé

/ o ttdle
m Paiyit Gadelha Neto

Prefei
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LEI COMPLEMENTAR N° 137, DE 01 DE JUNHO DE 2015

ANEXO 1V

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n®. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Criagiio de cargos de Niveis Superior, médio e fundamental pela Prefeitura

Municipal de Sousa para preenchimento de 27 vaeas destinadas a expansio ¢

aperfeicoamento da aciio governamental para atender nos Servicos. Programas ¢
Projetos do SUAS-M — Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal.

e  Caracterizagiio

As despesas decorrentes de agdes governamentais. ou seja. de manutengio ¢
operagdo desses investimentos, estdo sujeitas as regras do artigo 16 ¢ 17, da LR - Lei

de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000,

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se. também. as
mesmas restrigdes aplicdveis & criagdo. ampliagio ¢ aperfeigoamento da. -agfio
governamental ¢ ao artigo 169 da Constituicdo Federal. estabelecendo este que. a
concessdo de vantagens ou aumento da remuneragiio. a criagdo de cargos. empregos e
fungdes ou alteragiio da estrutura de carreira, bem como a admissio ou a contratagdo de
pessoal a qualquer titulo. s6 poderdo ser feitas se houver autorizagdo especifica na 1.DO

e prévia dotagdo orgamentaria para seu atendimento.

"
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Entende-se por despesa total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da
Federagdo com ativos, inativjbs ¢ pensionistas. relativos a mandatos eletivos. argos,
fungdes ou empregos, civis, militares ¢ de membros do Poder. com quaisquer espécies
remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens. fixas e varidveis. subsidios.
proventos de aposentadoria, reformas e pensdes. inclusive adicionais, gratificacdes,
horas extras ¢ vantagens pessoais de qualquer natureza. bem como encargos sociais ¢
contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia. Esta despesa sera
apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as doze. imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de éompelénciu.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Sousa neste Relatorio de Impacto
orgamentirio — fi inanceiro evidencia que. atende aos requisitos estabelecidos pela
Legislagdo vigente, no tocante a existéneia de autorizagio na LDO 2014 ¢ na LOA
2014.

Em cumprimcnto a0 disposto nos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar
10172000, apresentamos a andlise do impﬁclo c)s'gal11wnliu'iu~i'ma.mcciru da ¢riagdo dos
cargos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal. SUAS-M ressalvando-se,
desde ja, que o mesmo se encontra de acordo com o Plano Plurianual ¢ a lei de
Diretrizes Orgamentarias, de vez que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos
legais, conforme estabelece o art. 16. 11, da LRF.

A criagdio dos cargos do Sistema Unico de Assisténcia Social Mumupal SUAS-
M ndo refletird impacto orgamentdrio-financeiro para as contas publicas mumupais em
decorréncia de que as vagas que serdo oferecidas. na maior parte vo ser custeadas com
recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal, consignada na Secretaria Municipal de Assisténcia Sociabatraves
da Unidade Orgamentdria Fundo Municipal de Assisténeia Social.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2014;
Sem reflexo, pois essa despesa ja estd prevista no orcamento corrente.

¥,
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Atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal - Despesa com Pessoal
Situaciio (realizado nos altimos 12 meses) = 47,00 % da RCL

IMPACTO NO ORCAMENTO/2015: :
Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estardo adequadas a realidade orcamentaria
futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2016:

Sem reflexo, pois as despesas de ‘pessoal ja estariio adequadas a realidade orgamentaria
futura.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 01
de junho de 2015

. 7‘2{.4//(/» J’_’l.ﬂ(’é‘///;‘?
Andre ,-'\/ clino de Paiya Gadelha Neto

&
Prefeito

Iniciativa du Lei: Poder Executivo. Autoria: Prefeito André Aveline de Paiva Gadellia Neto
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e LEIS ¢

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N* 137, DE 01 DE JUNHO DE 2013

Dispde sobre o Sistema Linico de
Assisténein Social  Munwipal
SUASM de Sousa - PB ¢ adota
outras providéncias,

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA, ESTADO DA
PARAIBA,

Faco saber que a Cimara Municipal de Seusa aprovou ¢ cu sunciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS M de Sousi - P13 - ¢
um sistema plblico, com comando Gnico. ndo contributivo, descentralizado ¢
participativo, que organiza ¢ normatiza a Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUASM de Sousa P ¢

regido pelos seguintes principios:

I - Universalizagio dos direilos socioassistenciais. a fim de tornar 0
destinatirio da aglio assistencial alcangivel pelas demais politicas pablicas;
3 . .
11 - Igualdade de direilos no acesso ao atendimento, garantindo a dignidade
cidada r: sua autonomia, assim como ao seu direito a beneficios ¢ servigos de
alidade, 8 edando- se qualquer comprovaglo vexutdria de necessidade:

11 - Divulgagio ampla de beneficios, servigos, programis ¢ projetos de

dssisténcia social no Municipio;

Art. 3° So diretrizes do Sistema Unico de Assisiéncia Social Municipal - SUASM dhar
Sousa - PB:

I - Consolidar a Assisténcia Social como uma politica publica de Esado;

11 - Participagio da populagdo, por meio de organizaghes representativas, na
formulagdo das politicas ¢ no controle das a¢des em 10dos os niveis;

111 - Supremacia da necessidade do ustanio ni determinagdo’ da ofgria dos

servigos socioassistenciais;
IV - Garantia da articulagio entre servigos, benelicios. progrumas ¢ prejelos

e

da Assisténeia Social;
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V - Integragio e agdes intersetoriais com as demais politicas publ
municipais; 3

VI - Aperfeicoamento da integragio dos servigos prestados pela rede
socioassistencial governamental ¢ ndo-governamental:

VII - Acompanhamento das familias, visando o fortalecimento do cardter
protetivo da familia, ampliando a oferta de servigos,

Art. 4° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS'M de Sousa - PR
realiza a gestdo da Politica Municipal de Assisiéncia Social sob o comando da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. articulando os servigos, programas, projetos
e beneficios da Rede de Protegio Social de Sousa - PB. formada pelas entidades
governamentais ¢ da sociedade civil organizada em entidades de

isténcia social. com
vistas a0 enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais, Seu foco de atuaglo ¢ a
populagio com maiores indices de vulnerabilidade e as situagdes de’ violaglo de
direitos, com ¢ objetivo de:

I - prover servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protegio social

bilsica e protegdo social especial para familias. grupos ¢ individuos gue deles necessilar:

II - contribuir para a inclusio ¢ a equidade dos usudrios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens ¢ servigos socioussistenciais basicos ¢
.
CSPECis;

I : assegurar que as agdes no ambito da politica de assisiéneia social
tenham centralidade na familia. promovendo a convivéncia familiar ¢ comunitiria,
tendo o territorio por referéncia;

IV - Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servigos, beneficios,
g f q §
programas e projetos;

V - Implementar a Politica de Recursos Humanos.
Art. 5° O piblico destinatdrio do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal -
SUAS/M de Sousa — PB ¢ constituido pelas familias, grupos ou individuos. cujas
condigdes de risco ¢/ou vulnerabilidade social sdo as seguintes:

1 - Perda ou fragilidade de vinculos de afetividade. de vinculos relacionais
ou de pertencimento e sociabilidade: . J

V'

I1 - Fragilidades proprins do ciclo de vida

Jornal Oficial do Municipio - Sousa, Edicdo N°.60, em 01a 15 de Junhe de 2015.
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111 - Desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou
multipla;

1V - Identidades estigmatizadas em termos ¢tnico, cultural, de género ou
orientagdo sexual:

V - Violagdes de direito resultando em abandono, negligéneia, exploragio
no trabalho infanto-juvenil, violéncia ou exploragio sexual comercial, violéncia
doméstica fisica ¢/ou psicolégica. maus tratos, prublul-nas de subsisiéneia e situagdo de
mendicancia; )

VI - Violéneia social, resultando em apartagiio social:
V11 - Frajetoria de vida nas ruas ou situagiio de rua:

VIII - Sitwagio de conflito com a lei. em ecumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto:

IX - Vitimas de catistrofes ou calamidades pablicas, com perda total ou

parcial de bens;

X - Situagio de vulnerabilidade social decorrente da pobreza. privagio
(auséncia de renda, acesso — precario ou nulo - uos servigos piablicos).

Art, 6° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa - PB ¢
gerido pelo Orglo Gestor Municipal da Politica Publica de Assisténcia Social, com as
atribuigdes de formular as diretrizes, pluncjar, coordenar a execugio, monitorar e avaliar
as agdes du rede socioassistencial de abrungéncia local ¢ regional, além de executar as

agoes de abrangéncia territorial municipal e regional.

Pardgrafo Gnico. Cabe a Secretariu Municipal de Assisiéncia Social

SEMAS estabelecer sistema de regulagdo para a efetivagdo dos principios ¢ diretrizes.
mediante a normatizagdo dos processos de wabalho, a-definicio dos padrdes de
qualidade, os fluxos e interfaces entre 08 servigos. & promoglo da articulagdo
interinstitucional e intersetorial, o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento
téenico-metodolégico ¢ a supervisio da rede socioassistencial direta e conveniada,
assim como 0 monitoramento da execugdo e avaliaglo dos resultados dos servigos.

Art. 70 O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal’ SUASM de Sousa - PB
compde, juntamente com a Unido ¢ o Estado. modelo de gestio com divisdo de

competéncias, atuando segundo as seguintes bases vrganizacionais:

1 - A matricialidade socto-familiar com desenvolvimento das agdes com
centralidade na familia, independentemente de seu formato ou modeio. ;

",
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I1 - A territorializagdo caracteriza-se pela oferta de servigos bascada na
proximidade do cidaddo e dos lociis de maior vulnerabilidade ¢ risco social. sendo local
e regional, no caso do atendimento da protegio social especial.

Il - Constituiglo de servigos socioassistenciais cuja execuglo scja
garantida, como primazia do Governo Municipal, medianje parcerias estabelecidas com
as entidades e organizagdes de assisténcia social: tais Servigos e programas visam a
melhoria da vida da populagfio ~ em particular. atendendo suas necessidades basicas -,
através da observincia dos objetivos. principios ¢ diretiizes. ordenados em rede de
prote¢lio social bisica e especial, conforme prevé a Politica Nacional de Assisténcia
Social.

IV - O financiamento tem como base o porte ¢ o nivel de gestdo do
municipio de Sousa -~ PB, a complexidade dos sen igos.  hierarquizados e
complementares, a continuidade do Financiamento. o repasse regular e automitico de
recursos dos dois Fundos - Nacional e Estadual para o Municipic. 0 co-
financiamento da agdes ¢ o estabelecimento de pisos de atenglio,
.

¥ - O controle social e a participagio popular.

VI < A politica de recursos humanos estabelecida em confofmidade com o
que dispde a Norma Operacional Basica/Recursos Humanos do Sistema Unico e
Assisténcia  Social NOB/RH/SUAS e Resolugdes do Conselho Nacional de
Assisténcin Social -~ CNAS: Resolugio CNAS n° 0172007 de 25 de janeiro de 2007
Resoluglio CNAS N° 1772011, de 20 de junho de 2011, Resolugiio Cf\.:\S N® 3272011,
de 28 de novembro de 2011 e a Resolugiio CNAS N 09/2014 de 15 de abril de. 2014,

VII - O sistema de monitoramento. avaliagio e informagio visa o
plancjamento, a mensuraglo da eficiéncia e eficicia da poltica, assim como a realizagiio
de estudos e diagnosticos, :

§ 1° Para efeito. da exccugio e oferta dos servigds socioassislentiais, ‘com
base no territorio, 0 municipio de Sousa — PB definido como de Médio Porte. conforme
a Resolugio CNAS n® 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social. de 15 de
outubro de 2004 estando habilitado no nivel de gestio plena.

§ 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ a instancia deliberativa
do Sistema Municipal de Assisténcia Social SUAS/M de Sousa - PB. de cariter
permanente ¢ composigiio paritiria entre governo e sociedade civil criado pela Lei
Municipal n® 1.579, de 21 de dezembro de 1995, vingulado administrativamente i
Secretarin Municipal de Assisténcia Soci
Conselho, que provera a infraestrutura nec

¢

. atraves da Secretaria Fxecutiva do

aria para o seu funcionamento. giir

iy
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recursos materiais, humanos ¢ financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens ¢ didrias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

éncia social

§ 3° As entidades ¢ organizagGes sdo consideradas de assi
quando seus atos constitutivos delinirem expressamente sua natureza, objetivos, missio
¢ publico-alvo, de acordo com as disposicdes da Lei Federal n® 8.742/93 ¢ pelo Deereto
Federal n® 6.308/2007, de 14 de dezembro de 2007,

§ 4° S3o caracteristicas. essenciais das entidades e organizagdes de
assisténcia social:

1 - realizar atendimento, assessoramento ou detesa de garantia de direitos na
drea da assisténcia social, na forma desta Lei Complementar:

Il - garantir a universalidade do atendimento, independentemente de

contraprestagiio de servigos do usudrio;
HI - ter finalidade pablica ¢ transparéneia nas suas agles.

§ 5% As entidades ¢ organizagdes de ussisténcia social gue incorrerem cm
irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes foram repassados pelos poderes
publicos terfio a sua vinculagdo ao SUAS cancelada, sem prejuizo de responsabilidade
civil e penal.

Art. 8% Os servigos socioassistenciais no Sistema Municipal de Assisténcia Social -
SUAS/M de Sousa — PB sdo organizados segundo as se

ntes fungoes;

4 produgiio, sistematizagio de

I - Vigildncia Socioassisiencial — refere-
informagdes, indicadores e indices territorializados das situagdes de vulnerabilidade e
de risco pessoal ¢ social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de
vida, d

I - Protegio Social - consisle no conjunto de agdes. cuidados. atengdes,
beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS para

a0 cielo devida, a

reduglio e prevengiio do impacto das vicissitudes sociais ¢ naturai
dignidade humana e & familia como nicleo bdsico de sustentagdo afetiva, bioldgica e
relacional. Com base nas vulnerabilidades ¢ riscos sociais. as protegdes sociais sio
ofertadas no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS por niveis de complexid
a ¢ Alla Complexidade

Proteglio Social Basica ¢ Protegdo Sotial Especial de M¢
sistenciais regular e nacionalmente tipilicados

7

através de uma rede de servigos sociog

"m.}i‘?&*
ESTADO DA PARAIBA
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I - Defesa Social e Instiwcional - a protegio social, anto basica quanio
especial, deve ser organizada de forma a garantir aos seus ustdrios o acesso o
conhecimento dos direitos socioassistenciais ¢ sua defesa.

Art. 9° Os servigos de protegio social basica realizam acompanhamento preventivo a
individuos e suas familias em situagio de vulnerabilidade e risco social, por meio de
agdes que objetivam a promogdo, o desenvolvimento de potencialidades, assim como o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitirios ¢ sogiais.

Art. 10. Sdo considerados servigos de protecio social basica de Assisténcia Social
aqueles que potencializam a familia como unidade de ref

eréncia, fortalecendo seus
vinculos internos ¢ externos de solidarfedade, através do protagonisimo de  seus
membros ¢ da oferta de um conjunto de servigos locais que visam @-convivéncia. i
socializagio e ao acolhimento em familias cujos vinculos familiar e comunitdrio nao
foram rompidos, bem como a promogéio da integragiio a0 mercado de trabalho.

Parigrafo dnico. O Sistema Unico de Assisiénein Sociul Mu
SUAS/M de Sousa — PB institui o Centro de Referéneia de Assisténcia Social — CRAS
unidade piblica estatal, de base territorial. localizado ¢m frea de vulnerabilidade social

icipal

para executar e organizar agdes, coordenando a rederde servigos socioassistenciais
locais sendo responsavel pela a oferta do Servigo de Protegio ¢ Atendimento Integral a
Familia (PAIF), por meio do trabalho social - com familias em sitingiio  de
vulnerabilidade ¢ os Servigos de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos para
crigngas, adolescentes e idosos.

Art. 11. A Proteglio Social Especial ¢ modalidade de atendimento assistencial destinada
a familias e individuos qué se encontram em siwaglio de risco pessoal ¢ social. por
ocorréncia de abandono, negligéneia, maus tratos fi
sexual, uso de substincias psicoativas, cumprimento de medida socio-educativas em
meio aberto, situagio de rua, situaglo de trabalho infanto-juvenil.'E composta por
servigos de Média ¢ Alta Complexidade.

icos e/ou psiquicos. vieléncia

.

Art. 12. A Protegdo Social Especial de Média Complexidade ofereée atendimento s
familias ou individuos ¢ujos direitos sio violados ¢ cujos vinculos familiares ¢
comunitdrios estdo fragilizados, mas ndo rompidos, requerendo atencdio especializada ¢
individualizada, além de acompanhamento continuo e monitorado,

Pardgrafo dnico. O Sistema Unico de Assisiéncia Social Municips
SUAS/M de Sousa ~ PB institui o Centro de Referéncia Especializado de Assistér
Social - CREAS, unidade pablica de abrangéncia ¢ gestiio municipal responsivel pela a

oferta do Servigo de Proteglio ¢ Atendimento Especializado a Familias ¢ Individuos
(PAEFI) destinada 4 prestagfio de servigos a individuos e fam

situagiio de risco pessoal ou social, por: violagio dedireitos ou contingéncia, que

S (Jue s¢ enconiram om

demandam intervengdes especializadas de protegio social especial ¢ o Servigo
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Protegéio Social aos Adolescentes em cumprimento de medidas :nu(u.dm.n-\ us de
Liberdade Assistida e Prestagio de Servigos & Comunidade.

Art. 13, Os servigos de Protegiio Social Espeeial de / Ala Complexidade sdio aqueles que
garantem protegdo integral para familias ¢ individuos que se encontram sem referéncia
e/ou em situaglio de ameaga, necessitando ser retirados do seu ndeleo familiar e/ou
comunitario responsdvel pela oferta de Acolhimento Institucional em diferentes tipos de
equipamentos, destinados a familia
ou fragilizados, a fim de garantir protegio inegral.

¢/ou individuos com vinculos III‘HJ!LUU, rompidos

Parigrafo dnico. O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal -
SUAS/M de Sousa - PB institui Unidade de Acolhimento Institucional na modalidade
Casa Lar com capacidade de atendimento de até 10 vagas. sendo uma unid

le publica
de abrangéncia e gestio municipal referenciada ao Centro de Referéneia Especializado
de Assisténcia Social = CREAS e responsével pela oferta do Servigo de Acolhimento
para Criangas ¢ Adolescentes,

Art. 14. Fica instituido o Programa de Erradicaghio do Trabalho Infantil (PETI). de
cardter intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que. no
imbito do SUAS, compreende trunsferéncias de renda. trabalho social com familias ¢
oferta de servigos socioeducativos para criangas ¢ adolescentes que se encontrem ¢m
situagfio de trabalho.

Pardgrafo tnico. Regulamento definird as dirctrizes ¢ os procedimentos de
operacionalizagio do Programa de Erradicag@io do Trabaiho Infantil (PETT) em dmbito
municipal de acordo com as orientagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS em especial a Resolugiio CNAS N° 08/2013, de 18 de abril de 2013

Art. 15. Cabe ao Municipio a oferta de beneficios eventuais ¢ emergenciais, conforme o
Decreto Federal n® 6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007

Art. 16. Cada Equipamento Social instituido pela presente Lei contari com uma Equipe
de Referéncia de acordo com as especificagdes da Norma Operacional Basica/Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisiéneia Social — NOB/RH/SUAS -formada por
Profissionais de Nivel Superior, Médio ¢ Fundamental de acordo com as Resolugdes
CNAS N° 1772011, de 20 de junho de 2011 ¢ N 092014 de 15 de abril de 2014,
(‘duiasmc CSpLLIhLdLlc% no Anexo | ¢ suas fungoes atribuigoes sao aquelas discriminadas
nd Anexo [‘J partes integrantes desta Lei Complenientar

Aft. 17, I’u‘( atender as demandas especificas da Rede Socioassistencial do municipio
ficam criados um total de 27 novos cargos nos Niveis Superior. Médio ¢ Fundamental
que passarfio a integrar o quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Sousd.
Estado da Paraiba criados pela Lei Complementar Municipal 1082013, de 27 de
dezembro de 2013 que “Dispde sobre o Plano de Carreira. Cargos ¢ Remunergio dos

Jucpe
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Servidores ocupantes de Cargos de Nivel Fundamentat, Médio, Superior ¢ Fundamental
Incompleto da Prefeitura do Municipio de Sousa™.

Parigrafo Gnico. Os novos cargos criados sio agueles especificados no Anexo
Il parte integrante desta Lei Complementar,

Art. 18. Os Instrumentos de Gestdo se caracterizam como ferramentas de plangjamento
nas trés esferas de governo: Unido. Estados ¢ Municipio, tendo como parimetro o
diagndstico social e os eixos de protegio social. basica e especial, sendo eles:

I - Plano Municipal de Assisténcia Social:

II - Orgamento da Assisténcia Social;

11 - Gestdo da Informagio. Monitoramento ¢ Avaliagdo;
IV - Relatorio Anual de Gestio.

Art, 19. O Municipio aplicard, anualmente, recursos proprios do tesouro municipal para
a manutengiio ¢ desenvolvimento. das agdes de protegio social através dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social. Bem como o aprimoramento da
gestlio e capacitagio continuada dos trabalhadores do Sistema _‘Llnico de Assisténcia
Social Municipal - SUAS/M de Sousa — PB, levada a efeito, pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS. ‘
Art. 20. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei Complementar no
prazo de 60 (scssenta)-dias, a contar da data de sua publicagio.

Art, 21. Esta Lei Complementar entrara em vigor na dala de sua publicagio, com cleito
retroativo a0 dia 01 de fevereiro de 2013, revogadas as disposigdes em contrdrio

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de ‘-uum, i,sudu da Paraiba, 0l
de junho de 2015
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COMPLEMENTAR N2 137, DE 01 DE JUNHO DE 2015

ANEXO |

COMPOSICAO DAS EQUIPES DE REFERENCIAS POR TiPO DE PROTEGAO SOCIAL
(BASICA E ESPECIAL) NO MUNICIPIO DE SOUSA - PB DE ACORDO COM A
NOB/RH/2006, RESOLUGAO CNAS 17/2011 DE 20 DE JUNHO DE 2011 E RESOLUGAO
CNAS 09/2014 DE 15 DE ABRIL DE 2014

PROTECAO SOCIAL BASICA - Equipe de referéncia para a prestagdo de servigos e
execugdo das agdes no dmbito da Protecdo Social Basica.

CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

|

Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia lPAlf—} e Servi¢o de Convivéncia e \
Fortalecimento de Vinculos - SCFV para criangas, adolescentes e idosos.

Capacidade de Atendimento para 5.000 familias referenciadas

I

-
|

01 Coordenador(a) b |
|

02 Assistentes Socials

01 Psicologo(a)

01 Pedagogo(a)

704 - Técnicos de Nivel Médio do SUAS

04 - Orientadores Sociais

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - Equipe de referéncia para a
prestacdo de servigos e execugdo das agles no ambito da Protecdo Social Especial de
Média Complexidade. ‘

CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEF1) ]

[ Capacidade de atendimento de 50 pessdas/individuos

Servio de Protegdo. Social aos Adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos 8 Comunidade.

g Capaciqade de atendimento de 40 adolescentes

|

01 Assistente Social

‘}Fl'ﬁsicéiogo (a)

01 Advogado [a)

l 04 Educadores Sociais

| e

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - Equipes de referéncia para 2
prestagdo de servicos e execugdo das a¢Bes no ambitoda Protecdo Social Especial de

pr”

Alta Complexidade,
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| CASA LAR

|_- i wwmg;;i-;;d.?gcgmi—;némo lr;sli-tuzion}:I parraﬂcrian;ns e Adolescentes

Capacidade de atendimento 10 usudrios acolhidos
&‘DTc—oonEHaad} @
Fe e s
| 01 Assistente Social

L e s am———r— e e : <
| 01 Psicalogol(a) .
|

H [i per turno de S/i\c;as]

; 04 Auxiliares de Cuidadores Saciais (1 por turno de &,hému]
!,

FUNGCOES ESSENCIALS PARA A GESTAQ DO SUAS

Para a adequag¢io gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Sacial - SUAS, é
fundamental a garantia de um quadro de referéncia de profissionais designados para o
exercicio das fungbes essenciais de gestdo.

[E " Quadro de Referéncia - Fungdes Essenciais a Gestdo R

| {

| Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

| Coordenagdo da Protegio Social Basica

o e

| Coordenagao da Protegdo Social Especial

e e i
Planejamento e Orgamentaria

| Gerennar'n'en'lu do Fundo Munlupa_l- de Assisténcia Social

Gerenciamento do Sistema de Informacao

Monitoramento e Controle da Execucio dos Servigos, Programas, Projetes.

€ Foui s
g
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["Monitorando e Controle da Rede Socicassistencial

“Apoio as instancms de Dellberacoes

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 01 de
junho de 2015

André
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LEI COMPLEMENTAR N° 137, DE 01 DE JUNHO DE 2015,

ANEXO 1

QUADRO DE NOVOS CARGOS, CARREIRA, ESCOLARIDADE, CL, ASSE, REFERENCIA,
CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE PROVIMENTO EFETIVO*

CARGA e ., |{CLASSE| it ows
CARGOS HORARIA FNCOLARIIADE. | ™ - REF E.R_L’\L 1Al QUANI
Pedagogo 40h . |Nivel Superior Completo. D La Vil | 0
IAdvogado - 20h | Nivel Superior Completo | b Ta VIl ‘ o1
rientador Social 40h | Nivel Médio Completo .|~ € R
Técnico de Nivel 40h S Ta Vil
Médio do SUAS Nivel Médio Completo | ‘ U8
5 |
. - ¥ . T e P \r
Culdador Social 0 Nivel Médio Completo . e 4
Auxiliz { B aV :
\:u:\nllarde 3 sl Nivel Fundamental . L
Cuidador Social . 04
Completo
TOTALDE CARGOS T SN

raf 0 ANEXO 1 da L»

bro de 2013

o Os Cargos conslantes deste anexo irdo -int

Complementar Municipal 10872013 de 27 de dezem

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado du Paraiba, 01

de junho de 2015.
_:[I?{ﬂ Falva (.‘uktlu Neto
[Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N*137, DE 01 DEJUNHO DE 2015

ANEXO

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Téenico de Nivel Superior com formaglo em Servigo Social, certificado reconhecido
pela instituiglo de ensino ¢ Registro Profissional no respectivo Consclho Regional de

Servigo Social - CRESS.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribuicdes cditadas no respectivo regulamento da profissio -

executando tarefas afins; Participagio nas reunides para avaliagdo das agles ¢ tesultados
atingidos no (s) Servigo(s) ¢ plangjamento de forma coletiva das ag¢des.a serem
desenvolvidas: na defini¢lo de fluxos de articulagio: no estabelecimento de rotina de
atendimento; na organizaglo dos e wcaminhantentos.  fluxos de  informagbes ¢
procedimentos:  Alimentaglio  de sistema  de  informagdo. registro - das agoes
desenvolvidas; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS ¢
Regimento Interno do Orglo w0 qual estd vineulado. cumiprindo orientagdes
administrativas, conforme legislaglo vigente - ¢ exceulando tarefas afins: Participagio
nas atividades de capacitagio ¢ formagio continuada da equipe dus Trabalhadores do
SUAS: Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida, oferta de informagdes e realizagio de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS: Mediacio dos processos grupais do
servigo Socioeducativo para familias: Real y de atendimento individualizado ¢
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CR Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitirias no territério; Assessoria 103 servigos  socipeducativos
desenvolvidos no territdrio; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentaglo de sistema de informaglo, registro “dds agdes
desenvolvidas ¢ planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangénein: Executar outras

atividades correlatas.
Jw h/m
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ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida, escita qualificada. acompanhamento
especializado e oferta de informagdes ¢ orientagdes: Flaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento  Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades ¢ particularidades de cada um; Realizaghio de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais ¢ em
grupo; Realizagio de visitas domiciliares ds familias acompanhadas_pelo CREAS.
quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para. 4 de
socioassistencial, demais politicas piblicas setoriais ¢ orgios de defesa de dire
Trabalho em equipe interdisciplinar: Alimentagdo de registros ¢ sistemnas de informagio
sobre das agdes desenvolvidas; Participagio nas atividades de plancjamento,
monitoramento € avaliagio dos processos de wrabalho; Participagio das atividades de
capacitagio e formaglo continuada da equipe do CREAS, reanides de equipe, estudos
de casos, ¢ demais atividades correlatas; Participagdo de reunides para avaljagio das
agOes e resultados atingidos e para plangjamento das acdes a serem desenvolvidas; para
a definiglo de fluxos; i tituigdo de rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos

ins
usudrios; organizaglio dos encaminhamentos. fluxos de informagdes e procedimentos.
Exeeutar outras atividades correlatas. i

ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVICO DE ACOLHIMENTO CRIANCA E
ADOLESCENTES: Responder pela permanente qualificagio ¢ especializagio do
Abrigo Institucional; elaborar junto com os demais membros da equipe téenica o Plano
Individual de Atendimento — PIA, bem como atuar de forma conjunta com a referida
equipe; acompanhar e oferecer subsidies . téenicos aos - servidores  do: Abrige
Institucional; participar da permanenic avaliagio do Abrigo Instilucional com
proposigio de alternativas para a superagio das dificuldades prestar atendimento ¢
orientaglio individual ¢ grupal aos acothidos; participar em conjunto com 3 equipe
téenica e demais colaboradores, na elaboracio do Projeto Politico-Pedagdgicos do
servigo; efetuar o acompanhamento social dos acolhidos ¢ suas respectivas. fanilias,
com vistas @ reintegragdo familiar e/ou colocagdo em- familia substituta; apoiar ¢
acomparihar o  trabalho desenvolvido pelos cuidadores residentes ¢ monitores
cuidadores; capacitar os cuidadores ¢ demais lunciondrios: encaminhar, discutic €
plancjar em conjunto com QUtros alores da rede de servigos ¢ do Sistema de Garamtia de
Direitos — SGD, as intervengdes nec 4rigs junto As criangas ¢ adolescentes e suas
familias; organizar em conjunto com o ¢ ssistente Socigl 4s informagdes das cr
adolescentes ¢ respectivas familias. na forma de prontudrio individual: clat

* conjuntamente com o SGD. relatorios semestrais sobre a situagdo de' cada. crianca ©

es de

adolescente apontando: possibilidades ‘de reimegraglio familiar, necessid
aplicaglo de novas redidas, ou quando esgotados 0s fecursos de munutengio na famflia
de origem, a necessidade de encaminhamento para adogio; mediar, em parceria com 08
(as) cuidadores e auxiliares de cuidadores o processo de aprovagdo de reconstruglo do

. )w;, h‘_;f"”

Jornal Oficial do Municipio - Sousa, Edi¢do N°.60, em 01a 15 de Junho de 2015 |



Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n. 811/74 -
01 a 15 de Junho de 2015. '

Edigdo N°. 60,

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
_GABINETE DO PREFEITO

vineulo com a familia de origem ou adotiva. guando for 0 caso; oportunizar scolhida,
escuta qualificada, acompanhamento aéspecializado ¢ orientagdo para 05 acolhidos; estar
apto a realizaglo de atividades em equipe ¢ interdisciplinares; realizar. visitas
domiciliares e elaborar estudo social de cada casol ELABORAR Projetas. sociais
especificos para o servigo de acolhimento;. realizar dindmicas de grupo direcionadas
para os acolhidos, extensivo as familias; colaborar ¢ propor juntamenie com 0
profissional da drea pedagdgica em ussuntos que se referem a problemas de
aprendizagem ¢ comportamental dos acolhidos; vealizar intervengio & nivel grupal e
individual aos acolhidos ¢ quando necessdrio realizar encaminhamento para s servigos
da rede; Preparar os servidores. criangas e adolescentes para 0 processo de
desligamento; Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS  VINCULADO A0 ORGAO GESTOR:
FUNCOES DE G A0 DA INFORMACAOQ, MONITORAMENTO,
A\’ALIAC;\(_). VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL,  DE BENEFICIOS,
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhar atividades de gestiio
no dmbito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS. conforme ¢
caso, para a gestio e o provimento do Beneficio de Prestagio Continua BPC. do
Programa Bolsa Familia ¢ dos beneficios eventuais: —organizar ¢ sup
operacionalizagio de sistemas de informagdes ¢ apl cativos do Sistema N
Informaglo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do
CadUnico e os demais sisicmas ¢ cadasiros relacioriados @ w
wransferéncia de renda;  Realizar ~ atividades de diagnéstico socioterritorial,
plangjamento, organizagio’ € execughio de agdes desenvolvidas pela gestio ¢ pelos
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda ¢ do CadUnico, por
meio da produglo, sistematizagdo ¢ andlise de  informagdes territorializadas;
supervisionar ¢ apoiar as equipes de referéncias dés- Equipamentos Sociais na
orientaglo e encaminhamento dos usudrios: relativos & cadasiros, servigos. programas,
projetos, beneficios, transferéneia de renda ¢ demais politicas pablicas; organi
atividades dé apoio & gestdo financeira ¢ orgamentaria do SUAS: organizar 1 caplag
de dudos necessarios & elaboragdo de relatorios da situagio ceonomica-linangeird
Secretaria e na construgio dos instrumentos de plancjamento (PPA, LDO ¢ LOA) ¢
plano de assisténcia social;  preencher plano de aglo ¢ na claboragio dos
demonstrativos de execuglo orgamentdria e financeira para fins de monitoramento ¢
controle ¢, ainda, para pre
Estados e Unifio; desenvolver alividades de apoio ao controle social do SU AS: Lxecutar
outras atividades correlatas. )

sstio dos beneficios ¢

¢do de contas uos conselhios de assisténcia social, aos

o

'ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
_ GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAQ DO CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIM ENTO

Téenico de Nivel Superior com formagdo em Psicologia, certificado reconhecido pela
instituigiio de ensino ¢ Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia,
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Exceutar as atribuigbes editadas no respectivo’ regulamento da profis:

4]

executando tarefas afins; Participagio nas reunides para avaliagdo das agoes ¢ resulta

atingidos no (s) Servigo(s) ¢ plangjamento: de forma coletiva das agdes ‘a serem

desenvolvidas: na definigio de Tluxps de articulagiior no estabelecimentio de rotina de

atendimento; organizagio - dos encaminhamentos. Duxes de informagdes e

procedimentos; Alimentagio de sistema de informagdo, registro  das agdes
desenvolvidas; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS ¢

Regimento Interno do Orgio #o qual estd vinculado, cumprindo ori
administrativas, conforme legislaglo vigente - ¢ executando tarefas afins; Partic
nas atividades de capacitaglio e formagio continuada da equipe dos Trabalhadores do

SUAS: Desempenhar outras atividades inerentes do cargd

ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida, oferta de -informagdes e realizagio de

encaminhamentos s familias usudrias do CRAS: Mediagio dos processas grupais do

servigo socioeducativo para familias: Realizagho de atendimento individualizado <
visitas domiciliares as fumilias referenciadas wo CRAS: Llaboragdn. junto com s
familias/individuos, do Plano de Aglio Familiar, considerando as especificidades ¢
particularidades  de cada um: Realizagdo de acompanhamento, por meio  de

metodologias ¢ técnicas individuais ¢ coletivas que contemplem as demandas
identificadas;  Realizagio  de encaminhamentos  monitorados  para 4 rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais € referéncla a0 CREAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitirfus no territorio; Assessoria aos
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servios socioeducativos desenvalvidos no territdrio; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades: Articulaglo de agbes que polenctalizem as boas
o dos usudrios na

experiéneias no territrio de abrangineia Estimulo 4 particip

npunhamentos Relacionamento

defini¢lio das agOes desenvolvidas ao longo do ac
amento dos casos, Executar

cotidiano com a rede, tendo ¢m vista o melhor acompan
outras atividades correlatas.

ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado ¢ oferta de informagdes ¢ orientagdes; Elaboraglo, junto com ‘us
familias/individuos, do Plano de  acompanhamento Individual efou  Famili
considerando as especificidades ¢ particularidades de cada um; Realizagho de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; Realizagdo de visitas domiciliares s familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessdrio; Realizaclio. de acompanhamento. por mieio -de metodologias ¢
téenicas individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas; Realizagio

de encaminhamentos monitorados para a rede SociOassIsie cial, demais politicus
ancia a0 CRAS: Trabalho

piiblicas sctoriais e Orgdos de defesa de direito ¢ contrard
em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros ¢ sistemus de informagdo sobre das
agdes desenvolvidas; Participagfio nas atividades de plancjamento, monitoramento
avalingfio dos processos de trabulho; Participaglo das atividades de capacilagio ¢
S, reunides de equipe, estudos de casos, ¢

formagio conlinuada da equipe do CRE/
demais atividades correlatas

I’.SPE(."FIC.—\S NA CASA LAR - SERVICO DE AC OLHIMENTO CRIANCA E
ADOLESCENTES: Responder pela permanente qualificagdo ¢ especializagio do
Abrigo Institucional; elaborar junto com qs demais membros da equipe tenica 0 Plano
Individual de Atendimento — PIA, bem como ntuar de forma conjunta com 2 referida
cquipe; acompanhar € oferecer subsidios técnices o3 SN idores do  Abrigo

Institucional; participar da permanente avaliacio do Abrigo - Institucional - com
proposigio de allernativas para a superagio das dificuldades prestar mcnd‘n‘.:a:ln‘t.j‘c
orientagio individual e grupal sos acolhidos: participar em conjumo com a equipe
técnica e demais colaboradores, na cluboragio do Projeto Politico-Pedagogicos do
wcolhidos e suas respectivas familias,

servigo; efetuar o acompanhamento social dos
com vistas a reintegragdo familiar e/on colocaglo em familia substituta: apoiar €

acompanhar o trabalho desenvolvido pelos  cuidadores residentes ¢ monilores
cuidadorgs;, capacitar 0s cuidadores ¢ demuis funciondrios; encaminhar, disculir €

plangjar &m conjunto Com OUOs Alofes da rede de servigos-c do Sistema de Gurantia de

. ) f/\
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Direitos — SGD, as intervengdes necessarias junto 48 criangas ¢ adolescentes ¢ suas
familias; organizar em conjunto com o Assistente Social as informagdes das criangas ¢
adolescentes ¢ respectivas familias, na forma de prontuirio individual; eluborar
conjuntamente com ¢ SGD, relatdrios semestrais sobre a situaglio de cada crianga ¢
adolescente apontando: possibilidades de reintegragio lamiliar, necessidades de
aplicagdo de novas medidas, ou quando esgotados os fecursos de manwiengio na familia
de origem, a necessidade de encaminhamento para adogio; mediar. em pareeria com 03
‘(as) cuidadores ¢ auxiliares de cuidadores o processo de aprovagio de feconstrugdo do
vineulo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; oportunizar acolhida.
escuta qualificada, acompanhamento especializado ¢ orientagio para oS acolhidos; estar
apto a realizagho de atividades em equipe ¢ imterdisciplinares: realizar visitas
domiciliares ¢ elaborar estudo social de cada caso: E ABORAR Projetos sociais
especificos para o servio de acolhimento:. realizar dindmicas de grupo direcionadas

para os acolhidos, extensivo ds familias: colaborar ¢ propor juntaments com ©
profissional da drea pedagbgica em assuntos que s¢ referem a problemas de
aprendizagem ¢ comportamental dos acolhidos; realizar intervéngdo & nivel grupal e
individual aos acolhidos ¢ quando necessrio realizar encaminhamento pard 0s servigos
da rede; Preparar os servidores, criangas ¢ adolescentes para 0 processo de
“desligamento; Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS  VINCULADO A0 ORGAO GESTOR:
FUNCOES DE STAO DA INFORMACAO, MONITORAMENTO,
AVALIACAO, . VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS,
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhar atividades de gestia
no dmbito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS, conforme o
caso, para a gestdo ¢ 0 provimento do Beneficio de Presiacio Continuada — BPC, do
Programa Bolsa Familia e dos benelicios eventuais, organizar e supervisionar a
operacionalizagho de sistemus de informagdes ¢ aplicativos do Sistema Nacional de
Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede St AS, do Sistema do
CadUnico e os demais sistemas ¢ cadastros relacionados @ gestdo dos beneficios @
wansferéncia de. renda; Realizar  atividades - de diagnéstico” sogioterritorial,
plangjamento, organizaglo ¢, exceugdo de agles desenvolvidas pela gestio ¢ pelos
servicos, programas, projetos, beneficips, transferéncia de renda e do CadUnico, por
meio da produgio, sistematizagio ¢ analise de informagdes territorializadas:
supervisionar ¢  apoiar as equipes de referéncias dos Fquipamentos Sociais na
orientagiio ¢ encaminhamento dos usudrios relativos n cddastros, serv icos, programas,
projetos, beneficias, transferéncia de rende ¢ demais politicas publicas: organizi
atividades de apoio 4 gestdo financeira ¢ orgamentdria do SUAS: organizar o captagio
de dados necessarios 4 elaboraglio de relatorios da situagio ecodmica-financeira da
Secretaria ¢ na construgdo dos instrumentos de plangjamento (PPA, LDO ¢ LOA) ¢

S
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plano de assisténcia social; preencher plano de aglo e na claboragdo dos
demonstrativos de execucdio orgamentdria e financeira para fins de moniloramento ¢
controle ¢, ainda, para prestagdo de contas aos conselhos de assisténcia social, aos
Fstados ¢ Unidio; desenvolver atividades de apoio ao controle social do SUAS: Executar
outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Téenico de Nivel Superior Completo com formagio em Pedagogia ¢ certificado
reconhecido pela instituigdo de ensino.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais,

ATRIBUICOES DO CARGO:

ERAIS: Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profissio
ccutandd tarcfas afins; Organizar o plancjamento dos servicos ¢ das agles
'dagdgicjs voltadas para os programas de formagdo executados pela Rede
cioassistencial; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos servigos
cioassistenciais; Contribuir ¢ acompanhar as instituigdes da rede sucioassistencial que
dxccutam atendimento & criangas, adolescenites e suas familias: Organizar ¢ viabilizar 0
processo formativo das equipes de educadores e de apoio da Rede Socioassistencial;
Realizar oficinas de jogos, recreativos ¢ cognitivos: coordenaglio de grupos Lemiticos:
organizagiio de vivéncias de grupos (passeios, confraternizagdes): Acompanhar o0s
grupos nas oficinas diversas; participagio nas reunides de equipe: Elaborar ¢ manter
registros atualizados dos atendimentos ¢ gcompanhamentos realizados: Exccutar as

atribuigdes editadas nos regulamentos do S IAS ¢ Regimento Interno do Orglo ao qual
estd vineulado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislagio vigente — ¢
executando tarefas afins; Participaglio nas atividades de capacitagdo ¢ formagio
continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS: Desempenhar outras atividades

inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida, oferia de informagoes ¢ realizagiio “de
encaminhamentos ds familias usudrias do CRAS: Mediagio dos processos grupais do
servigo socioeducativo para familias; Realizagio de atendimento - individualizado ¢
visitas domiciliares as familias referenciadas a0 CRAS: Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitdrias no  (€rTitonio; Assessoria 408 -servigos - socioéducativos

e
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plano de assisténcia social: preencher plano de agio ¢ na elaboragio dos
demonstrativos de execugdo orgamentdria e financeira para fins de monitoramhento €
controle e, ainda, para prestagiio de contas aos conselhos de assisténcia social, aos
Estados ¢ Unido; desenvolver atividades de apoio a0 controle social do SUAS: Executar
outras atividades correlatas.

DENOMINACAQ DO CARGO: PEDAGOGO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Téenico de Nivel Superior Completo com formagio em Pedagogia ¢ certificado
reconhecido pela instituiglo de ensino. i

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribuigdes editadas no rrspcc;i\u regulamento da profissio
exceutando tarefas afins; Organizar o plangjamento dos servigos’ e das agles
pedagogicas voltadas para os programas de formacdo exécutados pela Rede
Socioassistencial; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos servigos
socioassistenciais; Contribuir e acompanhar as instituigdes du rede socioassistencial gue

executam atendimento & criangas, adolescentes ¢ suas familias: Organizar ¢ viabilizar o

processo formativo das equipes de educadores ¢ de apoio da Rede Socioassistencial:
Realizar oficinas de jogos, recreativos ¢ cognitives; coordenagiio de grupos temalicos,
organizagio de vivéneias de grupos (passeios, confraternizagdes): Acompanhar 0s
grupos nas oficinas diversas; participagio nas reunides de equipe: Elaborar ¢ munter
registros atualizados dos atendimentos e acompanhathientos realizados: Executar as
atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS ¢ Regimento Interno do Orglio ao qual
estd vineulado, cumprindo orientagdes administrativas. conforme legislaglo vigénte — ¢
executando tarefas afins; Participagio nas atividades de capacitaglo ¢ formaglio
continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outrus atividades
inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida, oferta de informagbes ¢ realizaglo de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS: Mediaglo dos processos grupais do
servigo socioeducativo para familias; Realizagio de atendimento individualizado ¢
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS: Desenvolvimento de atividades

- coletivas ¢ - comunitdrias no. territorio: Assessoria aos- servigos . socioeducativos

b
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desenvolvides 1io territdrio; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagio de sistema de informagdo, registro  das agdes
desenvolvidas e plancjamento do trabalho de forma coletiva: Articulagdo de agdes que
potencializem as boas experiéneias no lerritorio de abrangéncia: Exccutar outras
atividades correlatas.

ESPECIFICAS NO CREAS: Assessorar atividades especificas em . pedagogia;
Ac&npanhamcmo do usudrio nas atividades pedagogicas: Coordenar e monitorar a drea
de educagio ndo-formal; Construgdo de plario individual ¢ familiar de atendimento.
considerando as especificidades da adolescéneia no caso de Medidas Socioeducativas;
Supervisio ¢ acompanhamento dos adolescentes em ¢umprimento de Medidas
Socioeducativas; Promover informagdo, comunicaglo ¢ defesa de  direitos ¢

mobilizagiio para o exercicio da cidadania; Divulgagio dos trabalhos da protegao social
especial; Produgiio de téenicas ¢ materiais informativos; Participagdo de reunides
sistemélicas, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de
fluxos, instituigdo de rotina de atendimento ¢ acolhimento dos usudrios; Organizaglo
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores. procedimentos,
estralégias de resposta ds demandus ¢ de fortalecimento das potencialidades do
territério; elaborar relatorios ¢/ou prontudrios: Participar de programas de capacitagiio
que envolva contetdos relativos 4 dren de atuaglo; Exceutar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS  VINCULADO  AO ORGAO  GESTOR:
FUNCOES DE GESTAO DA INFORMACAO, MONITORAMENTO,
AVALIACAO, VIGILANCIA  SOCLOASSIST ENCIAL, DE BENEFICI0S,
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhar atividades de gestio
no Ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS, conforme o
caso, para a gestiio ¢ 0 pruvimen'lo do Beneficio de Prestagio Continuada - BPC, do
Programa Bolsa Familia ¢ dos beneficios eventuais; organizar ¢ super isionar a
operacionalizagdo de sistemas de informagdes ¢ aplicativos do Sistema Nucional de

Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social ~ Rede SUAS, do- Sistema do
CadUnico e os demais sistemas ¢ cadastros relacionados 4 gestdo dos beneficios ¢
ransferéncia de renda;.  Realizar atividades de ~diagnostico  soctoterritorial,
planejamento. organizaglo € execugio de ugdes desenvolvidas pela gestdp ¢ pelos
Servigos, programas, projetos, beneficios. transferéncia de renda e do CadUinico, por
meio da produglio, sistematizaglio ¢ andlise de informagdes territorializadus:
supervisionar ¢  apoiar as equipes de referéncias dos Equipamentos Sogiais na
orfentagio e encaminhamento dos usudrios relativos a cadasiros, servigos. programus,

roietos. beneficios, transferéncia de renda ¢ demais politicas publicas; organizar
|-
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e ———

atividades de apoio A gestdo financeira « orcamentdria do SUAS; organizar @ captaglo
de dados necessdrios 4 elaboragio de relatorios da situacdo ccondmica-financeira da
Secretaria ¢ na_construglo dos insuuMEnlos de plancjamento (PPA, LDO ¢ LOA) e
plano de assisténcia social;  preeiicher plano de agdo ¢ nd elaboraglo  dos
demonstrativos de execugio orgamentaria ¢ financeira para fins de monitoramento €
controle e, ainda, para prestaglo de contas 20 conselhos de assisténeia social. 208
Estados ¢ Unido; desenvolver alividades de apoio ao controle social do §

Executar

outras atividades correlatas.
'

OMINACAO DO CARGO:

ADVOGADO -

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Superior em Dircito com certificado reconhecido pela instituiglo de
ensino ¢ Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil « OAB

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribuiges editadas no respectivo regulamento da -profissio
executando tarefas afins; Panticipaglo nas reunidcs para avaliagio das agdes ¢ resultados
atingidos no (s) Sery icbls; ¢ planejamento de forma coletiva das agbes a serem
desenvolvidas; na definigdo de fluxos de articulagdo; no estabelecimento de rotina de
atendimento; na organizagio dos encaminhamentos, Huxos de informagdes ¢
procedimentos: Alimentagio de  sistema de informagio, registro  das agdes
desenvolvidas; Executar as atribuigdes ediiadas nos régulamentos do SUAS ¢
Regimento Intemo do Orgio ao qual estd vineulado. ‘cumprindo origniagdes
administrativas, conforme legislagdo vigente - ¢ exceutando tarelas afins: Participaclo
nas atividades de capacitaglo e formagio continuada da equipe dos Trabalhadores do
SUAS: Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado ¢ oferta de informagdes ¢ orientagdes; Prestar onentagid juridica; apoiar ¢
esclarecer sobre direitos do cidaddo, bem como 2 responsabilizagio do agressor, fazer
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ESTADO DA PARAIBA
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GABINETE DO PREFETO

os encaminhamentos processuais ¢ administrativos aos oradlos competentes; proferir

palestras sobre dircitos das mulherés, crian
realizar levantamentos de casos das situag

cas, adolescentes, idosos, deficientes, ete;
des- de vipléncia e acompanhamento’ em

audiéncias. ‘Exercer atividades profissionais inerentes @ sua atuagdo, nos termos da
legislagdo reguladora do exercicio da profissdo: Executar outras atv idades correfatas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS  VINCULADO  AO ORGAO GESTOR:

FUNCOES DE GESTAO DA IN

AVALIACAQ, VIGILANCIA SOCIOASSISTE

TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhiar atividades de

no dmbito das secretarias de assisténcia soci

FORMACAQ, MONITORAMENTO,
NCIAL, DE BENEFICIOS,

stio

al ou nas Unidades do SUAS, conforme 0

caso, para a gestiio ¢ 0 provimento do Beneficio de Prestagao Continuada ~ BPC, do

Programa Bolsa Familia ¢ dos beneficios

eventujiis;  organizar ¢ supervisionar a

operacionalizagio de sistemas de informagdes ¢ aplicativos do” Sistema Nacional de

Informagio do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS, do Sistema' do

CadUnico ¢ os demais sistemas e cadastros relacionados @ gestio dos beneficios e

transferéneia de renda;  Realizar  afi
planejamento, organizaglo ¢ execugdo de

vidades de diagnostico - socioterritorial.
agdes’ desenvolvidas pela gestio.e pelos

servigos, programas, projetos, beneficios. transferéncia de renda ¢ do CadUnico. por

meio da produgdo, sistematizagio ¢ andlise de informagdes territo

zadas;

supervisionar ¢ apoiar as equipes de referéncias dos [Zquipamenios Sociuis na

orientagiio ¢ encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servigos, programas,
projetos, beneficios, wransferéncia’ de renda e demais politicas ‘plblicas; organizar
atividades de apoio a gestio financeira ¢ orgamentiria do SUAS: organizar a capiaglo

de dados necessérios & elaboragio de relatdrios da situagldo econdmic

-financeira da

Secretaria ¢ na construgllo dos instrumentos de plancjamento (PPA, LDO ¢ LOA} e

plano de assisténcia social: preencher
demonstrativos de execugio orqamentdria ¢
controle ¢, ainda, para prestagio de contas

plano de agdo ¢ na elaboragio dos

financel

para fins de monitoramento ¢

aos consclhos de assisténcia social. aos

Estados e Unido; desenvolver atividades de apoio ao controle sacial do SUAS: Executar

outras atividades correlatas.

¢

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
_GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAQ DO CARGO: ()RIENT‘\I“J()R SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Téenico de Nivel Médio, com certificado de ensino médio completo recanhecido
pela instituigo de ensino ¢ qualificagio especifica. :

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar ns atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profissio
executando tarefas afins; Desenvolver atividades s cducativas ¢ de convivéngia ¢
socializaglio visando & atengdo, defesa e garantia de direitos ¢ protegio aos individuos ¢
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou. risco social e pessoal, qué contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais ¢ registro - para assegurar  diveitos. (re jeonstrugde  da - autonomi.
autoestima, convivio e participagio social dos usuarios, u partir de diferentes formas ¢
metodologias, contemplando “as dimensdes individuais ¢ coletivas, levando cm
consideraglo o ciclo de vida e agbes intergeracionais; asscgurar a participagdo sogial
dos usudrios em todas as etapas do trabalho social: apoiar ¢ desenvolver atividades de
abordagem social ¢ busca ativa; atuar na recepgo dos usudrios possihilitando ambigncia
acolhedora; apoiar na identificaglo e registro de necessidades ¢ demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no plancjamento das
agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar na organizaglo de eventos
artisticos, ladicos ¢ culturais nas unidades ¢, ou. na comunidade; apojar no processo de
mobilizagio e campanhas intersetoriais nos territarios de vivéncia pura a prevengdo ¢ o
enfrentamento de situagdes de fisco social e, ou. pessoal, violagho de dircitos ¢
divulgagio das agdes das Unidades socioassistenciais: apoiar na claboragio ¢
distribuigio de materiais de divulgagio das-agdes; apoiar os demais membros da cquipe
de referéneia em todas etapas do processo de trabalho: apeiar na elaborngiio de regisiros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com InSumos pari atelagiio com os
érghos de defesa de direitos ¢ para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagiio, encaminfismentos v acesso
a servigos, programas, projetos. beneficios. transferéneia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagio com politicas afetas ao trabalho ¢ a0 emprego. dentre
outras politicas pablicas, contribuindo para o usufrto de dircitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados: apbiar na articulagiio com 4 rede de
. servigos socivassisienciais ¢ politicas poblicas: participar day reunides de equipe para 0

p
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
__ GABINETE DO PREFEITO

planejamento das atividades, avaliagiio de processos. {luxos de trabalho ¢ resultado;
desenvolver atividades que contribuam com 4 prevenglo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitéarios, possibilitando a superagio de situagodes de fragilidade social
vivenciadas; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentds do SUAS e Regimento
Interno do Orglo ao qual estd vinculado, cumprindo orientagdes administrativas.
conforme legislagdo vigente — ¢ executando tarefas afins; Participagiio nas atividades de
capacitagio ¢ formaglio continuada da equipe dos Trabalhadores do  SUAS:
Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Recepgiio. acolhida ¢ oferta de informagoes as familias
usudrias do CRAS: Mediagio dos processos grupais. proprios das atividades de
convivio do PAIF e dos servigos de convivéncia ¢ fortalecimentos de vinculos.
ofertados no CRAS; Organizar e facilitar as situagdes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais € conteados
programiticos; Registrar a frequéncia das familias nas atividades de convivio:
Organizar e cuidar das salas ¢ espago de wabalhe (relatar necessidade de reposigio e

manutenclio dos materiais utilizados); Registrar as atividades realizadas nos grupos:
Discutir, sistematicumente, os registros realizados. com 0 leenico de nivel superior,
como subsidio ao plancjamento de atividades ¢ avaliagdo de resultados: apoiar na
identificagio e acompanhamento  das familias em  descumpriménto  de
condicionalidades; informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias ¢ individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagho em  cursos de formagdo. ¢ qualificagio
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagio de
mio de obra; acompanhar o ingresso. frequéneia ¢ o desempenho dos usuiirios nos
cursos por meio de registros perigdicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades ¢ demandas; Participagio de reunides sistemiticas de plancjamento de
atividades e de avaliagio do processo de trabaiho com a equipe de referéneia do CRAS:
[ixecutar outras atividades correld %5 '

ESPECIFICAS NOS NUCLEOS E NO SCFV: Atuar como referéncia  para
cr'mngushuluicsccmce«'hl\-sus;I'umﬂi.n ¢ para 08 demais profissionais que desenvolvem
atividades com o(s) Grupo(s) sob sua responsabilidade: Desenvolver conteddos ¢
habilidades que lhes sdo atribuidas no tragado metodologico do SCFV, sab orientaglo
do técnico de referéncia do CRAS: Mediar os processos grupais, fomentando a
participaglio democritica dos usudrios e sua organizaglo; Facilitar o processo de
integragdo dos prupos sob sua responsabilidade; Organizar ¢ facilitar situagdes
estruturadas de aprendizagem ¢ de convivio social. explorando ¢ desenvolvendo temas ¢

senvolver atividades

contetidos do servigo/programa ¢ projeto; Acompanhar ¢/ou d

ladicas, culturais, esportivas e.de lazer: Registrar 4 presenga ¢ as agOes desenvolvidas, ¢

(i

organizagdes de assisténcia social, operar s

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional de referéneia dos CRAS:
Manter arquivo da documentagio do (s) Grupo (s), incluindo os formulérios de regist
das atividades e acompanhamento dos usudrios; ldentificar o perfil dos usudrios ¢
acompanhar a sua evoluglio nas atividades desenvolvidas: Informar o Profissional da

equipe de referéneia a identificagio de contextos: familiares & informagdes quanto ao
desenvolyimento dos usudrios em seus mltiplos aspectos (emotivoes, de atitudes, et
Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto ds escolas das criangas,
adolescenles e jovens, na lroca de informagdes. encurregando-se da articulagdo
interinstitucional dos servigos/programas/projelos: Participar, juntamente com o téenico
de referéncia do CRAS, de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu
acompanhamento; Executir outras atividades correlatas,

NICO DE Ni

. DENOMINACAODO CARGO: TE FL MEDIO DO SUAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Téenico de Nivel Médio, com certificado de ensino médio completo reconhecido pela .
instituiglio de ensino e qualificagio especifica

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: desempenhar atividades de apoio & gesifio adilinistrativi apoiar o trabalho
dos técnicos de nivel superior da equipe, de referéncia dos Equipamentos da Rede
Socioassistencial, em especial no que se refere ds fungdes administrativas; apoiar nas
dreas de recursos humanos, administragio, compras ¢ logistica, sistematizar, organizar ¢
prestar informages sobre as agdes dn assisténcia social & gestores, entidades ¢, ou,
organizagdes de assisténcia social, trabalhadores. usudrios ¢ publico em ge
recepcionar ¢ agendar atendimento ¢ entrevistas para as agdes proprias dos servigos
socioassistenciais ¢ para inser¢iio dos usudrios no CadUnico; organizar, catalogar,

processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relaglio aos formuldrios do CadUnico. prontuarios, protocolos,
dentre outros; controlar estoque © patrimbnio; apoiar na Corganizagdo € 0o
processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou.
istemnas de informages ¢ aplicativos do
Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede 5 JAB,
do Sistema do CadUnico ¢ os demais sistemas ¢ cadasiros relacionados @ gestdo dos

oy
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beneficios ¢ transféréncia de renda; apoiar nas atividades de diagnostico socioterritorial,
planejamento, organizagio e execuglo de agdes desenvolvidas pela gestdo ¢ pelos
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do C adUnico. por
meio da produglio, sistematizagio ¢ andlise de informagdes territorializadas; apoiar a
equipe de referéneia na orienta¢do e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros.
servigos, programas, projetos. beneficios, transferéncia de renda ¢ demais politicas
publicas; realizar entrevistas com usudrios pard insergio de dados no Cadastro Unico e
demais sistemas e cadastros relacionados i gestio dos beneficios ¢ transferéncia de

renda; regisirar, transcrever ¢ digitar informagdes, operando computadores: operar ¢ .

monitorar sistemas de comunicagdo em rede; manter aiualizadas as informagdes
registradas no CadUnico ¢ demais cadastros; prepardr cquipamentos ¢ meios de
comunicagdo; apoiar na segurangd operacional por meio de procedimentos especificos:
Executar as atribuides editadas nos regulamentos do SUAS ¢ Regimento Interno do
Orgio ao qual estd vineulado, cumprindo orientagdes administrativas, confore
legislagio vigente — ¢ executando tarefas afins Participacio nas atividades de
capacitaglio ¢ formagdo continnada da equipe dos Trabalhadores do SUAS:
Desempenhar outras atividades inerentes do curgo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS NO ORGAO GESTOR: desempenhar atividades de
apoio & gestdo financeira e orgamentiria do SUAS: organizar documentos ¢ efetuar sua
classificagiio contdbil, sob orientagio de contador: levantar junto a cada unidade ¢
servigo @ demanda/necessidades por materiais € sen icos de terceiros: upoiar na
claboragdio de informagdes sobre atos ¢ {atos administcativos € movimentagdo financeira
do 6rglo ¢ unidade socioassistencial; apoiar na funglio de langamento contibil, de
conciliar contas ¢ preenchimento de guias ¢ de solicitagoes: apoiar na realizagio de
empenhos de acordo com © orgamento anual du assisténcia social: apoiar na
movimentagdo financeira dos fundos de assisténcia Social, nu claboragio de fluxos de
caixa ¢ programagio financeira: Auxiliar na captagio de dados necessdrios A claboragio
de relatérios da situagio ccondmica-financeira da Secretaria ¢ na construglto dos
instrumentos de plangjamento (PPA, LDO e LOA) ¢ plano de assisténcia social;
Organizar, classificar, registrar, {ramitar e arquivar documentos de exccuglio contabil.
financeira ¢ fiscal, em fungdo do scu conteido ¢ das normas vigentes: Apoiar no
preenchimento do plano de aglo e na elaboragio dos ‘demonstrativos de execugiio

orgamentdria ¢ financeira para fins de monitoramento ¢ controle e. ainda, para presta
de contas aos conselhos de assisiencia social. avs Istados e Unidlo, Executyr outras

Nyt

wtividades correlatas,

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

e e bl St

DENOMINACAO DO CARGO: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Médio, com certificado de ensino médio completo reconhecido_pela
instituigfio de ensino e qualificagio especifica. .

CARGA HORARIA: 40 horas semanais. i
ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia ¢ socializaglo
visando & atengdio, defesa ¢ garantia de direitos e protegiio aos individuos ¢ familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que -contribuam coi. ©
fortalecimento da funglio protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autpestima, convivio ¢
participagio social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas. levando em consideragdo o ciclo de
vida ¢ acdes intergeracionais; assegurar a participagdio sogjal dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social ¢ busca
ativa; atuar na receplo dos usuarios possibilitando ambiéicia acolhedora; apotar na
identificagio e registro de necessidades ¢ demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informagdes: apoiar ¢ participar no plancjamento das aghes: organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais ¢ coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; apoiar na organizagdo de evenlos artisticos. lGdicos ¢
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagio ¢
campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengio ¢ 0 enfrentamento
de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagho de direitos ¢ divulgagio dus agdes
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboraglo ¢ distribuigio de materiais de
divulgaglo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referdneia em todas
ejapas do processo de trabalho: apoiar na claboraclo de registos das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para-a relagio com oS O
defesa de direitos € para 0 preenchimento do Plano de Acompanhamento [ndividual ¢
ou, familiar; apoiar na orientacio, informagdo. encaminhamentos € acesso @ sery 1508,

programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, uo mundo-do trabalho por meio
de articulagiio com politicas afetas ao trabalho ¢ ao emprego. dentre outras politicas
publicas. contribuindo para o usufruto de direitos sociais: apolar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados: apoiar na articulaglio com 3 rede dé servigos
socioassistenciais e politicas plblicas: participar das reunides de equipe paa 0
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planejamento dus atividades, avaliaglio de processos, Muxos de trabalho ¢ resultado:

desenvolver atividades que contribuam com a prevengo de rompimentos de viikulos
familiares ¢ comunitarios, possibilitando a superagio Je situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificagio ¢ acompanhamento  das  familias  em

descumprimento  de condicionalidades;  Executar as atribuigdes editadas nos
regulamentos do SUAS e Regimento “Interno  do Orgilo a0 qual estd vinculado,
cumprindo orientagdes administrativas. conforme legislagdo vigene - ¢ executando
tarefas afins; Participagio nas atividades de capacitaglio ¢ formago continuada da
equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CREAS: Recepedo ¢ oferta de informaghes s familias do
CREAS; Mediagio dos processos  grupdis do PAEF! ofertado no CREAS:
Acompanhamento ¢ orientagio sociofamili
social; Realizar visitas domiciliares e exgcutar outias atividades da area; Priorizar as
orientagtes da NOB/SUAS, PNAS; Estudar ¢ conhecer odo. o territdrio;, Trabalhar
interdisciplinarmente, articulando a rede de servigos socioassistenciais e 08 servig

ar estimulando 2o convivio familiar, grupal e

politicas publicas *setoriais, ¢, interinstitucionais com os demais orgfios do Sistéma de
Garantia de Direitos: Elaborar ¢ execeutar planos, programas. projetos, relatorips e
diagnosticos, atendimento individual efou grupal: elaborar relatdrios e/ou prontudrios:
Participar de programas de capacitaglo que envolva conteidos relativos. i drea de
atuaglo; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO -

Técnico de Nivel médio com certiticado reconhecido pela instituigio de ensino ¢
qualificaglio especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, incluindo finais de-semana ¢ perioddos
noturmnos.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Desenvolver atividades de cuidados basicos cssenciais para a vida didria ¢

instrumentais de autonomia ¢ participagio social dos usudrios, a pantir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensoes individuais e coletivas: desenvolver

A

I

ESTADO DA PARAIBA
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[T ————— il e it

atividades para o acolhimenio, protegiio integral ¢ promogiio da autonomia ¢ autogstima
dos usudrios; atuar na recepglio dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas dos usudrios: apoiar e acompanhar 05 usudrios
em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lidicas: potencializar a
convivéncia familiar e comunitiria; estabelecer €. ou. potencializay vineulos entre os
usudrios, profissionais ¢ familiares; contribuir para a methoria da atengéo prestada aos
membros das familias em situaglio de dependéncia: apoiar no fortalecimento da
proteglio mitug entre 0s membros das familias: participar dus reunides de equipe para-o
plancjamento das atividades, avaliagio de processos. [luxos de trabalho e resultado;
Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do
Orglo a0 qual estd vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme
legislaglo vigente - ¢ executando tarefas afins; Participagio nas ativ idades de
capacitagio ¢ formaglo continuada da equipe dos. Trabalhadores do SUAS!
Desempenhar outras atividades inerentes do cargo

ESPECIFICAS NA CASA LAR — SERVICO DE ACOLHIMENTO A’ CRIANCA
E ADOLESCENTES: Acolher ¢ garantir protegio. integral para " as criangas €
adolescentes abrigados; Identificar o perfil dos usudrios ¢ acompanhar junto & equipe a
sua evoluglo nas atividades desenvolvidas; Informar ae téenico de referencia a
identificagio de contextos familiares ¢ informar quanto a0 desenvdlvimento dos
usuirios em seus multiplos aspeclos (emotives. atitudes): Realizar estudos de cuso,
atendimentos individuais e grupais, visitas de liares ¢ institucionais; Contril
junto & equipe de referencia o restabelecimento dos vinculos familiares € ou SOTH
Possibilitar a convivéncia comunitaria; Planejar. avaliar, orientar ¢ acompanhar @ sua
evolugdio nas -atividades desenvolvidas; Colaborar no desenvolvimento de atividade
realizadas com os usudrios; Promover dindmicas de grupos ¢ oficinas pedagogicas com
os usudrios ¢ equipe; Promover acesso d rede socioassisttncial. aos demais drglos do
Sistema de Garantia de Direitos ¢ s demais politicas setoriais; Promover a inclusio ¢
acompanhar a permanéncia do piblico-alvo nos projetos e SErVigos: )
acesso a programagoes culturais. de lazer. de esporte ¢ ocupacionais internas ¢ extemas,
relacionando-as @ interesses, vivéncias, desejos ¢ possibilidades do publico: Manter
arquivo fisico da documentagio, incluindo os formularios de registro de atividades ¢ de
acompanhamento dos usudrios; Organizagio de fotografias e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianga ¢/ou adolescente, de modo a preservar sua historia
de vida; Acompanhamento 1nos servicos de salide, escola ¢ oulros servigos requieridos ne
cotidiano. Quando s¢ mostrar necessirio e pertinente, um profissional de psicologia oa
servigo social (Equipe Técnica). deverd também participar deste acompanhamento:
Relagiio afetiva personalizada ¢ individualizada com cada crianga efou adolescente;
Auxilio 4 crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida. fortalecimento da
autoestima e construgdo da identidade; Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente
para o desligamento, sendo para tanto, orientado ¢ supervisionado pelas profissionais da

por
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Equipe Técnica; Organizagdo ¢ disciplina quanto a “Passagem de Plantdo™ Executar
outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Fundamental com certificado de Ensino Fundamental Completo
reconhecido pela instituigdo de ensino ¢ qualificagiio especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semandis. incluindo finais de semuna & periodos
nournos.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar atividades de proteglio social relacionadas w0 Servigo de
Acolhimento Institucional. ¢ assisténeia 48 ¢

angas, adolescentes, familias. idosos ¢
pessoas com deficiéncias sob seus cuidados: desenvolver os cuidados com 4 moradia
(organizaglio ¢ limpeza de ambientes intemos e externos). Realizar 05 servigos de
preparagiio de alimentos; Realizar os servigos de limpeza de vasilhames, maobiliarios,

ete.: Realizar servigos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesd. banho, ¢

vestudrios; Realizagho de servigos externos; Desenvolver atividades de cuidados bdsicos
essenciais para a vida didria dos usudrios, realizar-os cuidados com 1 moradia, como
organizaglo e limpeza do ambiente ¢ preparagdo dos ali

potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais ¢ famili

wentos; estubelecer

¢, Gii,

es: participar - das
reunides de equipe poara o plangjamento das atividades. avaliggldio de processos, fluxos
AS ¢
Regimento  Interno  do Orgao a0 qual estd vineulado. cumprindo  ori¢ntagdes
u_dmini:ilmliv:ls, conforme legislaglo vigente -

de trabalho ¢ resultado; Exceutar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SU

¢ executando tareias afins: Participagio
s atividdiles de capacitaglo e formagio continuada da equipe dos Trabalhadores do
UAS: Debempenhar outras atividades inerentes do cargo

ESI’RCiﬂCAS NA CASA LAR - SERVICO DE ACOLHIMENTO A CRIANCA
ADOLESCENTE Auxiliar os cuidadores soci

atividades; acolher ¢ garantic protegio inte
abrigados; Auxiliar na manutengiio da rotina
crianga ¢ ao adolescente no planejamento ¢ organizagho de sug rotina di
crianga ou adolescente que nccessitam de cuidados  especiais: administrar

%», e j_ﬂx.e/-a—v

ais no desenvolvimento de suis

as eriancas e adolescentes

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
__GABINETE DO PREFEITO

medicamentos; auxiliar nos cuidados basicos, envolvendo banho, higiene, alimentagio ¢
repouso; Zelar pela integridade fisica, social. moral ¢ emocional das criangas ¢
adolescente; Fundamental gostar de erianga o ter paciéncia; organizagho ¢ disciplina
quanto & “Passagem de Plantiio™; Exccutar outras atividades correlatas.

Gabinete do Prefeito Constitucionsl do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 01
de junho de 2015,

1o de Paj

André Ayeli
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ESTADO DA PARAIBA .
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

Atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal - Despesa com Pessoal
Situagiio (realizado nos Gltimos 12 meses) = 47,00 % da RCL

IMPACTO NO ORCAMENTO/2015:

h' g g > i as e Ty ¢ . 9 i A
em reflexo, pois as despesas de pessoal ja estardo adequadas 8 realidade orgamentiria
futura. S

IMPACTO NO ORCAMENTO/2016: :

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estariio adequadas & realidade orgamentiria
futura. . o

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 01
de junho de 2015 '
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ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N 137, DE 01 DE JUNHO DE 2015

ANEXO 1V

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAME
FINANCEIRO

(Inciso 1, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n°, 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Criagiio de cargos de Niveis Superior, médio ¢ fundamental pela Prefeitura

Municipal de_Sousa para preenchimento de 27 vagas destinndas a_expansio e

aperfeicoamento da aciio governamental para atender aos Servigos, Programis ¢
feicoamento d vernamental para atender aos S 0s. P

Projetos do SUAS-M — Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal.

e  Caracterizacio

As despesas decorrentes' de agdes governamentais. ou seja. de manutengdo ¢
operagio desses investimentos, estdo sujeilas ds regras do artigo 16 ¢ 17, da LRF - Lei

de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.* 101, de (4 de maio de 2000,

I importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as
mesmas restrigdes aplicivels & criagdo, amplidgdo ¢ aperfcigoamento da agdo
governamental ¢ ao artigo 169 da Constituigdo Federal. estabelecendo este que. a
concessio de vantagens ou aumento da remuneragio, a criagdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteragio da estrutura de carreira, bem como a admissio ou a contratagio de
pessoal a qualquer titulo, s& poderfio ser feitas se houver autorizagdo especiticd na £DO

J’\,/“’ \T/}M

¢ prévia dotaglio orgamentdria para seu stendimento.

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

Entende-se por despesa-total com pessoal: 0 somatdrio dos gastos do enie da
Federagdo com alivos, inativos ¢ pensionistas. relativos a mandatos eletivos,, cargos,
fungdes ou empregos, civis, militares e de membros do Poder. com quaisquer espécics
remuneratérias, tais como vencimentos ¢ vanlagens. fixas ¢ vuridvels, subsidios.
proventos de aposentadoria, reformas ¢ pensdes, inclusive adicionais, gratificagoes,
horas extras ¢ vantagens pessoais de qualquer natureza. bem como encargos socials e
contribuigdes recolhidas pelo ente s entidades de previdéncia. Esta despesa serd
apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as doze. imediatamente

anteriores, adotando-se o regime de competéncia,

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Sousarneste Relatorio de Impacto
orgamentdrio — financeiro evidencia que atende ao0s requisitos estabelecidos pela
l.egislu(:ﬂo vigente, no tocante a existéncia de autorizagiio na LDO 2014 ¢ na LOA
2014.

17

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 ¢ da Ler Complementar

101/2000, apresentamos a andlise do impacto orgamentirio-financeiro da cr

cargos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal SUAS-M ressalvando-se,
desde jd, que o mesmo se encontra de acordo com o Plano Plurianual ¢ a Lei de
Diretrizes Orcamentérias, de vez que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos

legais, conforme estabelece o art. 16. 1L da LRF.

A criaglio dos cargos do-Sistema Unico de Ass

téncia Social Municipal SUAS-
M nflo refletira impacto orgamentirio-financeiro para as contas piblicas municipais, em
decorréncia de que as vagas que serdo oferecidas. na maior-parte viio ser custeadas com
recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS,

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal, consignada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social através
da Unidade Orgamentdria Fundo Municipal de Assisiéncia Social.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2014:

Sem reflexo, pois essa despesa ja esta prevista no orgamento corrente.

Jornal Oficial do Municipio - Sousa, Edicdo N°.60, em 01 a 15 de Junhe de 2015.
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\ h;f PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA - .
".:f%",;--—'“"‘g’ AVISO DE SESSAO DESRTA - PREGAO
A s ; PRESENCIAL N°. 00031/2015
ESTADO DA PARAIBA :
MUNICIPIO DE SOUSA A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA, localizada

a Rua Cel. Jose Gomes de S&, 27, Centro - Sousa

S 0 pRERaTY PB, através da sua Comissdo de Pregdo, nomeada

; ; - ] pela portaria 0311/2015, torna ciente aos
Atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal - Despesa com Pessoal interessados que a sessdo publicada foi deserta, da
Situagio (realizado nos altimos 12 meses) = 47,00 % da RCL licitagdo com o; OBJETIVO: Contratagéo de empresa
destinada a aquisicdo de material permanente para

IMPACTO NO ORCAMENTO/2015; atender a Fundagao Municipal de Cultura Sandoval

Silva de Assis, Biblioteca Municipal Humberto

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estardo adequadas 4 realidade orgamentiria i e b
; Campos e Banda de Musica 13 de Maio. Segunda

futura.

reunido
IMPACTO NO ORCAMENT0/2016: Sousa - PB, 12 de Junho de 2015.
Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estardio adequadas a realidade or¢amentaria Maria Ge'rla"e Q_ermano
futura. Pregoeira Oficial

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 01

de junho de 2015 EXTRATO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO
MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 00031/2015.
) OBJETO: Contratagdo de empresa destinada a

' aquisicdo de material permanente para atender a

e ,LM&MZ/T Fundagao Municipal de Cultura..
André Ayelino de l.an‘:l Gadelha Neto ABERTURA: 10/06/2015 as 10:30 horas.
Prefeito JUSTIFICATIVA: Licitagdo Deserta.
‘ DATA: 12/06/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA
AVISO DE SESSAO DESRTA - PREGAO
R b i A PRESENCIAL N°. 00039/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SQUSA, localizada
a Rua Cel. Jose Gomes de Sa, 27, Centro - Sousa
PB, através da sua Comissdo de Pregéo, nomeada
pela portaria 0311/2015, torna  ciente aos
interessados que a sesséo publicada foi deserta, da
licitacdo com o; OBJETIVO: Contratagéo de empresa
destinado ao fornecimento parcelado de materiais de
géneros alimenticios nédo pereciveis (pdo e carne
moida) destinados a atender & secretaria municipal
de salde, que foi remarcada para o dia 26 de Junho
de 2015 as 09h30min hs, foi declarada deserta pela
primeira vez .

Sousa - PB, 12 de Junho de 2015.

Maria Gerlane Germano
Pregoeira Oficial

Jornal Oficial do Municipio - Sousa, Edicdo N°.60, em 012 15 de lunhe de 2015.




