Camara Municipal de Sousa
Casa Legislativa “Otacilio Gomes de S4”

EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 230810PP00017
LICITACAO N°. 00016/2023

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

LEGISLACAO: LEI 10.520/2002

Orgio Realizador do Certame:

CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA

RUA NABOR MEIRA, 17 - CENTRO - SOUSA - PB.

CEP: 58800310 - E-mail: camaradesousalic@gmail.com - Tel.: (083) 3521-1509.

O Orgﬁo Realizador do Certame acima qualificado, inscrito no CNPJ 12.722.930/0001-38, doravante denominado
simplesmente ORC, torna publico para conhecimento de quantos possam interessar que fara realizar através do
Pregoeiro Oficial assessorado por sua Equipe de Apoio, as 09:00 horas do dia 11 de Outubro de 2023 no endereco
acima indicado, licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 00016/2023, tipo menor preco, € sob o
regime de empreitada por prego unitario; tudo de acordo com este instrumento e em observancia a Lei Federal n°
10.520, de 17 de Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei
Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n°® 3.555, de 08 de Agosto de 2000; e
legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas; conforme os critérios e
procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta para: Contratagdo de empresa especializada
em servicos terceirizados de mao de obra, de natureza continua, apoio administrativo, manutengao predial, servicos
elétricos e hidraulicos para atender as demandas da Camara Municipal de Sousa — PB.

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto da presente licitagdo: Contratagdo de empresa especializada em servigos terceirizados de mao
de obra, de natureza continua, apoio administrativo, manutengdo predial, servigos elétricos e hidraulicos para
atender as demandas da Camara Municipal de Sousa — PB.

1.2.As especificagdes do objeto ora licitado, encontram-se devidamente detalhadas no correspondente Termo de
Referéncia - Anexo I deste Instrumento.

1.3.A contratacdo acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento convocatorio, especificacdes
técnicas e informagdes complementares que o acompanham, quando for o caso, justifica-se: Pela necessidade da
devida efetivacdo de servigo para suprir demanda especifica — Atender a grande demanda de servigos relacionados
na Camara Municipal, sendo que néo existe nenhum servidor no quadro efetivo ou contratado para execucéo destes
Sservigos.

1.4.Salienta-se que na referida contratacdo, ndo sera concedido o tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, nos termos das disposi¢des contidas no Art. 47, da Lei
Complementar n°® 123/2006, por ndo enquadrar-se nas hipdteses dos incisos I e III, do Art. 48, como também, ndo
ser oportuno aplicar a exigéncia facultada no inciso II, do mesmo artigo, visto estarem presentes, isolada ou
simultaneamente, as situagoes previstas no inciso III, do Art. 49, todos do referido diploma legal. Fica, no entanto,
assegurado a ME e EPP o tratamento diferenciado e simplificado previsto nos demais Artigos do Capitulo V, Secéo
I, da Lei n°. 123/06.

2.0.DO LOCAL E DATA E DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1.0s envelopes contendo a documentagdo relativa a proposta de precos e a habilitacdo para execugdo do objeto
desta licitag@o, deverdo ser entregues ao Pregoeiro até as 09:00 horas do dia 11 de Outubro de 2023, no enderego
constante do predmbulo deste instrumento. Neste mesmo local, data e horario sera realizada a sessdo publica para
abertura dos referidos envelopes.

2.2.Informagdes ou esclarecimentos sobre esta licitagdo, serdo prestados nos horarios normais de expediente: das
08:00 as 12:00 horas. E-mail: camaradesousalic@gmail.com.



2.3.Qualquer pessoa — cidaddo ou licitante — podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio deste certame, se manifestada por escrito e dirigida ao Pregoeiro, até 02 (dois) dias tteis antes da data
fixada para recebimento das propostas.

2.4.Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboragdo deste ato convocatdrio e seus anexos,
decidir sobre a peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, considerado da data em que foi devidamente
recebido o pedido.

2.5.A respectiva peti¢do sera apresentada da seguinte forma:

2.5.1.Protocolizando o original, nos horarios de expediente acima indicados, exclusivamente no seguinte endereco:
Rua Nabor Meira, 17 - Centro — Sousa - PB.

3.0.DOS ELEMENTOS PARA LICITACAO

3.1.Aos participantes, serdo fornecidos os seguintes elementos:

3.1.1.ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA — ESPECIFICACOES;

3.1.2.ANEXO II - MODELOS DE DECLARACOES;

3.1.3.ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE — HABILITACAO;
3.1.4. ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO;

3.1.5,ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO - NAO POSSUIR NO QUADRO SOCIETARIO SERVIDOR
DO ORGC;

3.1.6.ANEXO VI — DISCRIMINACAO DOS SERVICOS.

3.2.A obtenc¢do do Edital podera ser feita da seguinte forma:

3.2.1.Junto ao Pregoeiro: gratuitamente; e

3.2.2.Pelos sites: https://www.camarasousa.pb.gov.br/; www.tce.pb.gov.br.

4.0.DO SUPORTE LEGAL

4.1.Esta licitag@o reger-se-a pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 3.555,
de 08 de Agosto de 2000; e legislacdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas; que
ficam fazendo partes integrantes deste instrumento, independente de transcrigao.

5.0.DO PRAZO E DOTACAO
5.1.0 prazo maximo para a execugdo do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas e as necessidades do
ORC, e que admite prorrogagdo nos casos previstos pela Lei 8.666/93, esta abaixo indicado e serd considerado a
partir da assinatura do Contrato:
Inicio: A contratada devera iniciar a prestacdo dos servigos em até 08 (oito) dias apos a assinatura da ordem
de servigos ou emisso da nota de empenho.
5.2.0 servigo sera executado de acordo com as especificagdes definidas no correspondente Termo de Referéncial,
anexo a este instrumento.
5.3.0 prazo de vigéncia do correspondente contrato serd determinado: 12 (doze) meses, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo tal prazo ser prorrogado no interesse da Administragao,
nos termos do Art. 57, II, da Lei 8.666/93.
5.4.As despesas decorrentes do objeto deste certame, correrdo por conta da seguinte dotacao:
11.010 CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA
01 031 2001 2004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
15001000 Recursos Livres (Ordinario)
3390.39 99 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

6.0.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1.0s proponentes que desejarem participar deste certame deverdo entregar ao Pregoeiro dois envelopes fechados
indicando, respectivamente, PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTACAO, devidamente identificados,
acompanhados da respectiva declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo, nos termos definidos neste
instrumento convocatorio.

6.2.A participacdo neste certame ¢ aberta a quaisquer interessados, inclusive as Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislagdo vigente.

6.3.Nao poderdo participar os interessados que se encontrem sob o regime falimentar, empresas estrangeiras que
ndo funcionem no pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica ou que estejam cumprindo a san¢do de suspensdo do direito de licitar e contratar com o
ORC.

6.4.0s licitantes que desejarem enviar seus envelopes Proposta de Pregos ¢ Documentaggo via postal - com Aviso
de Recebimento AR -, deverdo remeté-los em tempo habil ao enderego constante do preambulo deste instrumento,
aos cuidados do Pregoeiro - Antonio Moreira de Figueiredo Neto. Ndo sendo rigorosamente observadas as



exigéncias deste item, os respectivos envelopes ndo serdo aceitos e o licitante, portanto, desconsiderado para efeito
de participacdo no certame.

6.5.Quando observada a ocorréncia da entrega apenas dos envelopes junto ao Pregoeiro, sem a permanéncia de
representante credenciado na respectiva sessdo publica, ficard subentendido que o licitante abdicou da fase de
lances verbais.

6.6.E vedada & participagdo em consorcio.

7.0.DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

7.1.0 licitante devera se apresentar, para credenciamento junto ao Pregoeiro, quando for o caso, através de um
representante, com os documentos que o credenciam a participar deste procedimento licitatorio, inclusive com
poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais. Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o
unico admitido a intervir nas fases do certame na forma prevista neste instrumento, podendo ser substituido
posteriormente por outro devidamente credenciado.

7.2.Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

7.2.1.Tratando-se do representante legal: o instrumento constitutivo da empresa na forma da Lei, quando for o caso,
devidamente registrado no 6rgdo competente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

7.2.2 Tratando-se de procurador: a procuracdo por instrumento publico ou particular da qual constem os
necessarios poderes para formular verbalmente lances, negociar precos, firmar declaragdes, desistir ou apresentar as
razdes de recurso e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame; acompanhada do correspondente
instrumento de constituicdo da empresa, quando for o caso, que comprove os poderes do mandante para a outorga.
Na hipoétese de procuragdo seja particular devera ser reconhecida a firma em cartério do respectivo signatario.
Sera permitida, também, a utilizacdo de assinatura eletronica ou assinatura digital, conforme prescrito na Lei n°
14.063/2020 c/c art. 10 da Resolugdo TCU 233/2010.

7.2.3.0 representante legal e o procurador deverdo identificar-se apresentando documento oficial que contenha
foto.

7.3.Estes documentos deverdo ser entregues ao Pregoeiro - antes do inicio da sessdo publica - em original, por
qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente, pelo Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio.
7.4.A ndo apresentacdo ou ainda a incorre¢do insanavel de qualquer dos documentos de credenciamento impedira a
participagdo ativa do representante do licitante no presente certame. Esta ocorréncia ndo inabilitard sumariamente o
concorrente, apenas perdera o direito a manifestar-se nas correspondentes fases do processo licitatorio. Para tanto, o
Pregoeiro recebera regularmente do referido concorrente seus envelopes, declaragdes e outros elementos
necessarios a participagdo no certame, desde que apresentados na forma definida neste instrumento.

7.5.No momento de abertura da sessdo publica, cada licitante, por intermédio do seu representante devidamente
credenciado entregara ao Pregoeiro, em separado de qualquer dos envelopes, a seguinte documentagao:
7.5.1.Declaragéo dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme modelo - Anexo
II; e

7.5.2.Comprovacdo de que o licitante se enquadra nos termos do Art. 3° da Lei 123/06, se for o caso, sendo
considerado microempresa ou empresa de pequeno porte e recebendo, portanto, tratamento diferenciado e
simplificando na forma definida pela legislagdo vigente. Tal comprovagdo podera ser feita através da apresentagdo
de qualquer um dos seguintes documentos, a critério do licitante: a) declaracdo expressa formalmente assinada por
profissional da area contabil, devidamente habilitado; b) certiddao simplificada emitida pela junta comercial da sede
do licitante ou equivalente, na forma da legislacdo pertinente. A auséncia da referida declaragdo ou certiddo
simplificada, apenas neste caso para comprovagdo do enquadramento na forma da legislacdo vigente, ndo ¢
suficiente motivo para a inabilitagdo do licitante, apenas perdera, durante o presente certame, o direito ao
tratamento diferenciado e simplificado dispensado a ME ou EPP, previstos na Lei 123/06:

7.5.2.1.0 Pregoeiro podera promover diligéncia, na forma do Art. 43, § 3°, da Lei 8.666/93, destinada a esclarecer
se o licitante ¢, de fato e de direito, considerado microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.6.Quando os envelopes Proposta de Precos e Documentacdo forem enviados via postal, a documentagéo
relacionada nos itens 7.5.1 e 7.5.2 devera ser apresentada dentro do envelope Proposta de Pregos.

8.0.DA PROPOSTA DE PRECOS
8.1.A proposta deverd ser apresentada em 0Ol(uma) via, dentro de envelope lacrado, contendo as seguintes
indicagdes no anverso:

CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA

PROPOSTA DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL N°. 00016/2023
NOME PROPONENTE

ENDERECO E CNPJ DO PROPONENTE



O ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS devera conter os seguintes elementos:

8.2.Proposta elaborada em consondncia com as especificagdes constantes deste instrumento e seus elementos —
Anexo | —, em papel timbrado da empresa, quando for o caso, assinada por seu representante legal, contendo no
correspondente item cotado: discriminagdo e outras caracteristicas se necessario, quantidade e valores unitario e
total expressos em algarismos.

8.3.Sera cotado um unico preco para cada item, com a utilizacdo de duas casas decimais. Indicagdo em contrario
esta sujeita a correcdo observando—se os seguintes critérios:

8.3.1.Falta de digitos: serdo acrescidos zeros;

8.3.2.Excesso de digitos: sendo o primeiro digito excedente menor que 5, todo o excesso sera suprimido, caso
contrario havera o arredondamento do digito anterior para mais e os demais itens excedentes suprimidos.

8.4.A Proposta devera ser redigida em lingua portuguesa e em moeda nacional, elaborada com clareza, sem
alternativas, rasuras, emendas e/ou entrelinhas. Suas folhas rubricadas e a ultima datada e assinada pelo
responsavel, com indicagdo: do valor total da proposta em algarismos, dos prazos de entrega ou execugdo, das
condi¢des de pagamento, da sua validade que ndo podera ser inferior a 60 dias, e outras informagdes e observacdes
pertinentes que o licitante julgar necessarias.

8.5.Existindo discrepancia entre o prego unitario e o valor total, resultado da multiplicacdo do prego unitario pela
quantidade, o preco unitario prevalecera.

8.6.Fica estabelecido que havendo divergéncia de precos unitarios para um mesmo produto ou servico, prevalecera
o de menor valor.

8.7.No caso de alteragdo necessaria da proposta feita pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, decorrente
exclusivamente de incorre¢des na unidade de medida utilizada, observada a devida proporcionalidade, bem como
na multiplicagdo e/ou soma de valores, prevalecera o valor corrigido.

8.8.A ndo indicagdo na proposta dos prazos de entrega ou execu¢do, das condigdes de pagamento ou de sua
validade, ficara subentendido que o licitante aceitou integralmente as disposi¢des do ato convocatdrio e, portanto,
serdo consideradas as determinagdes nele contidas para as referidas exigéncias ndo sendo suficiente motivo para a
desclassificag¢do da proposta.

8.9.F facultado ao licitante, apresentar a proposta no préprio modelo fornecido pelo ORC, desde que esteja
devidamente preenchido.

8.10.Sera desclassificada a proposta que deixar de atender as disposi¢des deste instrumento.

8.11. A administracdo publica evitard o excesso de formalismo quando da analise da proposta de preco em
observancia ao Principio da supremacia do Interesse Publico, competitividade ¢ da busca da proposta mais
vantajosa, podendo caso seja necessario realizar diligéncia destinada a esclarecer ou complementar informagdes,
nos termos do Art. 43, §3°, da Lei 8.666/93.

9.0.DA HABILITACAO
9.1.0s documentos necessarios a habilitagdo dos licitantes, deverdo ser apresentados em 01 (uma) via, dentro de
envelope lacrado, contendo as seguintes indicagdes no anverso:

CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA

DOCUMENTACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 00016/2023
NOME PROPONENTE

ENDERECO E CNPJ DO PROPONENTE

O ENVELOPE DOCUMENTACAO devera conter os seguintes elementos:

9.2.PESSOA JURIDICA:

9.2.1.Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

9.2.2.Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo a sede do licitante.

9.2.3.Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.
Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
Decreto de autorizag@o, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
Registro comercial, no caso de empresa individual. Estas exigéncias ndo se aplicam ao licitante que, quando da
etapa de credenciamento no certame, ja tenha apresentado de forma regular nos termos do presente instrumento
convocatorio, a referida documentagao solicitada neste subitem.

9.2.4.Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, com indicacdo das paginas correspondentes do livro diario em que o mesmo se encontra, bem como
apresentacdo dos competentes termos de abertura e encerramento, assinados por profissional habilitado e
devidamente registrados na junta comercial competente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos



provisorios. Tratando—se de empresa constituida hd menos de um ano, ou aquela que ainda ndo tenha realizado o
fechamento do seu primeiro ano de existéncia no prazo legal, podera apresentar o Balago de Abertura assinado por
profissional habilitado e devidamente registrado na junta comercial competente.

9.2.5.Regularidade para com a Fazenda Federal — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido.

9.2.6.Certiddes negativas das Fazendas Estadual e Municipal da sede do licitante, ou outro equivalente, na forma da
lei.

9.2.7.Comprovacao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, apresentando o
respectivo Certificado de Regularidade fornecida pela Caixa Econdmica Federal.

9.2.8.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto—Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.2.9.Declaracdo do licitante: de cumprimento do disposto no Art. 7°, Inciso XXXIII, da Constituicdo Federal —
Art. 27, Inciso V, da Lei 8.666/93; de superveniéncia de fato impeditivo no que diz respeito a participagdo na
licitagdo; de cumprimento da reserva de cargo para deficiente e de acessibilidade e de submeter—se a todas as
clausulas e condi¢des do presente instrumento convocatorio, conforme modelo — Anexo II.

9.2.10.Declaragdo atestando que o licitante ndo possui em seu quadro societario, servidor publico da ativa do ORC
ou de qualquer entidade a ele vinculada, conforme modelo — Anexo V.

9.2.11.Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede do licitante, no maximo 30
(trinta) dias da data prevista para abertura das propostas.

9.2.12.Comprovagdo de capacidade de desempenho anterior satisfatorio, de atividade igual ou assemelhada ao
objeto da licitagdo, feita através de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

9.3.0s documentos de Habilitagdo deverao ser organizados na ordem descrita neste instrumento, precedidos por um
indice correspondente, podendo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente, pelo Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial,
quando for o caso. Estando perfeitamente legiveis, sem conter borrdes, rasuras, emendas ou entrelinhas, dentro do
prazo de validade, e encerrados em envelope devidamente lacrado e indevassavel. Por ser apenas uma formalidade
que visa facilitar os trabalhos, a auséncia do indice de que trata este item, ndo inabilitara o licitante.

9.4.0s licitantes que ndo atenderam as exigéncias do edital serdo inabilitados.

9.4.A administracdo publica evitara o excesso de formalismo quando da analise da documentagdo de habilitacdo em
observancia ao Principio da supremacia do Interesse Publico, competitividade e da busca da proposta mais
vantajosa, podendo caso seja necessario realizar diligéncia destinada a esclarecer ou complementar informagdes,
nos termos do Art. 43, §3°, da Lei 8.666/93.

10.0.DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

10.1.Na selecdo inicial das propostas para identificagdo de quais irdo passar a fase de lances verbais e na
classificagdo final, observadas as exigéncias e procedimentos definidos neste instrumento convocatério, sera
considerado o critério de menor preco apresentado para o correspondente item.

10.2.Havendo igualdade de valores entre duas ou mais propostas escritas, e ap6s obedecido o disposto no Art. 3°, §
2°, da Lei 8.666/93, a classificagdo inicial para a fase de lances verbais, se fara através de sorteio.

10.3.Na presente licitagdo - fase de lances -, sera assegurada como critério de desempate, preferéncia de
contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

10.4.Para efeito do disposto neste instrumento, entende-se por empate - fase de lances -, aquelas situagdes em que
as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 05% (cinco por
cento) superiores ao melhor preco.

10.5.0correndo a situagdo de empate - fase de lances - conforme acima definida, proceder-se-4 da seguinte forma:
10.5.1.A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para apresentar nova
proposta no maximo de 05 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo

10.5.2.Ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do item anterior,
serdo convocadas as demais remanescentes que por ventura se enquadrem na situacdo de empate acima definida, na
ordem de classificaggo, para exercicio do mesmo direito;

10.5.3.No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem no intervalo estabelecido como situacdo de empate, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

10.6.Na hipodtese de ndo-contratagdo nos termos acima previstos, em que foi observada a situagdo de empate e
assegurado o tratamento diferenciado a microempresa e empresa de pequeno porte, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.7.A situagdo de empate - fase de lances -, na forma acima definida, somente se aplicara quando a melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.



11.0.DA ORDEM DOS TRABALHOS

11.1.Para o recebimento dos envelopes ¢ inicio dos trabalhos sera observada uma tolerancia de 15 (quinze) minutos
apos o horario fixado. Encerrado o prazo para recebimento dos envelopes, nenhum outro sera aceito.
11.2.Declarada aberta a sessdo publica pelo Pregoeiro, serd efetuado o devido credenciamento dos interessados.
Somente participara ativamente da reunido um representante de cada licitante, podendo, no entanto, ser assistida
por qualquer pessoa que se interessar.

11.3.0 ndo comparecimento do representante de qualquer dos licitantes ndo impedira a efetivacdo da reunifo,
sendo que, a simples participacdo neste certame implica na total aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas neste
Instrumento Convocatdrio e seus anexos.

11.4.Em nenhuma hipotese sera concedido prazo para a apresentagdo de documentacdo e/ou substituicdo dos
envelopes ou de qualquer elemento exigido e ndo apresentado na reunido destinada ao recebimento das propostas
de pregos.

11.5.0 Pregoeiro recebera de cada representante os envelopes Proposta de Pregcos e Documentagdo e a declaragio,
separada de qualquer dos envelopes, dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo.
11.6.Posteriormente abrird os envelopes Propostas de Pregos, rubricard o seu conteiido juntamente com a sua
Equipe de Apoio, conferindo-as quanto a validade e cumprimento das exigéncias constantes no instrumento
convocatorio e solicitard dos licitantes que examinem a documentagao neles contidas.

11.7.Prosseguindo os trabalhos, o Pregoeiro analisara os documentos e as observagdes porventura formuladas pelos
licitantes, dando-lhes ciéncia, em seguida, da classificacdo inicial, indicando a proposta de menor prego e aquelas
em valores sucessivos e superiores em até dez por cento, relativamente a de menor valor, para cada item cotado.
Entretanto, se assim julgar necessario, podera divulgar o resultado numa nova reunido.

11.8.Ndo havendo para cada item licitado pelo menos trés propostas nas condi¢des acima definidas, serdo
classificadas as melhores propostas subsequentes, até o maximo de trés, quaisquer que sejam os pregos oferecidos.
11.9.Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos representantes dos licitantes
inicialmente classificados, que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes, a
partir do autor da proposta de maior preco. Serdo realizadas tantas rodadas de lances verbais quantas se fizerem
necessarias. Esta etapa poderd ser interrompida, marcando-se uma nova sessdo publica para continuidade dos
trabalhos, a critério do Pregoeiro.

11.10.Nao serdo aceitos lances com valores irrisérios, incompativeis com o valor or¢ado, e deverdo ser efetuados
em unidade monetaria nacional. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convidado pelo Pregoeiro,
implicard na exclusdo do licitante apenas da etapa de lances verbais para o correspondente item cotado e na
manutengdo do ultimo prego apresentado, para efeito de classificagdo final das propostas.

11.11.Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da
primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

11.12.Sendo aceitavel a proposta de menor prego, sera aberto o envelope contendo a documentagio de habilitagdo
somente do licitante que a tiver formulado, para confirmagdo das suas condi¢des habilitatorias. Constatado o
atendimento pleno das exigéncias fixadas no instrumento convocatorio, o licitante sera declarado vencedor, sendo-
lhe adjudicado o respectivo item, objeto deste certame, apds o transcurso da competente fase recursal, quando for o
caso.

11.13.Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncia habilitatorias, o Pregoeiro examinara
as ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do
proponente, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda as disposi¢des do instrumento
convocatorio.

11.14.Da reunido lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registradas todas as ocorréncias e que, ao final, sera
assinada pelo Pregoeiro, sua Equipe de Apoio e licitantes presentes.

11.15.Em decorréncia da Lei Complementar 123/06, a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas e empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato,
observando-se o seguinte procedimento:

11.15.1.As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo nesta licitagdo, deverdo
apresentar toda a documentacdo exigida para comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, dentre os
documentos enumerados neste instrumento para efeito de Habilitagdo e integrantes do envelope Documentagdo,
mesmo que esta apresente alguma restri¢do;

11.15.2.Havendo alguma restri¢do na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de
05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o licitante for declarado vencedor,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do ORC, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo das eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;
11.15.3.A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo acima previsto, implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Art. 81, da Lei 8.666/93, sendo facultado ao ORC convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do, para assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

11.16.0s documentos apresentados pelos licitantes no Credenciamento e os elementos constantes dos envelopes
Proposta de Precos e Documentacdo que forem abertos, serdo retidos pelo Pregoeiro e anexados aos autos do



processo. No mesmo contexto, o envelope Documentacdo, ainda lacrado, do licitante desclassificado ou que nao
logrou éxito na etapa competitiva que ndo for retirado por seu representante legal no prazo de 60 (sessenta) dias
consecutivos da data de homologagao do presente certame, sera sumariamente destruido.

12.0.DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

12.1.Havendo proposta ou lance vencedor com valor para o respectivo item relacionado no Anexo I - Termo de
Referéncia - Especificagdes, na coluna cdodigo:

12.1.1.Com indicios que conduzam a uma presungdo relativa de inexequibilidade, pelo critério definido no Art. 48,
II, da Lei 8.666/93, em tal situacdo, ndo sendo possivel a imediata confirmagdo, podera ser dada ao licitante a
oportunidade de demonstrar a sua exequibilidade, sendo-lhe facultado o prazo de 03 (trés) dias uteis para
comprovar a viabilidade dos pregos, conforme pardmetros do mesmo Art. 48, 11, sob pena de desconsideracdo do
item.

12.2.Salienta-se que tais ocorréncias nao desclassificam automaticamente a proposta, quando for o caso, apenas o
item correspondente.

13.0.DOS RECURSOS

13.1.Declarado o vencedor, qualquer licitante poderda manifestar imediata e motivadamente a inteng@o de recorrer,
observando-se o disposto no Art. 4°, Inciso XVIII, da Lei 10.520/02.

13.2.0 acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.3.A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de recurso e a
adjudicagdo do objeto da licitagdo pelo Pregoeiro ao vencedor.

13.4.Decididos os recursos, a autoridade superior do ORC fara a adjudicac@o do objeto da licitagdo ao proponente
vencedor.

13.5.0 recurso sera dirigido a autoridade superior do ORC, por intermédio do Pregoeiro, devendo ser protocolizado
o original, nos horarios normais de expediente das 08:00 as 12:00 horas, exclusivamente no seguinte endereco: Rua
Nabor Meira, 17 - Centro — Sousa - PB.

14.0.DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

14.1.Concluido a fase competitiva, ordenada as propostas apresentadas, analisada a documentagdo de habilitacdo e
observados os recursos porventura interpostos na forma da legislagdo vigente, o Pregoeiro emitira relatdrio
conclusivo dos trabalhos desenvolvidos no certame, remetendo-o a autoridade superior do ORC, juntamente com os
elementos constitutivos do processo, necessarios a Adjudicacdo e Homologacao da respectiva licitagdo, quando for
0 caso.

14.2.A autoridade superior do ORC poderd, no entanto, tendo em vista sempre a defesa dos interesses do ORC,
discordar e deixar de homologar, total ou parcialmente, o resultado apresentado pelo Pregoeiro, revogar ou
considerar nula a Licitagdo, desde que apresente a devida fundamentacdo exigida pela legislagdo vigente,
resguardados os direitos dos licitantes.

15.0.D0 CONTRATO

15.1.Apds a homologagdo pela autoridade superior do ORC, o adjudicatario sera convocado para, dentro do prazo
de 05 (cinco) dias consecutivos da data de recebimento da notificagdo, assinar o respectivo contrato, quando for o
caso, elaborado em conformidade com as modalidades permitidas pela Lei 8.666/93, podendo o mesmo sofrer
alteracdes na forma definida pela referida Lei.

15.2.Ndo atendendo a convocagdo para assinar o contrato, e ocorrendo esta dentro do prazo de validade de sua
proposta, o licitante perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagdo.

15.3.E permitido ao ORC, no caso do licitante vencedor ndo comparecer para assinatura do contrato no prazo e
condicdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo e sucessivamente, para
fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor.

15.4.0 contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado,
unilateralmente pelo Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos previstos no Art. 65 e sera rescindido, de
pleno direito, conforme o disposto nos Arts. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93.

15.5.0 Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no caso de reforma
de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento) para seus acréscimos.

15.6.A recusa do licitante em assinar o contrato e/ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de 05
dias uteis, acarretar-lhe-4 suspensdo do direito de licitar, no 6rgdo licitante, pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, bem como aplicagdo de multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratagdo, nos
termos do Art. 7° da lei 10.520/2002:

Art. 7° Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida



para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do
art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagoes legais.

16.0.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1.Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera
descredenciado do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e de sistemas semelhantes
mantidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

16.2.0 descumprimento total ou parcial das obrigacées assumidas pelo licitante vencedor, sem justificativa
aceita pela Cimara Municipal, resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar as
seguintes sancoes:

a) Aplicacido de multa compensatéor ia de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacio, diante da
recusa injustificada do adjudicatirio em assinar o contrato e/ou aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, no prazo de 05 dias 1teis, fato que caracteriza a inexecucio total da obrigacio assumida.

b) Aplicacio de multa moratoéria no percentual de 0,33% (trinta e trés décimos por cento) por dia de atraso,
contados a partir da sua constatacio em processo administrativo plenamente vinculado, incidente sobre o
valor do contrato, no caso de inexecucio total, ou sobre a parcela em atraso, no caso de inexecuc¢io parcial.
¢) Adverténcia.

d) Aplicacdo de multa compensatoria de 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor da contratacio ou da
parcela em atraso, no caso de inexecugiio total ou parcial.

e) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracio
Publica Municipal, por prazo néao superior a 2 (dois) anos.

f) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Publica.

16.3.Apo6s a aplicag@o de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-4 comunicagdo escrita ao Contratado, e
publicado na imprensa oficial, excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora quando for o caso,
constando o fundamento legal da punicao, informando ainda que o fato sera registrado no cadastro correspondente.

17.0.DA COMPROVACAO DE EXECUCAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

17.1.Executada a presente contratacdo e observadas as condi¢cdes de adimplemento das obrigagdes pactuadas, os
procedimentos e prazos para receber o seu objeto pelo ORC obedecerdo, conforme o caso, a disposi¢oes dos Arts.
73 a 76, da Lei 8.666/93.

18.0.DO PAGAMENTO

18.1.0 pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos adotados
pelo ORC, da seguinte maneira: Mensalmente pela Tesouraria da Camara Municipal, através ordem bancaria ao(a)
CONTRATADO(A), mediante atesto da execugdo dos servigos pela CONTRATANTE.

18.2.0 desembolso maximo do periodo, ndo sera superior ao valor do respectivo adimplemento, de acordo com o
cronograma aprovado, quando for o caso, e sempre em conformidade com a disponibilidade de recursos
financeiros.

18.3.Nenhum valor sera pago ao Contratado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que
lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento
pendente, sem que isso gere direito a acréscimo de qualquer natureza.

18.4.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o Contratado néo
tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensaggo financeira, devida desde a data
limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratorios
devidos em razdo do atraso no pagamento serdo calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM =N x VP x [,
onde: EM = encargos moratorios; N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e | = indice de compensagao financeira, assim apurado: I = (TX +
100) =+ 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo
indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipotese do referido indice estabelecido para a
compensagdo financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.



19.0.DO REAJUSTAMENTO

19.1.0s pregos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

19.2.Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo do Contratado, os pregos poderdo sofrer
reajuste apos o interregno de um ano, na mesma propor¢do da variagdo verificada no IPCA-IBGE acumulado,
tomando—se por base o més de apresentacdo da respectiva proposta, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

19.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do tltimo reajuste.

19.4.No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.5.Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

19.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

19.8.0 reajuste podera ser realizado por apostilamento.

20.0.DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1.Ndo sera devida aos proponentes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de documentacdo relativa ao certame,
qualquer tipo de indenizagio.

20.2.Nenhuma pessoa fisica, ainda que credenciada por procuracdo legal, podera representar mais de uma Licitante.
20.3.A presente licitacdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por
provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

20.4.Caso as datas previstas para a realizagdo dos eventos da presente licitacdo sejam declaradas feriado e ndo
havendo ratificagdo da convocagdo, ficam transferidos automaticamente para o primeiro dia 1til subsequente, no
mesmo local e hora anteriormente previstos.

20.5.0 ORC por conveniéncia administrativa ou técnica, se reserva no direito de paralisar a qualquer tempo a
execucdo da contratagdo, cientificando devidamente o Contratado.

20.6.Decaira do direito de impugnar perante o ORC nos termos do presente instrumento, aquele que, tendo—o
aceitado sem objecdo, venha a apresentar, depois do julgamento, falhas ou irregularidades que o viciaram hipdtese
em que tal comunicado ndo terd efeito de recurso.

20.7.Nos valores apresentados pelos licitantes, ja deverfo estar incluidos os custos com aquisi¢do de material,
mao—de—obra utilizada, impostos, encargos, fretes e outros que venham a incidir sobre os respectivos precos.
20.8.As duvidas surgidas apds a apresentagdo das propostas e 0s casos omissos neste instrumento, ficardo unica e
exclusivamente sujeitos a interpretacdo do Pregoeiro, sendo facultada ao mesmo ou a autoridade superior do ORC,
em qualquer fase da licitagdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
processo.

20.9.0s licitantes poderdo assinar procuragoes, declaragdes e propostas de precos por intermédio de assinatura
eletronica ou assinatura digital, conforme prescrito na Lei n° 14.063/2020 c/c art. 10 da Resolugao TCU 233/2010.
20.10.Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame, excluido qualquer outro, o foro competente é o da
Comarca de Sousa.

Sousa - PB, 29 de Setembro de 2023.

ANTONIO MOREIRA DE FIGUEIREDO NETO
Pregoeiro Oficial



Camara Municipal de Sousa
Casa Legislativa “Otacilio Gomes de S4”

ANEXO I - PREGAO PRESENCIAL N° 00016/2023
TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICACOES

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto desta licitacdo: Contratagdo de empresa especializada em servigos terceirizados de mao de
obra, de natureza continua, apoio administrativo, manuten¢go predial, servi¢os elétricos e hidraulicos para atender
as demandas da Camara Municipal de Sousa — PB.

2.0.JUSTIFICATIVA

A contrata¢do descrita, que mesmo com o continuo esfor¢o de sempre buscar a otimizagdo dos processos de
trabalho, é essencial: Pela necessidade da devida efetivagdo de servigo para suprir demanda especifica — Atender a
grande demanda de servigos relacionados na Camara Municipal, sendo que nio existe nenhum servidor no quadro
efetivo ou contratado para execugo destes servigos.

Diante da impossibilidade de se contratar por excepcionalidade se faz necessdrio a contratagdo e a execugdo
indireta dos servigos terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais ingressardo na Camara Municipal, visto
que nao havera concurso publico para o provimento destes cargos.

A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagdo integral das atividades
finalisticas (atividades atreladas as fun¢des da Camara Municipal de Sousa) de forma continua, eficiente, flexivel,
facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e
persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes.

Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma
estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o
funcionamento da Camara, como € o caso dos servigos terceirizados que se pretende licitar.

Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar a alta produtividade,
agilidade, qualidade, seguranga e maxima perfei¢do do trabalho, as adequagdes dos atuais servigos sdo as metas
visadas pela administragdo das atividades meio e apoio operacional, o que néo seria possivel sem a contratagio de
servigos especializados terceirizados.

Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servigos tem sido o meio mais adequado para atingirmos a meta
desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um
elevado padrio na satisfacdo do interesse publico.

Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a importancia da realizacdo dessas
atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores e dirigentes da instituigdo, de
atribuicdes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servicos
terceirizados.

Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades materiais administrativas,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal, necessarios ao bom
funcionamento das atividades desenvolvidas na Camara Municipal de Sousa.

Desse modo, a Contratacdo visa ainda assegurar a continuidade dos servigos atualmente prestados na Camara
Municipal de Sousa, para que a mesma ndo venha a sofrer solugdo de descontinuidade nos servigos prestados, haja
vista, que a determina¢do do Executivo Municipal ¢ reduzir a quantidade de contratos por excepcional interesse
publico, no ambito da municipal, cumprindo determinagdes do Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico.



Explicitamos que a contrata¢do pretendida ndo fere os principios da administragdo publica, uma vez que o processo
de terceirizacdo devidamente manejado, tornou-se um eficiente meio de modernizag@o da estrutura estatal, através
da chamada parceria publico-privada, existindo a flexibilizagdo, a desregulamentagdo, a permissdo e a concessao.
Todas, medidas que visam u modelo de Estado menos executor e mais fiscalizador.

Nesse viés da legalidade, a terceirizacdo por parte da Administragdo Publica também encontra suporte
constitucional no inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal, cuja redagdo admite a hipdtese de contratagdo
geral de terceiros para a prestacao de servigos “nos termos da lei”.

A Lei n° 8.666/1993, prescreve normas gerais para as licitagdes e contratos, incluindo ali os de servigos, e
abrangemos aqui diretamente a prestacdo de servigos continuados por parte da Administragdo Publica.

Recentemente, o Decreto n® 9.507/2018 estabeleceu um conjunto de regras para a Administragdo Publica no tocante
a contratagdo através do sistema de terceirizagdo de servigos, o que deve ser fielmente observado na pretensa
contratacgdo.

Por fim, ao que fora acima elencado, acredita-se estar por demais apresentada a Justificativa Técnica para a
necessidade que temos da imediata contratagdo dos servigos solicitados, atendendo assim as necessidades
imprescindiveis da Cdmara Municipal de Sousa.

3.0.ESPECIFICACOES
n . Jornada de . Quantidade de Valor Unitario Valor Total
Bl e e Trabalho Unidade Funcionarios do Posto Mensal

Auxiliar Operacional 44hs - Diurno Posto 2 RS 4.658,69| RS 9.317,38
Continuo 44hs - Diurno Posto 2 S 4.565,68| RS 9.131,36
Copeiro 44hs - Diurno Posto 3 RS 4.565,70| RS 13.697,10
Office Boy 44hs - Diurno Posto 1 RS 4.565,70| RS 4.565,70
Zelador 44hs - Diurno Posto 1 RS 4.565,70| RS 4.565,70
Telefonista 36hs - Diurno Posto 2 RS 4.609,06| RS 9.218,12
Atendente 44hs - Diurno Posto 1 RS 4.634,87| RS 4.634,87
Porteiro 44hs - Diurno Posto 2 RS 4.634,87| RS 9.269,74
Recepcionista 44hs - Diurno Posto 2 RS 4.634,88| RS 9.269,76
Vigia 44hs - Diurno Posto 3 RS 4,567,28| RS 13.701,84
Secretdria 44hs - Diurno Posto 2 S 4.693,55| RS 9.387,10
Eletricista 44hs - Diurno Posto 1 RS 7.073,43| RS 7.073,43
Encanador 44hs - Diurno Posto 1 RS 5.641,33| RS 5.641,33
Técnico em Manutencdo 44hs - Diurno Posto 1 RS 5.641,33| RS 5.641,33
Tecn'lco em Manutencdo 44hs - Diurno Posto 1 RS 5.991,15| RS 5.991,15

Predial

Total de Funcionarios 25
VALOR TOTAL MENSALl RS 121.105,91
(Cento e vinte e um mil, cento e cinco reais e noventa e um
centavos)
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES | RS 1.453.270,92
(Hum milhdo, quatrocentos e cinquenta e trés mil, duzentos e setenta reais e noventa e dois centavos)

3.1.0 valor total é equivalente a R$ 1.453.270,92.
4.0.FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto da presente Justificativa, referentes as varias fungdes conforme estabelecido no quadro anterior,
referem-se as areas de trabalho descritas a seguir, acompanhadas das respectivas atribuigdes. Os servigos
requeridos serdo prestados continuamente, nas quantidades e condi¢des abaixo descritas:

4.1 - Auxiliar Operacional

Executara os servigos de conservagdo, limpeza, higienizacdo e outros servigos gerais nas instalagdes e ambientes
fisicos da Camara; remogdo, transporte ¢/ou remanejamento de moveis, utensilios, maquinas e equipamentos,
quando necessario; acompanhamento e verificagdo permanente do estado de portdes, janelas e semelhantes de todas
as dependéncias da Camara, para efeito de manutencdo preventiva e corretiva; vistoria das dependéncias da
Camara, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando/desligando pontos de iluminagao;



distribuicdo dos garrafdes de agua mineral nos bebedouros; realizagdo de pequenos consertos de moveis,
equipamentos, aparelhos, utensilios, elementos decorativos e outros bens similares.

Formacao e Experiéncia

*ESCOLARIDADE: ensino médio;
*OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;
*HABILITACAO PROFISSIONAL.

4.2 — Continuo

Executara os servigos de transporte de correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da Camara, e
efetuam servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios;
auxiliam na secretaria e nos servigos de copa, operam equipamentos de escritorio; transmitem mensagens orais e
escritas.

Formacgao e Experiéncia

*ESCOLARIDADE: Fundamental,
*OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;
*HABILITACAO PROFISSIONAL.

4.3 — Copeiro

Executara os servigos de preparagdo de caf€, chas, sucos, etc e distribui¢do nos respectivos ambientes da Camara;
conservagdo dos utensilios destinados a estes fins, mantendo-os limpos e em boa ordem, limpeza das copas e dos
seus pertences, tais como geladeiras, fogdes, armarios e utensilios, além de outras atribui¢des correlatas.

Formacgao e Experiéncia

*ESCOLARIDADE: Fundamental,
*OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;
*HABILITACAO PROFISSIONAL.

4.4 - Office Boy

Executara os servigos de transporte de correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da Camara, e
efetuam servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios,
auxiliam na secretaria e nos servigos de copa, operam equipamentos de escritorio, transmitem mensagens orais e
escritas

Formacgao e Experiéncia

*ESCOLARIDADE: Fundamental;

*OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;

*HABILITACAO PROFISSIONAL.

4.5 — Zelador

Executara os servigos de zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio da Camara. Atendem e controlam a
movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento, recebem objetos, mercadorias, materiais, equipamentos,
realizam pequenos reparos. Prestam assisténcia aos funcionarios da Camara.

Formacgao e Experiéncia

*ESCOLARIDADE: Fundamental,

*OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;

*HABILITACAO PROFISSIONAL.

4.6 — Telefonista



Executara os servigos de operar equipamentos de telefonia, realizacdo de atendimento telefonico e estabelece
ligagdes internas e externas.

Formacao e Experiéncia

*ESCOLARIDADE: Fundamental,
*OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;
*HABILITACAO PROFISSIONAL.

4.7 — Atendente

Executara os servigos de atendimento ao publico - pessoal ou telefonico - garantindo o suporte necessario. E
durante esse processo de atendimento, esclarece e da apoio em dividas, faz registro de reclamagdes.

Formacgao e Experiéncia

*ESCOLARIDADE: Fundamental,
*OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;
*HABILITACAO PROFISSIONAL.

4.8 - Porteiro

Executara os servicos de recepcionar e orientam visitantes, zelar pela guarda do patrimonio observando o
comportamento ¢ movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades, controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando- os e encaminhando-os aos locais desejados,
recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

Formacgao e Experiéncia

*ESCOLARIDADE: Fundamental,
*OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;
*HABILITACAO PROFISSIONAL.

4.9 — Recepcionista

Exercera as atividades de recepcionar, informar e encaminhar o publico externo aos diversos setores da Camara,
obedecendo as normas internas de seguranca, identificar e registrar visitantes, controlar entrada e saida dos
visitantes, atender telefones, anotar e transmitir recados, responder a chamadas telefonicas internas e externas, com
informagdes gerais e precisas, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo
superior.

Formacgao e Experiéncia

*ESCOLARIDADE: Fundamental;
*OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;
*HABILITACAO PROFISSIONAL.

4.10 - Vigia

Exercera as atividades de zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia da Camara, percorrendo-a
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando ¢ encaminhando-as para os lugares
desejados, escoltam pessoas e fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

Formacgao e Experiéncia

*ESCOLARIDADE: Fundamental,

*OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;

*HABILITACAO PROFISSIONAL.

4.11 - Secretaria



Exercera as atividades de assessorar executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes,
auxiliando na execu¢@o de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos.
coordenam e controlam equipes (pessoas que prestam servicos a secretdria: auxiliares de secretaria, office-boys,
copeiras, motoristas) e atividades; controlam documentos e correspondéncias, atendem ao publico, organizam
eventos e viagens e prestam servigos em idiomas estrangeiros. podem cuidar da agenda pessoal dos executivos.

Formacgao e Experiéncia

*ESCOLARIDADE: Ensino Médio;
*OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;
*HABILITACAO PROFISSIONAL.

4.12 - Eletricista

Exercera as atividades de vistoria diaria da rede elétrica do prédio da Camara, executara os servicos de manutengao
preventiva e corretiva, substituindo pegas e fazendo os reparos necessarios em fiagdo, quadros de distribuicao,
luminarias, lampadas, reatores, disjuntores, tomadas, etc.

Formacao e Experiéncia

*ESCOLARIDADE: ensino médio e qualificacdo basica (eletricista de instalagdes);
*OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;
*HABILITACAO PROFISSIONAL.

4.13 - Encanador

Exercera a fun¢do de montar, instalar e conservar sistemas de tubula¢des de material metalico e ndo metalico de
alta e baixa pressdo para conducdo de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solu¢des quimicas e outros fluidos no edificio da
Camara, analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas especificagdes e outras informagdes,
instalar louca sanitaria, condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens e outros componentes de instalagoes
hidraulicas, montar e instalar registros e outros acessorios de tubulacdes, executar manutencao de instalacdes, testar
canalizagOes para assegurar a vedacdo e funcionamento de todo o sistema, manter todo o sistema inerente a sua
responsabilidade em condigdes normais de funcionamento, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Formacgao e Experiéncia

*ESCOLARIDADE: ensino médio e qualifica¢do basica (encanador);
*OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;
*HABILITACAO PROFISSIONAL.

4.14 - Técnico em Manutencao

Exercera os servicos de alvenaria e pintura em geral; tarefas de manutengdo, consertos e reparos de
alvenaria/pinturas/marcenaria; impermeabilizagdo de superficies; troca de telhas, calhas, entre outras afins,
observando as normas de segurancga ¢ higiene do trabalho.

Formacgao e Experiéncia

*ESCOLARIDADE: ensino fundamental;

*OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;
*HABILITACAO PROFISSIONAL.

4.15 - Técnico em Manutencio Predial
Exercera os servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam

recintos e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Formacgao e Experiéncia



*ESCOLARIDADE: ensino médio e qualifica¢do basica (técnico em manutengdo predial);
*OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante;
*HABILITACAO PROFISSIONAL.

5.0.D0 TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

5.1.Salienta-se que na referida contratagdo, ndo serd concedido o tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos das disposi¢cdes contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei
Complementar n° 123/2006, visto estarem presentes, isolada ou simultaneamente, as situagdes previstas nos incisos
[T e II1, do Art. 49, do mesmo diploma legal.

5.2.A participag@o no certame, portanto, devera ser aberta a quaisquer interessados, inclusive as Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislagdo vigente.

6.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1 Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as clausulas do
respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

6.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execucdo do objeto da presente contratagdo,
nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

6.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos produtos ou servigos,
exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades
pactuadas e preceitos legais.

7.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

7.1.Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislagdo fiscal, civil, tributaria e trabalhista,
bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou
terceiros em razdo da execucdo do objeto contratado.

7.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servigos que apresentarem defeitos, alteragdes,
imperfei¢des ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que
constatados somente ap6s o recebimento ou pagamento.

7.3.Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, salvo mediante prévia e expressa
autoriza¢do do Contratante.

7.4 Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no respectivo processo licitatorio, conforme o
caso, apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado.

7.5.Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente participou do certame e
consequentemente apresentou a documentagdo exigida na fase de habilitagéo.

7.6.Executar todas as obrigacdes assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente, enquadrando-se,
rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagdes técnicas correspondentes.

7.7.Ficardo a cargo da Contratada as despesas com ferramentas, equipamentos de protecdo individual e
fardamentos necessarios a prestagdo dos servigos pelos profissionais contratados.

8.0.D0S PRAZOS E DA VIGENCIA

8.1.0s prazos maximos de inicio de etapas de execucdo e de conclusdo do objeto da contratacdo, que admite
prorrogacdo nas condi¢des e hipoteses previstas no Art. 57, § 1°, da Lei 8.666/93, estdo abaixo indicados e serdo
considerados da assinatura do Contrato ou equivalente:

8.1.1.Inicio: A contratada devera iniciar a prestagdo dos servicos em até 08 (oito) dias ap6s a assinatura da ordem
de servicos ou emissdo da nota de empenho.

8.2.A vigéncia da presente contratacdo serd determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do
respectivo instrumento de ajuste; podendo tal prazo ser prorrogado no interesse da Administragdo, nos termos do
Art. 57,11, da Lei 8.666/93.

9.0.D0 REAJUSTAMENTO

9.1.0s pregos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

9.2.Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo do Contratado, os pregos poderdo sofrer reajuste
apos o interregno de um ano, na mesma propor¢ao da variagdo verificada no IPCA-IBGE acumulado, tomando—se
por base o més de apresentagdo da respectiva proposta, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

9.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do tltimo reajuste.

9.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja



divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

9.5.Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

9.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substitui¢@o, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

9.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8.0 reajuste podera ser realizado por apostilamento.

10.0.DO PAGAMENTO

10.1.0 pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos adotados
pelo Contratante, da seguinte maneira: Mensalmente pela Tesouraria da Camara Municipal, através ordem bancaria
ao(a) CONTRATADO(A), mediante atesto da execugdo dos servigos pela CONTRATANTE.

11.0.DA VERIFICACAO DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA
11.1.Se necessaria a verificagdo da qualificagdo técnica e economico-financeira do licitante, a relacdo dos
documentos essenciais limitar-se-a a definida nos Arts. 30 e 31 da Lei 8.666/93.

12.0.DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

12.1.Executada a presente contratacdo e observadas as condi¢cdes de adimplemento das obrigagdes pactuadas, os
procedimentos e prazos para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo, conforme o caso, as disposigdes dos
Arts. 73 a 76, da Lei 8.666/93.

13.0.DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

13.1.Serdo designados pelo Contratante representantes com atribui¢des de Gestor e Fiscal do contrato, nos termos
da norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execugfo, respectivamente, permitida a
contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio de informagdes pertinentes a essas atribuigdes.

14.0.DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS

14.1.Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, declarar
informagdes falsas ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF do Governo Federal e de sistemas semelhantes mantidos por
Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em
Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

14.2.A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigagdes assumidas e preceitos legais, sujeitara o Contratado,
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades previstas nos Arts. 86 ¢ 87, da Lei 8.666/93: a — adverténcia; b —
multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato por dia de atraso na
entrega, no inicio ou na execugdo do objeto da contratacdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
contratado pela inexecugdo total ou parcial do contrato; d — simultaneamente, qualquer das penalidades cabiveis
fundamentadas na Lei 8.666/93 e na Lei 10.520/02.

14.3.Se o valor da multa ou indeniza¢do devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias ap6s a comunicacdo ao
Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer
jus, acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.
14.4.Apos a aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas, realizar—se—a comunicacdo escrita ao Contratado, e
publicado na imprensa oficial, excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora quando for o caso,
constando o fundamento legal da puni¢@o, informando ainda que o fato sera registrado no cadastro correspondente.

15.0.DA COMPENSACAO FINANCEIRA

15.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o Contratado ndo
tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensag@o financeira, devida desde a data
limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratorios
devidos em razdo do atraso no pagamento serdo calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM =N x VP x [,
onde: EM = encargos moratorios; N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; ¢ | = indice de compensagéo financeira, assim apurado: I = (TX +
100) =+ 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo
indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipotese do referido indice estabelecido para a
compensagdo financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.



Sousa - PB, 29 de Setembro de 2023.

FRANCISCO ESTRELA DANTAS
SECRETARIO EXECUTIVO

APROVO este Termo de Referéncia

Em de de

Carlos Henrique Marques Abrantes
Presidente da Camara



Camara Municipal de Sousa
Casa Legislativa “Otacilio Gomes de S4”

ANEXO 01 AO TERMO DE REFERENCIA - PROPOSTA

PREGAO PRESENCIAL N° 00016/2023

PROPOSTA
REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 00016/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos terceirizados de mao de obra, de natureza continua,
apoio administrativo, manutencdo predial, servigos elétricos e hidraulicos para atender as demandas da Camara
Municipal de Sousa — PB.

PROPONENTE:
Prezados Senhores,
Nos termos da licitagdo em epigrafe, apresentamos proposta conforme abaixo:

. - PRECO PRECO
CcODIGO DISCRIMINACAO UNIDADEQUANTIDADE " [\on” | o 0o

1 Contratagdo de empresa especializada em servigos  Més 12
terceirizados de mao de obra, de natureza continua,
apoio administrativo, manutencdo predial, servigos
elétricos e hidraulicos para atender as demandas da
Céamara Municipal de Sousa — PB.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA - RS

PRAZO - Item 5.0:
PAGAMENTO - Item 18.0:
VALIDADE DA PROPOSTA - Item 8.0:

Responsavel

CNPJ



Camara Municipal de Sousa
Casa Legislativa “Otacilio Gomes de S4”

ANEXO II - PREGAO PRESENCIAL N° 00016/2023
MODELOS DE DECLARACOES

REF . PREGAO PRESENCIAL N° 00016/2023
CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA

PROPONENTE
CNPJ

1.0 - DECLARACAO de cumprimento do disposto no Art. 7°, Inciso XXXIII, da CF - Art. 27, Inciso V, da
Lei 8.666/93.

O proponente acima qualificado, sob penas da Lei e em acatamento ao disposto no Art. 7° inciso XXXIII da
Constitui¢do Federal, Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, declara ndo possuir em seu quadro de pessoal,
funcionarios menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € nem menores de dezesseis anos,
em qualquer trabalho; podendo existir menores, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz na forma da
legislagdo vigente.

2.0 - DECLARACAO de superveniéncia de fato impeditivo no que diz respeito a participacio na licitacio.
Conforme exigéncia contida na Lei 8.666/93, Art. 32, §2°, o proponente acima qualificado, declara ndo haver, até a
presente data, fato impeditivo no que diz respeito a habilitagdo/participacdo na presente licitagdo, nio se
encontrando em concordata ou estado falimentar, estando ciente da obrigatoriedade de informar ocorréncias
posteriores. Ressalta, ainda, ndo estar sofrendo penalidade de declaragdo de idoneidade no ambito da administracao
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, arcando civil e criminalmente pela presente afirmagao.

3.0 - DECLARACAO de cumprimento da reserva de cargo para deficiente e de acessibilidade.

O proponente acima qualificado declara, sob penas da Lei, que estd ciente do cumprimento da reserva de cargo
prevista na norma vigente, consoante Art. 93, da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao nimero de funcionario da empresa,
atende as regras de acessibilidade previstas.

4.0 - DECLARACAO de submeter-se a todas as clausulas e condi¢des do correspondente instrumento
convocatério.

O proponente acima qualificado declara ter conhecimento e aceitar todas as clausulas do respectivo instrumento
convocatorio e submeter-se as condigdes nele estipuladas.

Local e Data.

NOME/ASSINATURA/CARGO
Representante legal do proponente.

OBSERVACAO:
AS DECLARACOES DEVERAO SER ELABORADAS EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, QUANDO
FOR O CASO.



Camara Municipal de Sousa
Casa Legislativa “Otacilio Gomes de S4”
ANEXO III - PREGAO PRESENCIAL N° 00016/2023
MODELOS DA DECLARACAO DE REGULARIDADE - HABILITACAO
REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 00016/2023

CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA

PROPONENTE
CNPJ

1.0 - DECLARACAO DE REGULARIDADE para habilitagio previsto no Art. 4°, Inciso VII, da Lei 10.520/02.

O proponente acima qualificado, declara, em conformidade com o disposto no Art. 4°, Inciso VII, da Lei 10.520/02,
que esta apto a cumprir plenamente todos os requisitos de habilitacdo exigidos no respectivo instrumento
convocatorio que rege o certame acima indicado.

Local e Data.

NOME/ASSINATURA/CARGO
Representante legal do proponente.

OBSERVACAO: )
A DECLARACAO DEVERA SER ELABORADA EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, QUANDO FOR
0 CASO.



Camara Municipal de Sousa
Casa Legislativa “Otacilio Gomes de S4”

ANEXO IV - PREGAO PRESENCIAL N° 00016/2023
MINUTA DO CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N° 00016/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 230810PP00017

CONTRATO N ..../...-CPL
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE
SOUSA E ......... , PARA EXECUCAO DE SERVICO CONFORME DISCRIMINADO
NESTE INSTRUMENTO NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado Camara Municipal de Sousa - Rua Nabor Meira, 17 - Centro -
Sousa - PB, CNPJ n° 12.722.930/0001-38, neste ato representada pelo Presidente Carlos Henrique Marques

Abrantes, ., residente e domiciliadona ., . - . - . - ., CPF n° 000.000.000-00, Carteira de Identidade n° . ., doravante
simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado ......... e e e - ., CNPI n° ......... , neste ato
representado por .... residente e domiciliado na ..., ......... e e e -..,CPFn°..... , Carteira de
Identidade n° ...., doravante simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o presente

contrato, o qual se regera pelas cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS:

Este contrato decorre da licitagio modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 00016/2023, processada nos termos da
Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993;
Lei Complementar n°® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n°® 3.555, de 08 de Agosto de 2000; e
legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos terceirizados de mao de
obra, de natureza continua, apoio administrativo, manuten¢go predial, servi¢os elétricos e hidraulicos para atender
as demandas da Camara Municipal de Sousa — PB.

O servigo devera ser executado rigorosamente de acordo com as condigdes expressas neste instrumento, proposta
apresentada, especificagdes técnicas correspondentes, processo de licitagdo modalidade PREGAO PRESENCIAL
N° 00016/2023 e instrugdes do Contratante, documentos esses que ficam fazendo partes integrantes do presente
contrato, independente de transcrigdo; e sob o regime de empreitada por prego unitario.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PRECOS:
O valor total deste contrato, a base do prego proposto, ¢ de RS ... (...).

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO:

Os precos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo do Contratado, os precos poderdo sofrer reajuste
apos o interregno de um ano, na mesma propor¢ao da variagdo verificada no IPCA-IBGE acumulado, tomando—se
por base o més de apresentagdo da respectiva proposta, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do tltimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tio logo seja divulgado o indice



definitivo. Fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substitui¢@o, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste podera ser realizado por apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO:

As despesas correrdo por conta da seguinte dotagdo, constante do orgamento vigente:
11.010 CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA

01 031 2001 2004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
15001000 Recursos Livres (Ordinario)

3390.39 99 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

O pagamento serd efetuado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos adotados pelo
Contratante, da seguinte maneira: Mensalmente pela Tesouraria da Camara Municipal, através ordem bancaria
ao(a) CONTRATADO(A), mediante atesto da execugdo dos servigos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:

Os prazos maximos de inicio de etapas de execucdo e de conclusdo do objeto ora contratado, que admitem
prorrogacdo nas condigdes e hipoteses previstas no Art. 57, I, da Lei 8.666/93, estdo abaixo indicados e serdo
considerados da assinatura do Contrato:

a - Inicio: A contratada devera iniciar a prestacdo dos servigos em até 08 (oito) dias apos a assinatura da ordem de
servigos ou emissao da nota de empenho;

b - Conclusdo: 12 (doze) meses.

A vigéncia do presente contrato serd determinada: 12 (doze) meses; podendo tal prazo ser prorrogado no interesse
da Administragdo, nos termos do Art. 57, I1, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

a - Efetuar o pagamento relativo a execugdo do servigo efetivamente realizado, de acordo com as respectivas
clausulas do presente contrato;

b - Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execuggo do servigo contratado;

¢ - Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade do servigo, exercendo a
mais ampla e completa fiscaliza¢do, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais e legais;

d - Designar representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal deste contrato, nos termos da norma vigente,
especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, respectivamente, permitida a contratagdo de terceiros
para assisténcia e subsidio de informagdes pertinentes a essas atribuigdes.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

a - Executar devidamente o servi¢o descrito na Clausula correspondente do presente contrato, dentro dos melhores
parametros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada ao objeto contratual, com observancia
aos prazos estipulados;

b - Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislagdo fiscal, civil, tributaria e trabalhista,
bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou
terceiros em razao da execucdo do objeto contratado;

¢ - Manter preposto capacitado e idoneo, aceito pelo Contratante, quando da execugdo do contrato, que o represente
integralmente em todos os seus atos;

d - Permitir e facilitar a fiscaliza¢do do Contratante devendo prestar os informes e esclarecimentos solicitados;

e - Sera responsavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

f - Nao ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, o objeto deste instrumento, sem o conhecimento ¢ a
devida autorizagdo expressa do Contratante;

g - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no respectivo processo licitatorio, apresentando ao Contratante os documentos
necessarios, sempre que solicitado.

h - Ficardo a cargo da Contratada as despesas com ferramentas, equipamentos de prote¢do individual e fardamentos
necessarios a prestagdo dos servigos pelos profissionais contratados.



CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO E RESCISAO:

Este contrato podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por acordo entre
as partes, nos casos previstos no Art. 65 e sera rescindido, de pleno direito, conforme o disposto nos Arts. 77, 78 e
79, todos da Lei 8.666/93.

O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servicos, até o respectivo limite fixado no Art. 65, § 1° da Lei 8.666/93. Nenhum acréscimo ou
supressdo podera exceder o limite estabelecido, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO:

Executado o presente contrato e observadas as condigdes de adimplemento das obrigacdes pactuadas, os
procedimentos e prazos para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo, conforme o caso, as disposigdes dos
Arts. 73 a 76, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigagdes assumidas e preceitos legais, sujeitara o Contratado, garantida
a prévia defesa, as seguintes penalidades previstas nos Arts. 86 e 87, da Lei 8.666/93: a — adverténcia; b — multa de
mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato por dia de atraso na entrega, no
inicio ou na execucdo do objeto ora contratado; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela
inexecucdo total ou parcial do contrato; d — simultaneamente, qualquer das penalidades cabiveis fundamentadas na
Lei 8.666/93 e na Lei 10.520/02.

Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias ap6és a comunicagdo ao
Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer
jus, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSACAO FINANCEIRA:

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, ¢ desde que o Contratado nio tenha
concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensagdo financeira, devida desde a data limite
fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratorios
devidos em razdo do atraso no pagamento serdo calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM =N x VP x [,
onde: EM = encargos moratorios; N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e | = indice de compensagao financeira, assim apurado: I = (TX +
100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo
indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipotese do referido indice estabelecido para a
compensagdo financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:

Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de Sousa.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02(duas) vias, o qual vai assinado pelas partes e
por duas testemunhas.

Sousa-PB, ...de .............. de .....

TESTEMUNHAS PELO CONTRATANTE

ooooooooo



ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Sousa
Casa Legislativa “Otacilio Gomes de S4”
ANEXO V - PREGAO PRESENCIAL N° 00016/2023
MODELO DE DECLARACAO - NAO POSSUIR NO QUADRO SOCIETARIO SERVIDOR DO ORC
REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 00016/2023
CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA
PROPONENTE
CNPJ

1.0 - DECLARACAO de que ndo possui no quadro societario, servidor publico da ativa do 6rgdo realizador do
certame ou de qualquer entidade a ele vinculada.

O proponente acima qualificado declara ndo possuir em seu quadro societario e de funcionarios, qualquer servidor
efetivo ou comissionado ou empregado desta Camara Municipal de Sousa, como também em nenhum outro 6rgao

ou entidade a ela vinculada, exercendo fungdes técnicas, gerenciais, comerciais, administrativas ou societarias.

Local e Data.

NOME/CPF/ASSINATURA
Representante legal do proponente.

OBSERVACAO: a declaragdo devera ser elaborada em papel timbrado do proponente.



ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Sousa
Casa Legislativa “Otacilio Gomes de Sa”

ANEXO VI - DISCRIMINACAO DOS SERVICOS.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos terceirizados de mado de obra, de natureza continua, apoio
administrativo, manutengdo predial, servigos elétricos e hidraulicos para atender as demandas da Camara Municipal da cidade
de Sousa - PB.

Descricio/Fungiio Jornada de Unidade Quantidade de Valor Unitario Valor Total
Trabalho Funcionarios do Posto Mensal
Auxiliar Operacional 44hs - Diurno Posto 2 RS 4.658,69| R$ 9.317,38
Continuo 44hs - Diurno Posto 2 RS 4.565,68| R$ 9.131,36
Copeiro 44hs - Diurno Posto 3 RS 4.565,70| R$ 13.697,10
Office Boy 44hs - Diurno Posto 1 RS 4.565,70| R$ 4.565,70
Zelador 44hs - Diurno Posto 1 RS 4.565,70| R$ 4.565,70
Telefonista 36hs - Diurno Posto 2 RS 4.609,06 R$ 9.218,12
Atendente 44hs - Diurno Posto 1 RS 4.634,87| R$ 4.634,87
Porteiro 44hs - Diurno Posto 2 RS 4.634,87| R$ 9.269,74
Recepcionista 44hs - Diurno Posto 2 RS 4.634,88| R$ 9.269,76
Vigia 44hs - Diurno Posto 3 RS 4.567,28| R$ 13.701,84
Secretaria 44hs - Diurno Posto 2 RS 4.693,55| R$ 9.387,10
Eletricista 44hs - Diurno Posto 1 RS 7.073,43| R$ 7.073,43
Encanador 44hs - Diurno Posto 1 RS 5.641,33| R$ 5.641,33
Técnico em Manutengdo 44hs - Diurno Posto 1 RS 5.641,33| R$ 5.641,33
gf:;:l" em Manutengdo 44hs - Diurno Posto 1 RS 5.991,15[ RS 5.991,15
Total de Funcionarios 25
VALOR TOTAL MENSALl RS 121.105,91
(Cento e vinte e um mil, cento e cinco reais e noventa e um centavos)
VALOR GLOBAL PARA 12 MESESl RS 1.453.270,92
(Hum milhdo, quatrocentos e cinquenta e trés mil, duzentos e setenta reais e noventa e dois centavos)




Identificacao do Servico
Unidade de

Tipo de Servico

Quantidade Total a Contratar

Medida

Apoio Administrativo e Manutengdo Predial Posto

(Em func¢ao da unidade de medida)

TOTAL

1.MODULOS

Mao de obra vinculada a execua¢ao contratual

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar Operacional

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO)

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.321,91

4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Operacional

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Composicao da Remuneragio

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R$)

Salario-Base

1.321,91

Adicional Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado

Q| o gl = > =

Outros (Gratificagdo de Fungdo)

TOTAL DA REMUNERACAO

1.321,91

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 110,12
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 159,95
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 20,43% 270,07

Subméodulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras

contribuigées.

2.2 (GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A [INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 318,40
B |[SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 23,88
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 15,92
D [INCRA (arts. 1° e 2°, DL n°® 1.146/70) 0,20% 3,18
E [Salario educagao (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 39,80
F |FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 127,36
G |SAT (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 6,00% 95,52
H [SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 9,55
TOTAL| 39,80% 633,62




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte -
B |Cesta Basica 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |Auxilio Funeral 5,00
E |Seguro de Vida 5,00
F |Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) 40,00
TOTAL 470,00
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 270,07
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 633,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,00
TOTAL 1.373,68

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 2.81% 37,15
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,97
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,29
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,65
E |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 10,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,60% 47,59
TOTAL| 9,75% 128,85

Subméddulo 4.1 - Ausencias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 1,62% 45,76
B [Substituto na cobertura nas Auséncia Legais 1,39% 39,26
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% 1,13
D |Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 1,94% 54,79
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% 21,18
F [Substituto na cobertura de Outras auséncia (especificar) 0,00% -
TOTAL| 5,74% 162,13
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 75,72% 1.194,66
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicio de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 162,13
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 162,13

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 75,00
B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Epi's 40,00

TOTAL

115,00




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A | Custos Indiretos 15,00% 465,24
B |Lucro 12,00% 428,02
C |Tributos 14,25% 663,86
1 0,
C.1 - Tributos Federais gljﬁns é:ggoﬁ 3;6‘:(?2
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 232,93
TOTAL 41,25% 1.557,12
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.321,91
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.373,68
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 128,85
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissioonal Ausente 162,13
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 115,00
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.101,57
F |Médu10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.557,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.658,69




Identificacao do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Quantidade Total a Contratar

Medida (Em fung¢io da unidade de medida)
Apoio Administrativo ¢ Manutengdo Predial Posto 1
TOTAL 1
1.MODULOS
Mio de obra vinculada a execuacio contratual
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuo

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO)

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.321,91
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Continuo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

1 Composicio da Remuneracio

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R$)

Salario-Base

1.321,91

Adicional Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado

Q|| m| O O = >

Outros (Gratificacdo de Fungdo)

TOTAL DA REMUNERACAO

1.321,91

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Feérias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)

A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 110,12

B Férias + Adicional de Férias 12,10% 159,95
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 20,43% 270,07

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢os (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A [INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 318,40
B |SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 23,88
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 15,92
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 3,18
E [Salario educagao (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 39,80
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 127,36
G |[SAT (art.22, I, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 6,00% 95,52
H [SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 9,55
TOTAL| 39,80% 633,62




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte -
B |Cesta Basica 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |Auxilio Funeral 5,00
E |Seguro de Vida 5,00
F |Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) 40,00
TOTAL 470,00
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 270,07
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 633,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,00
TOTAL 1.373,68

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 2.81% 37,15
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,97
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,29
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,65
E |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 10,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,60% 47,59
TOTAL| 9,75% 128,85

Subméddulo 4.1 - Ausencias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 1,62% 45,76
B [Substituto na cobertura nas Auséncia Legais 1,39% 18,37
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% 0,53
D |Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 1,94% 25,65
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% 9,91
F [Substituto na cobertura de Outras auséncia (especificar) 0,00% -
TOTAL| 5,74% 100,23
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 75,72% 1.132,76
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicio de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 100,23
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 100,23

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 75,00
B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Epi's 40,00

TOTAL

115,00




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A | Custos Indiretos 15,00% 455,95
B |Lucro 12,00% 419,47
C |Tributos 14,25% 650,61
1 0,
C.1 - Tributos Federais gljﬁns é:ggoﬁ 312:33
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 228,29
TOTAL 41,25% 1.526,01
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.321,91
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.373,68
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 128,85
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissioonal Ausente 100,23
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 115,00
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.039,67
F |Médu10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.526,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.565,68




Identificacao do Servico
Unidade de
Medida

Tipo de Servi¢o

Quantidade Total a Contratar
(Em fun¢do da unidade de medida)

Apoio Administrativo ¢ Manutengdo Predial Posto

TOTAL

1.MODULOS

Mao de obra vinculada a execua¢ao contratual

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Copeiro

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) -
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.321,91
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Copeiro
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

1 Composicio da Remuneracio

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R$)

Salario-Base

1.321,91

Adicional Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado

Q|| m| O O = >

Outros (Gratificagdo de Fungdo)

TOTAL DA REMUNERACAO

1.321,91

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 110,12
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 159,95
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 20,43% 270,07

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 318,40
B |[SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 23,88
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 15,92
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 3,18
E [Salario educagao (art. 15, Lei n° 9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 39,80
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 127,36
G [SAT (art.22, I, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 6,00% 95,52
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 9,55
TOTAL| 39,80% 633,62




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte -
B |Cesta Basica 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |Auxilio Funeral 5,00
E |Seguro de Vida 5,00
F |Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) 40,00
TOTAL 470,00
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 270,07
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 633,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,00
TOTAL 1.373,68

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 2.81% 37,15
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,97
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,29
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,65
E |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 10,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,60% 47,59
TOTAL| 9,75% 128,85

Subméddulo 4.1 - Ausencias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 1,62% 45,76
B [Substituto na cobertura nas Auséncia Legais 1,39% 18,37
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% 0,53
D |Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 1,94% 25,65
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% 9,91
F [Substituto na cobertura de Outras auséncia (especificar) 0,00% -
TOTAL| 5,74% 100,23
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 75,72% 1.132,76
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicio de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 100,23
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 100,23

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 75,00
B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Epi's 40,00

TOTAL

115,00




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A | Custos Indiretos 15,00% 455,95
B |Lucro 12,00% 419,47
C |Tributos 14,25% 650,61
1 0,
C.1 - Tributos Federais gljﬁns é:ggoﬁ 312:33
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 228,29
TOTAL 41,25% 1.526,03
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.321,91
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.373,68
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 128,85
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissioonal Ausente 100,23
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 115,00
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.039,67
F |Médu10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.526,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.565,70




Identificacao do Servico
Unidade de
Medida

Tipo de Servi¢o

Quantidade Total a Contratar
(Em fun¢do da unidade de medida)

Apoio Administrativo ¢ Manutengdo Predial Posto

TOTAL

1.MODULOS

Mao de obra vinculada a execua¢ao contratual

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Office Boy
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) -
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.321,91
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Office Boy
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)

A Salario-Base 1.321,91

B Adicional Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade -

D Adicional Noturno -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -

G Outros (Gratificagdo de Fungdo) -

TOTAL DA REMUNERACAO 1.321,91

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 110,12
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 159,95
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 20,43% 270,07

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 318,40
B |[SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 23,88
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 15,92
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 3,18
E [Salario educagao (art. 15, Lei n° 9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 39,80
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 127,36
G [SAT (art.22, I, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 6,00% 95,52
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 9,55
TOTAL| 39,80% 633,62




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte -
B |Cesta Basica 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |Auxilio Funeral 5,00
E |Seguro de Vida 5,00
F |Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) 40,00
TOTAL 470,00
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 270,07
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 633,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,00
TOTAL 1.373,68

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 2.81% 37,15
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,97
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,29
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,65
E |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 10,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,60% 47,59
TOTAL| 9,75% 128,85

Subméddulo 4.1 - Ausencias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 1,62% 45,76
B [Substituto na cobertura nas Auséncia Legais 1,39% 18,37
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% 0,53
D |Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 1,94% 25,65
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% 9,91
F [Substituto na cobertura de Outras auséncia (especificar) 0,00% -
TOTAL| 5,74% 100,23
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 75,72% 1.132,76
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicio de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 100,23
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 100,23

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 75,00
B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Epi's 40,00

TOTAL

115,00




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A | Custos Indiretos 15,00% 455,95
B |Lucro 12,00% 419,47
C |Tributos 14,25% 650,61
1 0
C.1 - Tributos Federais gljﬁns ;:2(5)‘2 312:33
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 228,29
TOTAL 41,25% 1.526,03
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.321,91
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.373,68
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 128,85
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissioonal Ausente 100,23
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 115,00
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.039,67
F |Médu10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.526,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.565,70




Identificacao do Servico
Unidade de
Medida

Tipo de Servi¢o

Quantidade Total a Contratar
(Em fun¢do da unidade de medida)

Apoio Administrativo ¢ Manutengdo Predial Posto

TOTAL

1.MODULOS

Mao de obra vinculada a execua¢ao contratual

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Zelador

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) -
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.321,91
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Zelador
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

1 Composicdo da Remuneracio

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R$)

Salario-Base

1.321,91

Adicional Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado

Q|| m| O O = >

Outros (Gratificagdo de Fungdo)

TOTAL DA REMUNERACAO

1.321,91

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 110,12
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 159,95
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 20,43% 270,07

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 318,40
B |[SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 23,88
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 15,92
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 3,18
E [Salario educagao (art. 15, Lei n° 9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 39,80
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 127,36
G [SAT (art.22, I, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 6,00% 95,52
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 9,55
TOTAL| 39,80% 633,62




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte -
B |Cesta Basica 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |Auxilio Funeral 5,00
E |Seguro de Vida 5,00
F |Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) 40,00
TOTAL 470,00
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 270,07
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 633,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,00
TOTAL 1.373,68

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 2.81% 37,15
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,97
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,29
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,65
E |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 10,21
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,60% 47,59
TOTAL| 9,75% 128,85

Subméddulo 4.1 - Ausencias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 1,62% 45,76
B [Substituto na cobertura nas Auséncia Legais 1,39% 18,37
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% 0,53
D |Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 1,94% 25,65
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% 9,91
F [Substituto na cobertura de Outras auséncia (especificar) 0,00% -
TOTAL| 5,74% 100,23
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 75,72% 1.132,76
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicio de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 100,23
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 100,23

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 75,00
B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Epi's 40,00

TOTAL

115,00




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A | Custos Indiretos 15,00% 455,95
B |Lucro 12,00% 419,47
C |Tributos 14,25% 650,61
1 0,
C.1 - Tributos Federais gljﬁns é:ggoﬁ 312:33
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 228,29
TOTAL 41,25% 1.526,03
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.321,91
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.373,68
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 128,85
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissioonal Ausente 100,23
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 115,00
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.039,67
F |Médu10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.526,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.565,70




Identificacao do Servico
Unidade de
Medida

Tipo de Servi¢o

Quantidade Total a Contratar
(Em fun¢do da unidade de medida)

Apoio Administrativo ¢ Manutengdo Predial Posto

TOTAL

1.MODULOS

Mao de obra vinculada a execua¢ao contratual

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Telefonista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) -
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.326,70
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Telefonista
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)

A Salario-Base 1.326,70

B Adicional Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade -

D Adicional Noturno -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -

G Outros (Gratificagdo de Fungdo) -

TOTAL DA REMUNERACAO 1.326,70

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 110,51
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 160,53
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 20,43% 271,04

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 319,55
B |[SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 23,97
C |SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 15,98
D |[INCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 3,20
E [Salario educagao (art. 15, Lei n° 9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 39,94
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 127,82
G |SAT (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 6,00% 95,86
H [SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 9,59
TOTAL| 39,80% 635,91




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte -
B |Cesta Basica 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |Auxilio Funeral 5,00
E |Seguro de Vida 5,00
F |Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) 40,00
TOTAL 470,00
Quadro - Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 271,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 635,91
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,00
TOTAL 1.376,96

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 2.81% 37,28
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,98
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,31
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,74
E |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 10,24
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,60% 47,76
TOTAL| 9,75% 129,31

Subméddulo 4.1 - Ausencias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 1,62% 45,89
B [Substituto na cobertura nas Auséncia Legais 1,39% 18,44
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% 0,53
D |Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 1,94% 25,74
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% 9,95
F [Substituto na cobertura de Outras auséncia (especificar) 0,00% -
TOTAL| 5,74% 100,56
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 75,72% 1.136,83
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicio de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 100,56
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 100,56

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 95,00
B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Epi's 40,00

TOTAL

135,00




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A | Custos Indiretos 15,00% 460,28
B |Lucro 12,00% 423,46
C |Tributos 14,25% 656,79
1 0,
C.1 - Tributos Federais gljﬁns é:ggoﬁ 3282(2)3
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 230,45
TOTAL 41,25% 1.540,53
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.326,70
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.376,96
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 129,31
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissioonal Ausente 100,56
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 135,00
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.068,53
F |Médu10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.540,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.609,06




Identificacao do Servico
Unidade de
Medida

Tipo de Servi¢o

Quantidade Total a Contratar
(Em fun¢do da unidade de medida)

Apoio Administrativo ¢ Manutengdo Predial Posto

TOTAL

1.MODULOS

Mao de obra vinculada a execua¢ao contratual

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atendente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) -
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.336,00
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Atendente
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)

A Salario-Base 1.336,00

B Adicional Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade -

D Adicional Noturno -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -

G Outros (Gratificagdo de Fungdo) -

TOTAL DA REMUNERACAO 1.336,00

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 111,29
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 161,66
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 20,43% 272,93

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 321,79
B |[SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 24,13
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 16,09
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 3,22
E [Salario educagao (art. 15, Lei n° 9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 40,22
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 128,71
G |SAT (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 6,00% 96,54
H [SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 9,65
TOTAL| 39,80% 640,37




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte -
B |Cesta Basica 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |Auxilio Funeral 5,00
E |Seguro de Vida 5,00
F |Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) 40,00
TOTAL 470,00
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 272,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 640,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,00
TOTAL 1.383,30

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 2.81% 37,54
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,00
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,34
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,92
E |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 10,32
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,60% 48,10
TOTAL| 9,75% 130,22

Submddulo 4.1 - Ausencias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 1,62% 46,16
B [Substituto na cobertura nas Auséncia Legais 1,39% 18,57
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% 0,53
D |Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 1,94% 25,92
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% 10,02
F [Substituto na cobertura de Outras auséncia (especificar) 0,00% -
TOTAL| 5,74% 101,20
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 75,72% 1.144,73
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicio de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 101,20
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 101,20

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 95,00
B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Epi's 40,00

TOTAL

135,00




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A | Custos Indiretos 15,00% 462,86
B |Lucro 12,00% 425,83
C |Tributos 14,25% 660,47
1 0,
C.1 - Tributos Federais gljﬁns é:ggoﬁ 323232
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 231,74
TOTAL 41,25% 1.549,15
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.336,00
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.383,30
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 130,22
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissioonal Ausente 101,20
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 135,00
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.085,72
F |Médu10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.549,15

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.634,87




Identificacao do Servico
Unidade de
Medida

Tipo de Servi¢o

Quantidade Total a Contratar
(Em fun¢do da unidade de medida)

Apoio Administrativo ¢ Manutengdo Predial Posto

TOTAL

1.MODULOS

Mao de obra vinculada a execua¢ao contratual

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Porteiro

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) -
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.336,00
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Porteiro
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

1 Composicdo da Remuneracio

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R$)

Salario-Base

1.336,00

Adicional Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado

Q|| m| O O = >

Outros (Gratificagdo de Fungdo)

TOTAL DA REMUNERACAO

1.336,00

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 111,29
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 161,66
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 20,43% 272,93

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 321,79
B |[SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 24,13
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 16,09
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 3,22
E [Salario educagao (art. 15, Lei n° 9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 40,22
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 128,71
G |SAT (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 6,00% 96,54
H [SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 9,65
TOTAL| 39,80% 640,37




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte -
B |Cesta Basica 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |Auxilio Funeral 5,00
E |Seguro de Vida 5,00
F |Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) 40,00
TOTAL 470,00
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 272,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 640,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,00
TOTAL 1.383,30

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 2.81% 37,54
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,00
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,34
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,92
E |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 10,32
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,60% 48,10
TOTAL| 9,75% 130,22

Subméddulo 4.1 - Ausencias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 1,62% 46,16
B [Substituto na cobertura nas Auséncia Legais 1,39% 18,57
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% 0,53
D |Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 1,94% 25,92
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% 10,02
F [Substituto na cobertura de Outras auséncia (especificar) 0,00% -
TOTAL| 5,74% 101,20
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 75,72% 1.144,73
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicio de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 101,20
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 101,20

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 95,00
B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Epi's 40,00

TOTAL

135,00




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A | Custos Indiretos 15,00% 462,86
B |Lucro 12,00% 425,83
C |Tributos 14,25% 660,47
1 0,
C.1 - Tributos Federais gljﬁns é:ggoﬁ 323232
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 231,74
TOTAL 41,25% 1.549,15
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.336,00
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.383,30
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 130,22
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissioonal Ausente 101,20
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 135,00
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.085,72
F |Médu10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.549,15

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.634,87




Identificacao do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Quantidade Total a Contratar

Medida (Em fung¢io da unidade de medida)

Apoio Administrativo ¢ Manutengdo Predial Posto

TOTAL

1.MODULOS

Mao de obra vinculada a execuac¢io contratual

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) -
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.336,00
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Recepcionista
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

1 Composicio da Remuneracio

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R$)

Salario-Base

1.336,00

Adicional Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado

Q|| m| O O = >

Outros (Gratificacdo de Fungdo)

TOTAL DA REMUNERACAO

1.336,00

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)

A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 111,29

B Férias + Adicional de Férias 12,10% 161,66
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 20,43% 272,93

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢os (FGTS) e outras

contribuigoes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 321,79
B |SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 24,13
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 16,09
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 3,22
E [Salario educagao (art. 15, Lei n° 9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 40,22
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 128,71
G |SAT (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 6,00% 96,54
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 9,65

TOTAL

39,80%

640,37




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte -
B |Cesta Basica 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |Auxilio Funeral 5,00
E |Seguro de Vida 5,00
F |Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) 40,00
TOTAL 470,00
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 272,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 640,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,00
TOTAL 1.383,30

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 2.81% 37,54
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,00
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,34
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,92
E |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 10,32
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,60% 48,10
TOTAL| 9,75% 130,22

Subméddulo 4.1 - Ausencias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 1,62% 46,16
B [Substituto na cobertura nas Auséncia Legais 1,39% 18,57
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% 0,53
D |Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 1,94% 25,92
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% 10,02
F [Substituto na cobertura de Outras auséncia (especificar) 0,00% -
TOTAL| 5,74% 101,20
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 75,72% 1.144,73
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicio de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 101,20
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 101,20

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 95,00
B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Epi's 40,00

TOTAL

135,00




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A | Custos Indiretos 15,00% 462,86
B |Lucro 12,00% 425,83
C |Tributos 14,25% 660,47
1 0,
C.1 - Tributos Federais gljﬁns é:ggoﬁ 323232
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 231,74
TOTAL 41,25% 1.549,16
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.336,00
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.383,30
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 130,22
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissioonal Ausente 101,20
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 135,00
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.085,72
F |Médu10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.549,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.634,88




Identificacao do Servico
Unidade de
Medida

Tipo de Servi¢o

Quantidade Total a Contratar
(Em fun¢do da unidade de medida)

Apoio Administrativo ¢ Manutengdo Predial Posto

TOTAL

1.MODULOS

Mao de obra vinculada a execua¢ao contratual

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigia

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) -
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.336,00
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Vigia
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

1 Composicdo da Remuneracio

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R$)

Salario-Base

1.336,00

Adicional Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado

Q|| m| O O = >

Outros (Gratificagdo de Fungdo)

TOTAL DA REMUNERACAO

1.336,00

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 111,29
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 161,66
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 20,43% 272,93

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 321,79
B |[SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 24,13
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 16,09
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 3,22
E [Salario educagao (art. 15, Lei n° 9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 40,22
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 128,71
G |SAT (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 6,00% 96,54
H [SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 9,65
TOTAL| 39,80% 640,37




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte -
B |Cesta Basica 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |Auxilio Funeral 5,00
E |Seguro de Vida 5,00
F |Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) 40,00
TOTAL 470,00
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 272,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 640,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,00
TOTAL 1.383,30

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 2.81% 37,54
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,00
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,34
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,92
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 10,32
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,60% 48,10
TOTAL| 9,75% 130,22

Subméddulo 4.1 - Ausencias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 1,62% 46,16
B [Substituto na cobertura nas Auséncia Legais 1,39% 18,57
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% 0,53
D |Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 1,94% 25,92
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% 10,02
F [Substituto na cobertura de Outras auséncia (especificar) 0,00% -
TOTAL| 5,74% 101,20
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 75,72% 1.144,73
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicio de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 101,20
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 101,20

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 50,00
B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Epi's 40,00

TOTAL

90,00




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A | Custos Indiretos 15,00% 456,11
B |Lucro 12,00% 419,62
C |Tributos 14,25% 650,83
1 0,
C.1 - Tributos Federais gljﬁns é:ggoﬁ 3;7‘;:??
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 228,36
TOTAL 41,25% 1.526,56
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.336,00
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.383,30
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 130,22
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissioonal Ausente 101,20
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 90,00
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.040,72
F |Médu10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.526,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.567,28




Identificacao do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Quantidade Total a Contratar

Medida (Em fung¢io da unidade de medida)

Apoio Administrativo ¢ Manutengdo Predial Posto

TOTAL

1.MODULOS

Mao de obra vinculada a execuac¢io contratual

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) -
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.357,10
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Secretaria
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

1 Composicio da Remuneracio

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R$)

Salario-Base

1.357,10

Adicional Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado

Q|| m| O O = >

Outros (Gratificacdo de Fungdo)

TOTAL DA REMUNERACAO

1.357,10

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Feérias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 113,05
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 164,21
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 20,43% 277,26

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 326,87
B |SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 24,52
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 16,34
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 3,27
E [Salario educagao (art. 15, Lei n° 9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 40,86
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 130,75
G |SAT (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 6,00% 98,06
H |SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 9,81
TOTAL| 39,80% 650,46




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte -
B |Cesta Basica 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |Auxilio Funeral 5,00
E |Seguro de Vida 5,00
F |Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) 40,00
TOTAL 470,00
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 277,26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 650,46
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,00
TOTAL 1.397,72

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 2.81% 38,13
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,05
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,43
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 26,33
E |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 10,48
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,60% 48,86
TOTAL| 9,75% 132,28

Subméddulo 4.1 - Ausencias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 1,62% 46,77
B [Substituto na cobertura nas Auséncia Legais 1,39% 18,86
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% 0,54
D |Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 1,94% 26,33
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% 10,18
F [Substituto na cobertura de Outras auséncia (especificar) 0,00% -
TOTAL| 5,74% 102,68
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 75,72% 1.162,68
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicio de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 102,68
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 102,68

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 95,00
B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Epi's 40,00

TOTAL

135,00




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A | Custos Indiretos 15,00% 468,72
B |Lucro 12,00% 431,22
C |Tributos 14,25% 668,83
1 0,
C.1 - Tributos Federais gljﬁns é:ggoﬁ 3;’2217#1‘
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 234,68
TOTAL 41,25% 1.568,77
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.357,10
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.397,72
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 132,28
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissioonal Ausente 102,68
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 135,00
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.124,78
F |Médu10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.568,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.693,55




Identificacao do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Quantidade Total a Contratar

Medida (Em fung¢io da unidade de medida)
Apoio Administrativo ¢ Manutengdo Predial Posto 1
TOTAL 1
1.MODULOS
Mio de obra vinculada a execuacio contratual
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO)

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.716,86
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Eletricista
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)

A Salario-Base 1.716,86

B Adicional Periculosidade 515,06

C Adicional de Insalubridade -

D Adicional Noturno -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado -

G Outros (Gratificagdo de Fungédo) -
TOTAL DA REMUNERACAO 2.231,92

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Feérias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 185,92
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 270,06
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 20,43% 455,99

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A [INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 537,58
B |SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 40,32
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 26,88
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 5,38
E [Salario educagao (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 67,20
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 215,03
G |SAT (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 6,00% 161,27
H [SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 16,13
TOTAL| 39,80% 1.069,80




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte -
B |Cesta Basica 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |Auxilio Funeral 5,00
E |Seguro de Vida 5,00
F |Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) 40,00
TOTAL 470,00
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 455,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.069,80
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,00
TOTAL 1.995,78

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 2,81% 62,72
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 5,02
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 8,93
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,30
E |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 17,23
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,60% 80,35
TOTAL| 9,75% 217,55

Subméddulo 4.1 - Ausencias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 1,62% 72,01
B [Substituto na cobertura nas Auséncia Legais 1,39% 31,02
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% 0,89
D |Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 1,94% 43,30
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% 16,74
F [Substituto na cobertura de Outras auséncia (especificar) 0,00% -
TOTAL| 5,74% 163,97
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 75,72% 1.907,30
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicio de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 163,97
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 163,97

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 60,00
B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Epi's 40,00

TOTAL

100,00




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A | Custos Indiretos 15,00% 706,38
B |Lucro 12,00% 649,87
C |Tributos 14,25% 1.007,96
1 0,
C.1 - Tributos Federais gljﬁns é:ggoﬁ ;;gz;lﬁ
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 353,67
TOTAL 41,25% 2.364,21
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.231,92
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.995,78
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 217,55
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissioonal Ausente 163,97
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 100,00
Subtotal (A+B+C+D+ E) 4.709,22
F |Médu10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.364,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.073,43




Identificacao do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Quantidade Total a Contratar

Medida (Em fung¢io da unidade de medida)
Apoio Administrativo ¢ Manutengdo Predial Posto 1
TOTAL 1
1.MODULOS
Mio de obra vinculada a execuacio contratual
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encanador

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO)

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.716,86
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Encanador
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

1 Composicio da Remuneracio

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R$)

Salario-Base

1.716,86

Adicional Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado

Q|| m| O O = >

Outros (Gratificacdo de Fungdo)

TOTAL DA REMUNERACAO

1.716,86

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Feérias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 143,01
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 207,74
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 20,43% 350,74

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A [INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 413,52
B |SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 31,01
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 20,68
D [INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 4,14
E [Salario educagao (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 51,69
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 165,41
G |SAT (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 6,00% 124,06
H [SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 12,41
TOTAL| 39,80% 822,91




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte -
B |Cesta Basica 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |Auxilio Funeral 5,00
E |Seguro de Vida 5,00
F |Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) 40,00
TOTAL 470,00
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 350,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 822,91
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,00
TOTAL 1.643,65

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 2,81% 48,24
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,86
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 6,87
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,31
E |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 13,26
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,60% 61,81
TOTAL| 9,75% 167,35

Subméddulo 4.1 - Ausencias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 1,62% 57,15
B [Substituto na cobertura nas Auséncia Legais 1,39% 23,86
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% 0,69
D |Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 1,94% 33,31
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% 12,88
F [Substituto na cobertura de Outras auséncia (especificar) 0,00% -
TOTAL| 5,74% 127,91
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 75,72% 1.468,91
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicio de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 127,91
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 127,91

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 60,00
B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Epi's 40,00

TOTAL

100,00




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A | Custos Indiretos 15,00% 563,37
B |Lucro 12,00% 518,30
C |Tributos 14,25% 803,89
1 0,
C.1 - Tributos Federais gljﬁns é:ggoﬁ 433222
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 282,07
TOTAL 41,25% 1.885,56
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.716,86
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.643,65
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 167,35
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissioonal Ausente 127,91
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 100,00
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.755,77
F |Médu10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.885,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.641,33




Identificacao do Servico
Unidade de
Medida

Tipo de Servi¢o

Quantidade Total a Contratar

Apoio Administrativo ¢ Manutengdo Predial Posto

(Em fun¢do da unidade de medida)

TOTAL

1.MODULOS

Mao de obra vinculada a execua¢ao contratual

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Técnico em Manutengao

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) -
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.716,86
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Técnico em Manutengdo

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

01/01/2023

1 Composicio da Remuneracio

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R$)

Salario-Base

1.716,86

Adicional Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado

Q|| m| O O = >

Outros (Gratificagdo de Fungdo)

TOTAL DA REMUNERACAO

1.716,86

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 143,01
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 207,74
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 20,43% 350,74

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 (GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A [INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 413,52
B |[SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 31,01
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 20,68
D [INCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 4,14
E [Salario educagao (art. 15, Lei n° 9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 51,69
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 165,41
G |SAT (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 6,00% 124,06
H [SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 12,41
TOTAL| 39,80% 822,91




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte -
B |Cesta Basica 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |Auxilio Funeral 5,00
E |Seguro de Vida 5,00
F |Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) 40,00
TOTAL 470,00
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 350,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 822,91
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,00
TOTAL 1.643,65

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 2,81% 48,24
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,86
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 6,87
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,31
E |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 13,26
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,60% 61,81
TOTAL| 9,75% 167,35

Subméddulo 4.1 - Ausencias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 1,62% 57,15
B [Substituto na cobertura nas Auséncia Legais 1,39% 23,86
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% 0,69
D |Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 1,94% 33,31
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% 12,88
F [Substituto na cobertura de Outras auséncia (especificar) 0,00% -
TOTAL| 5,74% 127,91
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 75,72% 1.468,91
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicio de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 127,91
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 127,91

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 60,00
B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Epi's 40,00

TOTAL

100,00




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A | Custos Indiretos 15,00% 563,37
B |Lucro 12,00% 518,30
C |Tributos 14,25% 803,89
1 0,
C.1 - Tributos Federais gljﬁns é:ggoﬁ 433222
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 282,07
TOTAL 41,25% 1.885,56
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.716,86
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.643,65
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 167,35
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissioonal Ausente 127,91
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 100,00
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.755,77
F |Médu10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.885,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.641,33




Identificacao do Servico
Unidade de
Medida

Tipo de Servi¢o

Quantidade Total a Contratar

Apoio Administrativo ¢ Manutengdo Predial Posto

(Em fun¢do da unidade de medida)

TOTAL

1.MODULOS

Mao de obra vinculada a execua¢ao contratual

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Técnico em Manutencdo Predial

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) -
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.842,70
4 |Categoria Profissional (Vinculada a execugdo contratual) Técnico em Manutencdo Predial

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

01/01/2023

1 Composicdo da Remuneracio

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R$)

Salario-Base

1.842,70

Adicional Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado

Q|| m| O O = >

Outros (Gratificagdo de Fungdo)

TOTAL DA REMUNERACAO

1.842,70

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 153,50
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 222,97
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS| 20,43% 376,46

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e outras

contribuigoes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)

A |INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 443,83
B |[SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50% 33,29
C [SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 22,19
D |INCRA (arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20% 4,44
E [Salario educagao (art. 15, Lei n° 9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 55,48
F |FGTS (art. 15, Lei n°® 8.030/90) 8,00% 177,53
G |SAT (art.22, 11, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 6,00% 133,15
H [SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 13,31

TOTAL| 39,80% 883,21




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte -
B |Cesta Basica 400,00
C |Beneficio Odontolégico 20,00
D |Auxilio Funeral 5,00
E |Seguro de Vida 5,00
F |Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) 40,00
TOTAL 470,00
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensai e didrios.

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 376,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 883,21
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 470,00
TOTAL 1.729,67

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 2.81% 51,78
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 4,14
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 7,37
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 35,75
E |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 14,23
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,60% 66,34
TOTAL| 9,75% 179,61

Subméddulo 4.1 - Ausencias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Percentual Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 1,62% 60,78
B [Substituto na cobertura nas Auséncia Legais 1,39% 25,61
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04% 0,74
D |Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 1,94% 35,75
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75% 13,82
F [Substituto na cobertura de Outras auséncia (especificar) 0,00% -
TOTAL| 5,74% 136,69
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS| 75,72% 1.575,97
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 (Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicio de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 136,69
4.2 |Intrajornada -
TOTAL 136,69

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 60,00
B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Epi's 40,00

TOTAL

100,00




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A | Custos Indiretos 15,00% 598,30
B |Lucro 12,00% 550,44
C |Tributos 14,25% 853,74
1 0,
C.1 - Tributos Federais gljﬁns é:ggoﬁ 422222
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 299,56
TOTAL 41,25% 2.002,48
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.842,70
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.729,67
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 179,61
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissioonal Ausente 136,69
E [Modulo 5 -Insumos Diversos 100,00
Subtotal (A+B+C+D+ E) 3.988,67
F |Médu10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.002,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.991,15







